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Az értékelés törvényi háttere:

· 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 85. §(2) A fenntartó tanévenként legfeljebb egy alkalommal kötelezheti az intézményvezetőt arra, hogy az intézmény tevékenységéről átfogó módon beszámoljon.

· Önértékelési kézikönyv óvodák számára
	1. Pedagógiai folyamatok 


	Forrás: PP, SZMSZ, Önértékelési Progra,, Továbbképzési/beiskolázási terv, Munkaterv, Beszámolók

	
	

	
	

	Az intézmény vezetése a belső és a külső partnerek bevonásával alkotja meg az intézmény stratégiai és operatív terveit (pedagógiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagógiai program, amely rögzíti a célokat, amelyek befolyásolják az intézményi pedagógiai folyamatot. 

A terület értékelése során elsősorban tehát a pedagógiai programban vagy más stratégiai dokumentumban megtalálható, a célok elérését biztosító elsősorban pedagógiai folyamatok tervezési, megvalósítási, ellenőrzési és értékelési rendjének tudatosságát, az eredményeknek megfelelő és szükséges korrekciók elvégzésének hatásosságát, fejlesztő jellegét vizsgáltam meg. 

Kulcsjellemzők: 
· Az intézmény pedagógiai programja és alaptevékenysége világos, a nevelés, tanulási-tanítási folyamat tervezése, megvalósítása, ellenőrzése és értékelése során a gyermeki alapkészségek és kulcskompetenciák fejlesztésére koncentrál. 

· Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operatív tervekkel, amelyek elkészítéséhez, fejlesztéséhez megfelelő információkat szerez be, és bevonja az intézmény külső és belső partnereit. 

· A tervek megvalósítása nyomon követhető, a napi pedagógiai gyakorlat a célok megvalósítását szolgálja. 

· Az intézmény törekszik arra, hogy a pedagógusok tanítási, fejlesztési gyakorlata szabályozott és tervezett legyen. 

· Az intézményben működő ellenőrzési rend alapján a tervek megvalósításának eredményessége és hatékonysága pontosan meghatározható. 

· Az értékelések eredményeinek visszacsatolása megtörténik, és az az intézményi fejlesztések egyik alapját képezi. 

	Pedagógiai folyamatok - Tervezés


	Szempont: 1.1. Hogyan valósul meg a stratégiai és operatív tervezés? 


	Elvárás: Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a

pedagógusok terveivel. 


	Az intézmény Pedagógiai programjában valamint az éves Munkatervben meghatározásra kerültek az intézmény céljai és feladatai melyek alapján terveztük a nevelési, képzési, fejlesztési feladatainkat, terveinket. Fontos az intézmény céljai között a gyermekközpontúság, az eltérő fejlődésű ütem figyelembevétele, a játékba ágyazott tevékenységek tervezése.
Összegzés:
· Kiemelt feladat volt számunkra a játék elsődlegességének biztosítása minden csoportban, és a játékba ágyazva beépíteni a fejlesztési, tevékenységeket, tartalmakat. 
· Kiemelten figyeltünk arra, hogy a Pedagógiai programban megfogalmazott célok és alapelvek megjelenjenek a nevelési-oktatási, képzési tervekben.

· A közoktatás jogszabályaiban előírt elvárások, mint a hátránykompenzálás és tehetségkibontakoztatás, tartalmában is megjelenik az éves munkatervben. A csoportok nevelési tervei hangsúlyozzák a felzárkóztatást és a tehetség ígéretek azonosítását.
· A tervezés szintjén tovább kell bővíteni a tehetségígéretek egyéni kibontakoztatását, a hátránycsökkentés lehetséges bővítését új tartalmak és tevékenységek beépítését a nevelési folyamatokba.
Erősségek, fejleszthető területek, fejlesztési javaslatok
Erősségek:

· a játék, mint életkori sajátosság elsődlegességének hangsúlyozása
· a hagyományőrző tevékenységek beépítése a nevelési folyamatokba.
· a múzeum pedagógiai foglalkozások működtetésének elősegítése.
· a helyi sajátosságok teljes körű kihasználása, 

Fejlesztendő területek:

· további lehetőségek keresése a hagyományőrzés bővítésére, még céltudatosabban beépíteni a nevelési folyamatokban- értékek őrzése, átörökítése
· a mozgásfejlesztés lehetőségeinek bővítése, új lehetőségek keresése.

· a gyermekek egyéni nyomon követésének szakmai csoportos egyeztetése, dokumentálása.


	Pedagógiai folyamatok - Megvalósítás


	Szempont: 1.2. Milyen az intézmény működését irányító éves tervek és a beszámolók viszonya, hogyan épülnek egymásra? 

	Elvárás: A nevelési év végi beszámoló megállapításai alapján történik a következő nevelési év tervezése. 


	A 2016-2017- nevelési évben vezetői tanfelügyelet volt az intézményben, amelynek során meghatározásra kerültek az intézmény vezetőjének erősségei és fejleszthető területei.
Erősségek: az elkötelezett és kiemelkedő hivatástudat, magas szakmai felkészültség. A dokumentumokban egységesen megjelenik, hogy a vezető a vezetői tevékenységét a vonatkozó jogszabályok és szakmai dokumentumok ismeretében, azoknak megfelelve tervezi, szervezi.
Fejlesztési javaslatok

(2016-2017. éves beszámoló)

Célok és feladatok

(2017-2018. éves munkaterv)

egyértelmű elvárások megfogalmazása→

a tevékenységek pontos meghatározása
feladatok delegálása                                →

felelősök kiosztása a feladatokhoz
dokumentáció fejlesztése igazítása a helyi adottságokhoz
az újonnan alapított intézmény dokumentációit a helyi sajátosságokra és a lehetőségekre megalkottuk a jogszabályokban előírtaknak megfelelően.
A célok és feladatok megvalósulásának bemutatása: A Sióagárdi Kisfecskék Óvodát 2017. augusztus 1-én Sióagárd Képviselő- testülete Alapította. Az újonnan megalakult intézmény pedagógusaival közösen felülvizsgáltuk a dokumentumainkat és a nevelőtestülettel átgondolva, átdolgoztuk a Pedagógiai programunkat, melyet a sajátos nevelésű igényű gyermekek nevelésének lehetőségeivel bővítettük ki. 
A felsorolt célok közül megvalósultak az intézmény dokumentumainak átdolgozása

Fejleszthető területet, fejlesztési javaslat.

A szülők számára segítő szervezett szakmai előadás szervezése az iskolával együtt.


	Pedagógiai folyamatok - Ellenőrzés


	Szempont: 1.3. Hogyan működik az ellenőrzés az intézményben? 

	Elvárás: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapján az intézményben belső ellenőrzést végeznek. 


	Az intézményben a belső ellenőrzés spontán, illetve tervezett megfigyeléssel, dokumentum ellenőrzéssel történt. Vezetői ellenőrzésre és értékelésre az éves munkatervben meghatározott szempontok figyelembevételével került sor. Az ellenőrzés tapasztalatait minden esetben megbeszélés követi. 
2016-2017-es évben a vezetői önértékelés és tanfelügyeleti ellenőrzés során meghatározott erősségek és fejleszthető kompetenciák során elvégeztem és sikeres vezetői szakvizsgát tettem.
Erősségek, fejleszthető területek, fejlesztési javaslatok:
A vezetői szakvizsga tudatosabb vezetői attitűdre és rendszerszemléletre készített fel.

A vezetői határozottabb állásfoglalás erősítése fontos cél.


	Pedagógiai folyamatok - Értékelés


	Szempont: 1.4. Milyen a pedagógiai programban meghatározott gyermeki értékelés működése a gyakorlatban? 

	Elvárás: A pedagógiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelően történik az egyénre szabott értékelés, amely a fejlődési naplóban (feljegyzésekben) nyomon követhető.

A gyermekek eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan visszacsatolnak szüleinek/gondviselőjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelő formában gyermeknek. 

	Erősségek, fejleszthető területek, fejlesztési javaslatok.

Az intézményben használt, gyermekek fejlődésének nyomon követésére szolgáló dokumentum a törvényi elvárásoknak megfelelő, vezetése egyértelmű, és jó szolgálatot tesz a családdal történő együttnevelés során

A szülők felé évente legalább kétszer visszacsatolás történik. A szülők nem szeretik a fogadóórák látogatását, mert nehéz az időt meghatározni számukra. A szülők inkább az egyéni beszélgetéseket igénylik a problémák felmerülése kapcsán.  Fontos, hogy erősítsük a szülőkben a család elsődleges szerepét, mert a gyermekek neveltségi mutatói és magatartás tünetei a családok tükrei. 


	Pedagógiai folyamatok - Korrekció


	Szempont: 1.5. Mi történik az ellenőrzés eredményeivel? 

	Elvárás: Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak elkészítése, módosítása során megtörténik az ellenőrzések során feltárt információk felhasználása. 



	A Sióagárdi Kisfecskék Óvoda dokumentumait az intézmény alapítás után átdolgoztuk és kibővítettük. A munka legnagyobb része a vezető feladata volt.

Megalkottuk és nevelői megbeszélésen átbeszéltük az intézmény céljait, feladatait, küldetését. A sajátos nevelésű igényű gyermekek nevelésével bővítettük a Pedagógiai program tartalmi elemeit.

Az egy éves tapasztalat után felülvizsgáljuk a megvalósítás mértékét. ha szükséges módosítjuk a pedagógiai programot, nevelési feladatainkat. A nevelőtestületre ezáltal az innovatív szemlélet, gondolkodás jellemző. Az intézmény új (bölcsődei nevelés) feladatellátása új pedagógiai és szakmai programmal bővül ki.
Erősségek, fejleszthető területek, fejlesztési javaslatok:
-A folyamatos fejlődés a problémák megoldása érdekében

-a külső és belső erőforrások bevonásával megoldásra alkalmas módszerek keresése.
Fejleszthető:
· a helyi lehetőségeket még tudatosabb megismerése
· az együttműködés biztosítása a helyi iskolával, ezáltal a felmenőrendszer elősegítése a helyi iskolával.




	2. Személyiség- és közösségfejlesztés
	Forrás: PP, Munkaterv 

	
	Adatszolgáltatás:

2017. októberi statisztikai és aktuális adatok

	
	

	

	Személyiségfejlesztés


	Szempont: 2.1. Hogyan történik a gyermekek szociális hátrányainak enyhítése? 

	Elvárás: A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagógusok megfelelő információkkal, és alkalmazzák azokat a nevelő, fejlesztő és oktató munkájukban. 

Az intézmény vezetése és érintett pedagógusa információkkal rendelkezik minden gyermek szociális helyzetéről.


	A nevelési év fejlesztési folyamat alapadatai

száma:
2017.10.01.

száma:

2018. május

31.

Honnan vannak az információk a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek szociális hátteréről?
Milyen konkrét fejlesztő tevékenységet alkalmaztunk és ezeket milyen eredményességgel?
Beírt gyermekek száma
40
42
HH gyermek
0
0
HHH gyermek
3
4
család látogatás, egyéni beszélgetések az óvodában napi szinten, információ a védőnőtől a gyermekek gyámjától.
egyéni fejlesztés: beszéd fejlesztés, szociális képességek fejlesztése, általános értelmi képességek fejlesztése, magatartási minták tanítása.

Gyámmal és a védőnővel folyamatos konzultáció.
Motiválhatók, fejlődésük nagyon lassú ütemű fejlődést mutat.

Rendszeres gyermekvédelmi kedveszményben részesülő 
2
2
egyéni beszélgetések, információ védőnőtől
egyéni fejlesztése, általános értelmi képességek és megismerő tevékenységek fejlesztése.
Motiválhatók: a tevékenységek időtartamát, feladattartást folyamatosan gyakorolni kell.

Szülői nyilatkozatok alapján térítésmentesen étkezők
35
37
3 vagy több gyermeket nevelő családok.
15
16
Beilleszkedési és magatartás zavarral küzdő gyermek 
-
-
Veszélyeztetett gyermek
-
-
Speciális étrendet igénylő gyermek 
3
3
A tehetség ígéretes gyermekek csoporton belüli felismerése fontos feladat minden óvodapedagógus számára. A tehetség ígéretes gyermeknek az érdeklődésüknek megfelelő tartalmakat biztosítanak a pedagógusok. Szereplés biztosítása az óvodán belül. A szülőknek javaslatok adása, hogy milyen lehetőségek állnak rendelkezésre a tehetség ígéretek kibontakoztatására.  Sport, művészeti tevékenység, 

	Közösségfejlesztés 


	Szempont: 2.2. Az intézmény közösségépítő tevékenységei hogyan, milyen keretek között valósulnak meg? 

	Elvárás: A szülők a megfelelő kereteken belül részt vesznek a közösségfejlesztésben. 


	Az intézményünkben az alábbi közösség építő tevékenységek valósulnak meg:
· Szülői értekezletek, - fogadó órák, - beiratkozási ismerkedés, beszélgetés, 

· Szülői munkaközösségi megbeszélések. 

· Hagyományőrző program a más települések óvodáival.  –

· Tematikus hagyományőrző program a PTE-IGYK Gyakorló óvodájával – Lucázás, kukoricatörés,
· Szülők bevonásával lebonyolított programok - Mikulás, paprikaszedés, szüret,
· Ünnepek jeles napokon történő aktív részvétel – Anyák napja, évzáró, farsang, Mikulás, március 15. megemlékezés

· Csoporttal szervezett programok – kirándulás, szüret, kukoricatörés, Múzeum pedagógiai tematikus programok, 

· Sport program – BOZSIK nap

· Pedagógusok csapatépítő kirándulása
Erősségek, fejleszthető területek, fejlesztési javaslatok:
Az intézmény igyekszik olyan tevékenység megszervezésére, melyek a közösség építést célozzák meg.

Fejleszthető terület:

A szülőket még hatékonyabban rá kell irányítani a tevékenységek időpontjára. Sajnos nem elég a kiírás a digitális felület. Kommunikálni szükséges és felhívni a figyelmet a tervezett eseményekre.
A nevelőszülők HHH gyermeke szüleinek figyelmét fokozottan kell felhívni a szülői értekezleteken való megjelenésre, a kapcsolattartás fontosságára.


	3. Eredmények
	Forrás: PP, Munkaterv, Önértékelési program

	Az intézményben folyó nevelő-oktató munka során folyamatosan szükséges annak vizsgálata, hogy a pedagógiai programban megfogalmazott célok elérése reális-e az elért eredmények alapján. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolása ezért arról ad információt, hogy milyen irányú fejlesztésre, illetőleg változtatásra van szükség a pedagógiai folyamatokban, a szervezet működésében.

 

	Szempont: 3.1. Milyen eredményességi mutatókat tartanak nyilván az intézményben? 

	Elvárás: Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket: 

· helyben szokásos megfigyelésen, vagy más alapon megszervezett mérések eredményei 
· esetleges sport, más versenyeredmények 
· elismerések 

· 6 éves kor után óvodában maradó mutatók, 

	Az intézmény által elért eredmények a 2017-2018. nevelési évben

Ssz.

Eredmények

Adatok

Rövid, szöveges magyarázat, kifejtés

1.

Beiskolázási adatok:

Tanköteles korú gyermekek száma

11 Fő

100 %

Közülük várhatóan a 2018-2019. tanévben az iskolai tanulmányaikat elkezdők száma, aránya

8 Fő

72 %

Várhatóan a 2018-2019. tanévben óvodában maradó tanköteles korúak száma, aránya

3 Fő

28 %

A tanköteles korú gyermekek közül, akik megkezdik iskolai tanulmányaikat, elérték az iskolakezdéshez szükséges fejlettségi szintet. Két estben kellett a szakértői bizottság véleményét kérni az iskolakezdés megkezdéséhez. A szakértői bizottság mindkét estben speciális iskolában történő tovább haladást javasolt.

Három kisgyermek a szülők döntése alapján marad további óvodai nevelésben, mert nyári hónapok végén születtek. Ők a következő nevelési évben megerősítést kapnak a további fejlődésre.
Logopédiai, mozgás és részképességek fejlesztésében.

Felzárkóztató foglalkozásokon részt vett gyermekek száma:

Logopédiai fejlesztés

6 Fő

54 %

Gyógytestnevelés

13 Fő

30 %

Fejlesztő pedagógia

1 Fő

0.4%

Gyógypedagógiai fejlesztés

2 Fő

0.18 %

pszichológus foglalkozott
2 Fő

0.45%

Egyéb

0 Fő

0%

Múzeumlátogatások, múzeumpedagógia foglalkozások

10

Alkalom

22Fő

Színházlátogatások, műsoros rendezvények

1

Alkalom

Fő

42
Élményszerző kirándulások

4
Alkalom

Fő

22
Fluktuáció – Gyermek
Más csoportba átvitt gyermekek száma

Fő:

0
Más óvodába átvitt gyermekek száma:
Más településre költözés miatt másik óvodában folytatja a kötelező óvodai nevelést.

Fő:

1
Más óvodából hozzánk átiratkozott gyermekek száma

Fő:

1
Panasz esetek

Panasz esetek száma

Száma. 0
Elismerések, kitüntetések:

Múzeumbarát óvoda elismerés

Bozsik programban történt aktív részvétel.
Száma: 2
Minden lehetőséget programot megpróbálunk kihasználni, ami a mindennapokon túl élményt, ismeretet nyúlj és fejleszti a gyermekeket. A nálunk megforduló óvodapedagógusok szülők, vendégek szerint is jó a mi óvodánkba bejönni, mert esztétikussá, barátságossá tesszük, évszakhoz ünnepekhez kapcsolódó saját készítésű dekorációkkal. Megismertetjük gyermekeinket a helyi értékekkel, lehetőségekkel (mezők, állatok a faluban, növények a település kertjeiben. Törekszünk a környezettudatos és egészséges életmód kialakítására. Részt veszünk a lehetőségekhez képest a falu életében, jelen vagyunk a jelentősebb eseményeken. Nyitottak vagyunk új dolgokra, fejlesztési tartalmakra. Így vettünk részt a kutya terápiás foglalkozásokon is, mely jó lehetőséget adott a gyermekek egyéni fejlődésére is.

	Szülői igényekre alapozott szolgáltatások

Résztvevők

Néptánc

42 fő

Bozsik – foci 

12 fő

Hittan

35 fő

Vitamintorna

17 fő

Német 

6 fő



	 


	4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció
	Forrás: PP, SZMSZ, Munkaterv

	Az intézmény belső kapcsolatrendszerének középpontjában a támogató szervezeti struktúra áll, amely a pedagógusok szakmai együttműködésén (munkaközösségek) alapszik. A nevelő-oktató munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerűen működő, folyamatos megújulásra képes, innovatív közösségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten belüli információáramlás hatékonyan kialakított rendje szintén alapja a magas szintű szakmai munkának. 


	Szempont: 4.1. Milyen pedagógus szakmai közösségek működnek az intézményben, melyek a fő tevékenységeik? 

	Elvárás: A pedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki működési körüket, önálló munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervüket az intézményi célok figyelembe vételével határozzák meg. 


	 A Sióagárdi Kisfecskék Óvoda nevelőtestülete alacsony létszámú, ezért csak önértékelési csoport működik az intézményben. Szakmai Munkaközösséget önállóan nem tudunk alakítani. 
Az intézményi munkatervben szereplő az intézmény működést elősegítő feladatmegosztás megvalósult.
Támogatom kollégáim továbbképzését, és nyitott vagyok egyéni elképzeléseikre, hogy lehetőséget kapjanak önmaguk megvalósítására, képességeik kibontakoztatására. Ezek feltételeit biztosítom számukra. Bízom bennük, egy jó munkatársi közösséghez tartozunk. Ennek a jól bevált belső kapcsolatrendszernek köszönhetjük, hogy valamennyi megtervezett óvodai programunkat sikeresen és színvonalasan sikerült megrendezni.


	Szempont: 4.2. Hogyan történik az információátadás az intézményben? 

	Elvárás: Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és ismeretekhez való hozzáférés. 


	A szakmai feladatok ellátásához szükséges információk színterei azok megfelelősége

Ssz.

Az információ átadás színterei

Belső kapcsolatok - Szöveges értékelés

Nevelőtestületi tanácskozások (nevelőtestületi értekezlet)
Nevelőtestületi értekezletek, megbeszélések az aktualitásoknak megfelelően történtek meg. 
Alkalomszerű, szükség szerinti munkaértekezletek 

 Felmerülő esetek megbeszélése, azonnali konfliktus megbeszélés fontos feladat a szervezetben.
Munkatársi értekezletek a teljes dolgozói kör bevonásával

 Aktuális feladatok alkalmával 
Hospitálás, szakmai tapasztalatcsere

A hospitálások segítenek megismerni egymás munkáját, különös tekeintettel a gyakorlós hallgató és a gyakornok óvodapedagógus munkájára.
Elektronikus kapcsolattartás

(E-mail, közösségi oldal, 
A szakmai munka egymás közötti megosztása, illetve információcsere folyamatos volt.
Faliújság

információ áramlást segítette 



	5. Az intézmény külső kapcsolatai
	Forrás: PP, SZMSZ, ÖP, Munkaterv

	Az intézmény fontosnak tartja a külső partnerekre vonatkozó kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakítja és működteti. A partnerekkel kialakított kapcsolatrendszeren keresztül felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovatív ötleteiket. Az intézmény kihasználja azokat a lehetőségeket, ahol a környezete számára bemutathatja eredményeit, és feladatvállalásaival megjelenik a szűkebb/tágabb közösség (szakmai szervezet, település) életében is. 

	Szempont: 5.1. Hogyan kapnak tájékoztatást a partnerek az intézmény eredményeiről? 

	Elvárás: Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partereit (az információátadás szóbeli, digitális vagy papíralapú). 

A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségeinek biztosítását folyamatosan felülvizsgálják, visszacsatolják és fejlesztik. 


	Erősségek, fejleszthető területek, fejlesztési javaslatok

Ssz.

Az információ átadás színterei

Külső kapcsolatok - Szöveges értékelés


Szóbeli
· Egyéni beszélgetések

A szülői igényeknek megfelelően, közösen előre megbeszélt időpont egyeztetéssel történnek egyéni beszélgetések a gyermekek fejlődéséről.
· Értekezletek, megbeszélések

A szülői értekezletek látogatása a nevelési év során átlagos. Vannak szülők, akik rendszeresen nem jelennek meg a szülői értekezleteken.

Írásbeli
· Hirdetőtábla

A szülők egy része nem olvassa el a hirdető táblára kitett információt. 
· Meghívó

Az intézményünk eseményeire szóló meghívókat elektronikusan juttatjuk el a szülőknek
· Levél

A szülőket a legfontosabb tanügyi információkról levélben értesítjük.
Fejleszthető terület:  

A szülők figyelmét felhívni arra, hogy figyeljék az elektronikus és kifüggesztett hirdetéseket, információkat.

A megadott határidőket fontos mindenkinek betartani.




	6. A pedagógiai munka feltételei
	Forrás: PP, SZMSZ, Továbbképzési / beiskolázási terv, Munkaterv

	Az intézmény működésének minőségét nagymértékben meghatározza a rendelkezésre álló tárgyi és humán infrastruktúra, ezért különösen fontos az adottságok között annak számbavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre álló lehetőségeit hogyan használja ki. Az intézmény a nevelés, tanulási-tanítási folyamat tárgyi környezetét a pedagógiai céljainak megfelelően alakította ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az együttműködő, motiváló szakmai környezet kialakítása. 


	Tárgyi, infrastrukturális feltételek


	Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az infrastruktúra az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak? 

	Elvárás: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat a fenntartó felé. 



	Intézményünk minden évben felméri, hogy a pedagógiai program megvalósításához a tárgyi feltételek adottak-e. Mindig a gyermek létszámhoz és az elhasználódáshoz igazítjuk a feltételek bővítését, cseréjét, figyelünk az újrahasznosítás lehetőségeire, a környezettudatos szemléletet erősítése érdekében. 
A tárgyi feltételeink és az épület korszerűsítése folyamatos ütemben zajlik évek óta. a 2018-as nyár sok új fejlődést és fejlesztést eredményez az intézmény életében. A foglalkoztatók és csoportszobák korszerűsítése, fűtés és villamoshálózat modernizációja régóta esedékes az intézményben. Az udvar modernizációja újabb lehetőségeket ad a gyermekek mozgásfejlődésének bővítéséhez. A tervezett fedett udvari féltető sok lehetőséget teremt a szabadlevegőn végzett tevékenységek bővítéséhez.


	Személyi feltételek


	Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a humán erőforrás az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak? 

	Elvárás: Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, reális képpel rendelkezik a nevelő-oktató munka humánerőforrás szükségletéről. 

A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat idejében jelzi a fenntartó számára. 

	Személyi feltételek teljesülése. Továbbképzési terv, beiskolázási terv eredményei. A továbbképzéseken szerzett kompetenciák használhatósága. 
Az intézmény személyi feltételei adottak. 
A két gyermekcsoportban 4 óvodapedagógus dolgozik.

Egy kolléganő tartós táppénzen van.
1 fő pedagógiai asszisztens segíti munkánkat.

2 fő dajka segíti az csoportok és gyermekek gondozását.
Gyógypedagógiai fejlesztést utazó gyógypedagógus látja el.

Logopédiai fejlesztést utazó logopédus látja el.

Gyógytestnevelési fejlesztő foglalkozásokat utazó gyógy testnevelő látja el.
Továbbképzések

1 pedagógus - közoktatás vezetői szakvizsga BME-GTK  
1 óvodapedagógus – Család-pedagógia 30 órás akkreditált továbbképzés E. F. O.P  30.óra
1 óvodapedagógus Egészséges életmódra nevelés az óvodában.  E. F. O.P.  30.óra
1 óvodapedagógus – gyermek jóga képzés folyamatban.  
1 óvodapedagógus – Bozsik Program   
Terveink között van 

1. Vitamintorna

2. Így tedd rá- Népi játék és néptánc alapok




Összefoglaló gondolatok:
Az elmúlt tanévben váratlan eseményeket és feladatokat kellett megoldani ahhoz, hogy az óvodai nevelési év zökkenő mentesen tudjon elindulni.    Munkatársunk elhúzódó gyógyulása váratlanul érte a munkatársakat. Új kollégánk gyorsan és zökkenő mentesen illeszkedett be az intézményünk nevelőtestületébe. Szakmai felkészültsége és elkötelezettsége gyorsan megmutatkozott csapatmunkában, hivatástudatban.
A nevelési év során hagyományos és új értékeket próbáltunk közvetíteni a gyermekeink számára. Pedagógiai munkánkban változatlanul az igényességre törekedtünk.  A beszámolóban megfogalmazott fejlesztési lehetőségek alapján próbáljuk elkészíteni a következő nevelési év munkatervét, mert szeretnénk megfelelni az intézményükkel szembeni partneri elvárásoknak, egy új, korszerű, magas színvonalúan működő két csoportos óvodában. 
„Gyermekkel foglalkozni minden bizonnyal a leghálásabb munka, ami a földünkön osztályrészünkről jutott, de saját tökéletességünket is ez mozdítja előre”











Brunszvik Teréz
 
Köszönöm valamennyi munkatársam, a szülők, a fenntartó támogatását együttműködését, mellyel segítették az óvodában folyó szakmai munka megvalósulását.
Sióagárd, 2018. június 8.

Tisztelettel:
Horváth Andrea 








Óvodavezető

Melléklet:
· Jegyzőkönyv: Nevelőtestületi legitimáció

· Jegyzőkönyv: Szülői legitimáció
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