Előterjesztés Harc, Kistormás, Kölesd, Medina és Sióagárd Községi Önkormányzatok Képviselő-testületeinek 2013. január 28-án tartandó együttes ülésére:

Kölesdi Közös Önkormányzati Hivatal 2013.évi költségvetése

Előterjesztő: dr. Baranyai Eszter jegyző

Az előterjesztést készítette: dr. Baranyai Eszter jegyző, Parrag Istvánné gazdálkodási előadó
Tisztelt Képviselő- testületek!
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 85. §-ának (1) bekezdése alapján Harc, Kistormás, Kölesd, Medina és Sióagárd Községek Önkormányzatainak Képviselő- testületei 2013. január 1-jei hatállyal határozatlan időtartamra közös önkormányzati hivatalt hoztak létre Kölesdi Közös Önkormányzati Hivatal elnevezéssel. 

A Közös Hivatal tekintetében az irányító szervet az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 9. §-a alapján megillető jogok és kötelezettségek Kölesd Községi Önkormányzat Képviselő-testületét illetik meg illetve terhelik – az alábbi pontokban részletezett kiegészítésekkel:
· a közös Hivatal, mint önállóan gazdálkodó és működő költségvetési szerv éves költségvetése Kölesd Községi Önkormányzat – mint a közös hivatal székhelye- költségvetésének részét képezi,

· az önkormányzatok képviselő- testületei a Hivatal bevételeiről, kiadásairól, engedélyezett létszámáról – a költségvetési rendeletüket tárgyaló képviselő- testületi ülés előtt – együttes testületi ülésen döntenek,

· a közös hivatal finanszírozása megállapodás alapján történik, a 2012. január 1-jei lakosságszám arányában Kölesd, Harc, Kistormás, Medina és Sióagárd Községek Önkormányzatai finanszírozzák a közös hivatal jegyzőjének és irodavezetőjének személyi juttatásait, járulékait valamint a dologi kiadásokat. Az önkormányzatok egyenként finanszírozzák a közös hivatal települési kirendeltségein dolgozó köztisztviselők személyi juttatásait és azok közterheit, valamint a dologi kiadásokat.
A 2012. január 1-jei lakosságlétszám adatok alapján a finanszírozás mértéke településenként:

Kölesd: 30,78 %
Harc: 18,96 %
Kistormás: 7,30 %

Medina: 16,33 %

Sióagárd: 26,63 %


Összesen: 100 %

Az önkormányzatok és a költségvetési szervek költségvetésének tervezésére vonatkozóan az államháztartásról szóló 2011.évi CXCV. törvény (a továbbiakban: Áht.), valamint a végrehajtásáról szóló 368/2011.(XII.31.) számú kormányrendelet (a továbbiakban: Ávr.) alapján kell eljárni.
Az Ávr. 24.§ (2) bekezdése alapján a helyi önkormányzat által irányított költségvetési szervek közül az önkormányzati hivatal bevételi és kiadási előirányzatai között az önkormányzati hivatal nevében végzett tevékenységekkel kapcsolatos költségvetési bevételeket és költségvetési kiadásokat kell megtervezni.
Az Ávr. 24.§ (3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat által irányított költségvetési szervek engedélyezett létszámán felül a költségvetési rendeletben költségvetési szervenként be kell mutatni az általuk foglalkoztatott közfoglalkoztatottak létszámát is.
A 2013. évtől kezdődően átalakult az önkormányzati feladatellátás, ezzel együtt a finanszírozási rendszer is. A korábban normatíváknak nevezett központi támogatás helyett új finanszírozási struktúra került kialakításra „feladatfinanszírozás” bevezetésével. A közös hivatal költségvetésében a legjelentősebb bevételi forrás az önkormányzati hivatalok működésének támogatása.  Magyarország 2013. évi központi költségvetéséről szóló 2012.évi CCIV. törvény 2. számú melléklete alapján a központi költségvetés támogatást biztosít az önkormányzati hivatalok működési kiadásaihoz.  A támogatás meghatározása az elismert hivatali létszám alapján a személyi és dologi kiadások elismert átlagos költségei figyelembe vételével történik. Fontos megemlíteni, hogy a költségvetési törvény a kis települések hivatali létszámait alacsonyabb mértékben ismeri el, mint ahogyan a korábbi tervezet tette. 
Közös önkormányzati hivatal esetében a nem székhely szerinti önkormányzat – Harc, Kistormás, Medina és Sióagárd – a lakosságszámának a közös hivatalt fenntartó önkormányzatok együttes lakosságszámához viszonyított arányában, a székhely szerinti önkormányzat – Kölesd – a megállapított támogatásnak a nem székhely önkormányzatokra jutó részével csökkentett összege szerint részesül támogatásban. 
A közös hivatal elismert hivatali létszáma 12,98 fő, a támogatás mértéke 4.580.000 Ft/fő/év.  
A 2013. évi költségvetési kiadásaink meghatározó részét a személyi juttatások, illetve a járulékok képezik. A köztisztviselők személyi juttatásait a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény helyébe lépő, 2012. március 1-jétől hatályos közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény szabályozza, továbbá a köztisztviselők illetményalapját a költségvetési törvény 53.§ (1) bekezdése 2013. évben 38.650 Ft-ban állapítja meg. 

A cafetéria rendszerét – béren kívüli juttatás - is a költségvetési törvény szabályozza, hiszen a törvény 53.§ (2) bekezdése alapján 2013.évben a juttatások együttes összege nem haladhatja meg a bruttó 200.000 forintot, mely összeg fedezetet biztosít az egyes juttatásokhoz kapcsolódó, a munkáltatót terhelő közterhek megfizetésére is. A béren kívüli összegeknél minden kirendeltségen a jogszabályban előírt minimális összeggel, bruttó 193.250 forinttal számoltunk köztisztviselőnként. Fontos, hogy a keret összeg bruttó módon értendő, tartalmazza a járulékait is, azaz a juttatás éves összege fedezetet biztosít a juttatásokhoz kapcsolódó, a munkáltatót terhelő közterhek megfizetésére is. Minden köztisztviselő szabadon dönthet, hogy a kereten belül mely jogcímen veszi igénybe a juttatást.
A költségvetés kiadási oldala tartalmazza az önkormányzati hivatalok dologi kiadásait is, mely kiadások szorosan a hivatal működését segítik elő, illetve itt kerültek elszámolásra az egyéb folyó kiadások között a köztisztviselők cafetéria- juttatását terhelő kifizetői SZJA kötelezettség. 

A társulási megállapodásunk vonatkozó szabályai:

„4.1 A közös önkormányzati hivatal költségvetéséhez való hozzájárulás
4.1.1. A közös önkormányzati hivatal működési költségét (személyi juttatások és járulékaik, a hivatali feladatellátásra használt helyiségek dologi kiadásai) az állam - az adott évi központi költségvetésről szóló törvényben meghatározott mértékben, és a hivatal által ellátott feladataikkal arányban - finanszírozza, melyet a résztvevő önkormányzatok számára folyósít az alábbiak szerint:

a) a nem székhely szerinti önkormányzatok a lakosságszámuknak a közös hivatalt fenntartó önkormányzatok együttes lakosságszámához viszonyított arányában

b) a székhely szerinti önkormányzat a megállapított támogatásnak a nem székhely önkormányzatokra a) pont szerint jutó részével csökkentett összege szerint részesül támogatásban.

4.1.2.      Az állami normatíva a társuló önkormányzatok között – a jegyző és az irodavazető foglalkoztatásának költsége, valamint a tárgyévi költségvetésben részletezett, kirendeltségekre nem osztható, közös költségek elkülönítése után – lakosságszám-arányosan kerül elszámolásra. Az egyes önkormányzatokat illető keret tekintetében az egyes önkormányzatok a jegyző szakmai javaslatainak figyelembe vételével, a megállapodásban jóváhagyott létszámkereten belül gazdálkodnak. Az egyes településekre jutó normatívából a kirendeltségeken foglalkoztatottakhoz kapcsolódó személyi kiadásokat és a kirendeltség működtetéséhez kapcsolódó dologi kiadásokat kell fedezni.

4.1.3 A normatívával nem fedezett, kirendeltség szerint elkülöníthető költségekhez az önkormányzatok saját bevételeik terhére járulnak hozzá.

4.1.4 A 4.1.3. alpont szerinti hozzájárulás tervezett összegéről Kölesd Község Polgármestere legkésőbb a tárgyév január 31-ig tájékoztatja a közös önkormányzati hivatal fenntartásában részt vevő települések önkormányzatait, melyek ezzel kapcsolatos észrevételeiket legkésőbb tárgyév február 10-ig megteszik Kölesd Községi Önkormányzat felé.

4.1.5 A közös önkormányzati hivatal fenntartásában részt vevő önkormányzatok vállalják, hogy a 4.1.4. pont szerinti összegeket saját költségvetésükbe betervezik, valamint a közös hivatal költségvetésében elfogadott önkormányzati hozzájárulás összegének 1/12 részét minden hónap 30. napjáig átutalják Kölesd Községi Önkormányzat részére.

4.1.6 Felek megállapodnak, hogy minden év január 31-ig elszámolnak az előző évi hozzájárulásokkal. Kölesd Községi Önkormányzat e határidőig az elszámolást írásban eljuttatja Társuló községek önkormányzatai részére. Felek kötelezik magukat, hogy ezen elszámolás alapján a pénzügyi rendezés az elszámolás kézhezvételétől számított 30 napon belül részükről megtörténik. 

4.1.7 A 4.1. pont szerinti fizetési kötelezettségek késedelmes teljesítése esetén az adós önkormányzat – a jegybanki alapkamat kétszeresének megfelelő – késedelmi kamattal növelt összeget tartozik megfizetni. Ez esetben Kölesd Község Polgármestere a nem teljesítő önkormányzatot felszólítja a 30 napon belüli teljesítésre, a felszólítás eredménytelensége esetén a felszólítási határidő lejárati napján jogosult inkasszó benyújtására a nem teljesítő önkormányzattal szemben.

4.1.8 Amennyiben a 4.1.5. pont szerinti elszámolás alapján Kölesd Községi Önkormányzat részéről keletkezik fizetési kötelezettség a közös önkormányzati hivatal fenntartásában részt vevő más önkormányzat irányába, és az elszámolás alapján járó összeget Kölesd Községi Önkormányzat a 4.1.5. pontban meghatározott határidőn belül nem utalja át az érintett Társuló község bankszámlájára, úgy az érintett önkormányzat polgármestere Kölesd Községi Önkormányzatot felszólítja a jegybanki alapkamat kétszeresének megfelelő késedelmi kamattal növelt összeg 30 napon belüli megfizetésére, a felszólítás eredménytelensége esetén a felszólítási határidő lejárati napján jogosult inkasszó benyújtására Kölesd Községi Önkormányzattal szemben.”
A finanszírozásnál kérünk arra figyelni, hogy a közös hivatal működőképessége érdekében az átutalt pénzeszközök minden hónapban időben megérkezzenek a székhely költségvetési számlájára, hogy intézményfinanszírozásként a hivatal számára át tudja adni.

Az Ávr. 6. számú melléklete szerint  a nettó módon finanszírozott hozzájárulások, támogatások utalásának rendje  2013. évben:

	időpont
	Utalandó összeg megoszlása a tárgyévi előirányzat %-ában
	időpont
	Utalandó összeg megoszlása a tárgyévi előirányzat %-ában

	Január hónap utolsó munkanapja
Január 31.
	5,0
	Július hónap utolsó munkanapja
Július 31.
	8,0

	Február hónap utolsó munkanapja 
Február 28.
	14,0
	Augusztus hónap munkanapja
Augusztus 30.
	8,0

	Március hónap utolsó munkanapját megelőző második munkanap
Március 27.
	7,0
	Szeptember hónap utolsó munkanapját megelőző második munkanap
Szeptember 26.
	8,0

	Április hónap utolsó munkanapja
Április 30.
	8,0
	Október hónap utolsó munkanapja
Október 31
	8,0

	Május hónap utolsó munkanapja
Május 31.
	8,0
	November hónap utolsó munkanapja
November 29
	8,0

	Június hónap utolsó munkanapját megelőző második munkanap
Június 26.
	8,0
	December 19.
	10,0


Társulási megállapodásunk 4.1.5 pontja ezek alapján nem lesz teljesíthető minden hónapban („a közös hivatal költségvetésében elfogadott önkormányzati hozzájárulás összegének 1/12 részét minden hónap 30. napjáig átutalják Kölesd Községi Önkormányzat részére”), ezért javasoljuk a társulási megállapodás ezen pontjának módosítását akként, hogy: 
„…a közös hivatal költségvetésében elfogadott önkormányzati hozzájárulás összegének 1/12 részét minden hónapban legkésőbb a kincstári normatíva-utalást követő 2. munkanapon átutalják Kölesd Községi Önkormányzat részére.”
A közös hivatal részére utalandó önkormányzati hozzájárulások az alábbiak szerint: 

	TELEPÜLÉS
	Személyi juttatások és munkaadókat terhelő járulékok

(Ft-ban)
	Dologi és egyéb folyó kiadások

(Ft-ban)
	Kiadások összesen

(Ft- ban)
	Önkormányzati hozzájárulás 1/12 része

(Ft-ban)

	HARC
	9.046.000
	2.225.000
	11.271.000
	939.250

	KISTORMÁS
	3.135.000
	1.205.000
	4.340.000
	361.670

	KÖLESD
	13.210.000
	5.088.000
	18.298.000
	1.524.830

	MEDINA
	7.045.000
	2.663.000
	9.708.000
	809.000

	SIÓAGÁRD
	14.644.000
	1.187.000
	15.831.000
	1.319.250

	ÖSSZESEN
	47.080.000
	12.368.000
	59.448.000
	4.954.000


A legutóbbi közös hivatali előterjesztéssel kapcsolatban minden képviselő-testület elfogadta javaslatunkat. A költségvetésben jelentkező eltérő gyakorlatok és elvek miatt azt javasoltuk, hogy a közös hivatal terhére egységesen a megállapított személyi költségek kerüljenek elszámolásra, és aztán dologi költségként minden település annyit számolhat el a közös hivatal terhére, amennyi kerete még maradt a rá jutó normatívából a rá jutó személyi költségek levonása után, a többi dologi kiadást pedig önkormányzati szinten kell biztosítania.

A Kölesdi Közös Hivatal 2013. évi költségvetési tervezetét a fentebb ismertetett elvek, szabályok és jogszabályi előírások szerint készítettük el. Kérjük a képviselő-testületeket, hogy fogadják el a Kölesdi Közös Önkormányzati Hivatal 2013. évi költségvetését az előterjesztés és annak mellékletei szerint.
Határozati javaslat

…/2013. (…) számú határozat:
Kölesdi Közös Önkormányzati Hivatal 2013. évi költségvetése
Harc Község Önkormányzati Képviselő-testülete / Kistormás Község Önkormányzati Képviselő-testülete / Kölesd Község Önkormányzati Képviselő-testülete / Medina Község Önkormányzati Képviselő-testülete / Sióagárd Község Önkormányzatának Képviselő-testülete – mint fenntartó – a Kölesdi Közös Önkormányzati Hivatal 2013. évi költségvetését a határozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

A 2013. évi költségvetési évben a Kölesdi Közös Önkormányzati Hivatal 
a) bevételi főösszege: 59.448 ezer forint;

melyből

    aa) átvett pénzeszköz 59.448 ezer forint

b) kiadási főösszege: 59.448  ezer forint, 

melyből


ba) személyi juttatások: 

37.389 ezer forint,


bb) munkaadókat terhelő járulékok:
  9.691 ezer forint,


bc) dologi, és egyéb folyó kiadások:
 12.368  ezer forint,

2.) A Képviselő-testületek a Közös Hivatalban a béren kívüli cafetéria juttatás mértékét egységesen 193.250 forint összegben határozzák meg. 

3.)  A képviselő-testületek megbízzák Kölesd Község Polgármesterét, hogy a Közös Hivatal költségvetésének Kölesd Községi Önkormányzat 2013. évi költségvetésébe való beépítéséről gondoskodjon.

4.) A Képviselő-testületek megbízzák a polgármestereket, hogy gondoskodjanak a Közös Hivatal finanszírozásának Harc Község Önkormányzata, Kistormás Községi Önkormányzat, Kölesd Községi Önkormányzat, Medina Község Önkormányzata valamint Sióagárd Község Önkormányzata 2013. évi költségvetésébe való beépítéséről.
5.) A Képviselő-testületek megállapítják, hogy a 2013. évi költségvetést megalapozó elismert lakosságlétszám adatok alapján a tárgyévi finanszírozási arány:




Kölesd: 30,78 %
Harc: 18,96 %

Kistormás: 7,30 %

Medina: 16,33 %

Sióagárd: 26,63 %


Összesen: 100 %

6.) A Képviselő-testületek megbízzák a jegyzőt, hogy a költségvetés végrehajtásáról gondoskodjon.


Határidő: 2013. február 15.

Felelős: Berényi István polgármester, Siposné Csajbók Gabriella polgármester, Csapó László polgármester, Vén Attila polgármester, Háry János polgármester


a végrehajtásért: dr. Baranyai Eszter jegyző

Kölesd, 2013. január 18.






dr. Baranyai Eszter 

        jegyző

Melléklet a Kölesdi Közös Önkormányzati Hivatal 

2013. évi költségvetéséhez

Létszámadatok településenként

	TELEPÜLÉS
	Lakosság létszáma

2012.01.01 / fő /
	Lakosság létszám

%

	HARC
	937
	18,96

	KISTORMÁS
	361
	7,30

	KÖLESD
	1521
	30,78

	MEDINA
	807
	16,33

	SIÓAGÁRD
	1316
	26,63

	ÖSSZESEN
	4942
	100


Létszámadatok
	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      TELEPÜLÉS
	Lakosság létszáma

2012.01.01 / fő/
	Lakosság létszáma

%

	KISTORMÁS
	361
	19,18

	KÖLESD
	1521
	80,82

	ÖSSZESEN
	1882
	100


2013.évi bevételek:

(Magyarország 2013.évi központi költségvetéséről szóló 2012.évi CCIV. törvény 2. számú mellékletének, I. a helyi önkormányzatok működésének általános támogatása/ 1.a) önkormányzati hivatal működésének támogatása )

A közös önkormányzati hivatal elismert köztisztviselői létszáma: 12,98 fő

A közös hivatal támogatása az elismert köztisztviselői létszám alapján:

12,98 fő * 4.580.000 Ft/fő = 59.448.400 Ft/ év
Számított alaplétszám ( SZAL ):





Elismert hivatali létszám ( EHL ) :
8 fő + ( 4942 fő -3001 fő ) /  (5000 fő – 3001 fő ) x ( 11 fő – 3 fő ) 


10,91 fő x  ( 1+ 0,12 + 0,07 ) 

8 fő + ( 0,97 x 3 ) = 8 fő + 2,91 fő = 10,91 fő




10,91 fő x 1,19 = 12, 98 fő

SZAL: 10,91 fő







EHL: 12,98 fő

4.942 fő : közös hivatalt alkotó települések összes létszáma 2012. január 01-jén 

0,12: korrekciós tétel ( 2-5 fenntartó önkormányzatok száma)

3.001 fő: település típus szerint kategória alsó határa






0,07: korrekciós tétel ( 4 vagy több nemzetiségi önkormányzat )

5.000 fő: település típus szerint kategória felső határa

11 fő: elismert köztisztviselői létszám maximuma

  8 fő: elismert köztisztviselői létszám minimuma

A közös hivatal támogatása településenként lakosságarányosan 

	TELEPÜLÉS
	Lakosság létszáma

2012.01.01 / fő/
	Lakosság létszám

%
	Finanszírozási bevételek

E Ft-ban

	HARC
	937
	18,96
	11.271

	KISTORMÁS
	361
	7,30
	4.340

	KÖLESD
	1521
	30,78
	18.298

	MEDINA
	807
	16,33
	9.708

	SIÓAGÁRD
	1316
	26,63
	15.831

	ÖSSZESEN
	4.942
	100
	59.448


2013. évi kiadások:

Személyi juttatások, munkaadókat terhelő járulékok, munkáltatói szja

Elismert köztisztviselői létszám a települések lakosságszáma alapján

	TELEPÜLÉS
	Lakosság létszáma

2012.01.01 / fő/
	Lakosság létszám

%
	Köztisztviselői létszám lakosság arányosan / fő /

	HARC
	937
	18,96
	2,46

	KISTORMÁS
	361
	7,30
	0,95

	KÖLESD
	1521
	30,78
	3,99

	MEDINA
	807
	16,33
	2,12

	SIÓAGÁRD
	1316
	26,63
	3,46

	ÖSSZESEN
	4.942
	100
	12,98


Jegyző:
(ezer Ft)

	alap
illetmény
	I

illetmény

pótlék, illetmény kiegészítés
	közlekedési

ktg.térítés
	étkezési

hozzájárulás
	személyi

Juttatás 

összesen
	szociális

hozzájárulás

27%
	EHO
	járulékok

összesen
	munkáltatói

szja

	3.595
	2.360
	248
	142
	6.345
	1.608
	24
	1.632
	27


Irodavezető:

(ezer Ft)

	alap
illetmény
	illetmény

pótlék, illetmény kiegészítés 
	közlekedési

ktg.térítés
	étkezési

hozzájárulás
	személyi

Juttatás 

összesen
	szociális

hozzájárulás

27%
	EHO
	járulékok

összesen
	munkáltatói

szja

	4.200
	-
	53
	142
	4.395
	1.134
	24
	1.158
	27


Kölesd- Kistormás: 5 fő köztisztviselő
(ezer Ft)

	alap
illetmény
	illetmény

pótlék, illetmény kiegészítés 
	közlekedési

ktg.térítés
	étkezési

hozzájárulás
	személyi

Juttatás 

összesen
	szociális

hozzájárulás

27%
	EHO
	járulékok

összesen
	munkáltatói

szja

	7.674
	395
	117
	710
	8.896
	2.179
	118
	2.297
	135


Harc: 3 fő köztisztviselő

(ezer Ft)

	alap
illetmény
	illetmény

pótlék, illetmény kiegészítés 
	közlekedési

ktg.térítés
	étkezési

hozzájárulás
	személyi

Juttatás 

összesen
	szociális

hozzájárulás

27%
	EHO
	járulékok

összesen
	munkáltatói

szja

	4.481
	150
	102
	426
	5.159
	1.251
	71
	1.322
	81


Medina: 2 fő köztisztviselő

(ezer Ft)

	alap
illetmény
	illetmény

pótlék, illetmény kiegészítés 
	közlekedési

ktg.térítés
	étkezési

hozzájárulás
	személyi

Juttatás 

összesen
	szociális

hozzájárulás

27%
	EHO
	járulékok

összesen
	munkáltatói

szja

	3.537
	-
	12
	284
	3.833
	955
	47
	1.002
	54


Sióagárd: 4 fő köztisztviselő

(ezer Ft)

	alap
illetmény
	illetmény

pótlék, illetmény kiegészítés 
	közlekedési

ktg.térítés
	étkezési

hozzájárulás
	személyi

Juttatás 

összesen
	szociális

hozzájárulás

27%
	EHO
	járulékok

összesen
	munkáltatói

szja

	7.229
	864
	100
	568
	8.761
	2.185
	95
	2.280
	108


Közös Önkormányzati Hivatal összesen: 16 fő
(ezer Ft)

	alap
illetmény
	illetmény

pótlék, illetmény kiegészítés 
	közlekedési

ktg.térítés
	étkezési

hozzájárulás
	személyi

Juttatás 

összesen
	szociális

hozzájárulás

27%
	EHO
	járulékok

összesen
	munkáltatói

szja

	30.716
	3.769
	632
	2.272
	37.389
	9.312
	379
	9.691
	432


Személyi juttatások összesen: 

37.389.000 forint

Munkaadókat terhelő járulékok összesen: 
9.691.000 forint

Dologi kiadások:

12.368.000 forint

· ebből egyéb dologi kiadások
432.000 forint


· még felosztható dologi kiadás
   11.936.000 forint

Települések finanszírozása a jegyző személyi juttatásaihoz, járulékokhoz és a munkáltató által fizetendő szja-hoz

Jegyző:

( ezer Ft )

	alap
illetmény
	I

illetmény

pótlék, illetmény kiegészítés
	közlekedési

ktg.térítés
	étkezési

hozzájárulás
	személyi

Juttatás 

összesen
	szociális

hozzájárulás

27%
	EHO
	járulékok

összesen
	munkáltatói

szja

	3.595
	2.360
	248
	142
	6.345
	1.608
	24
	1.632
	27


	TELEPÜLÉS
	Lakosság létszáma

2012.01.01 / fő/
	Lakosság létszám

%
	Jegyzői költségek megoszlása

e Ft-ban

	HARC
	937
	18,96
	1.518

	KISTORMÁS
	361
	7,30
	584

	KÖLESD
	1521
	30,78
	2.464

	MEDINA
	807
	16,33
	1.307

	SIÓAGÁRD
	1316
	26,63
	2.131

	ÖSSZESEN
	4.942
	100
	8.004


Települések finanszírozása az irodavezető személyi juttatásaihoz, járulékokhoz és a munkáltató által fizetendő szja-hoz

Irodavezető:

(ezer Ft)

	alap
illetmény
	illetmény

pótlék, illetmény kiegészítés 
	közlekedési

ktg.térítés
	étkezési

hozzájárulás
	személyi

Juttatás 

összesen
	szociális

hozzájárulás

27%
	EHO
	járulékok

összesen
	munkáltatói

szja

	4.200
	-
	53
	142
	4.395
	1.134
	24
	1.158
	27


	TELEPÜLÉS
	Lakosság létszáma

2012.01.01 / fő/
	Lakosság létszám

%
	Irodavezetői költségek megoszlása

e Ft-ban

	HARC
	937
	18,96
	1.058

	KISTORMÁS
	361
	7,30
	407

	KÖLESD
	1521
	30,78
	1.718

	MEDINA
	807
	16,33
	911

	SIÓAGÁRD
	1316
	26,63
	1.486

	ÖSSZESEN
	4.942
	100
	5.580


Települési kirendeltségek 2013.évi bevételeinek és kiadásainak alakulása

	TELEPÜLÉS
	Lakosság létszáma

2012.01.01 / fő/
	Lakosság létszám

%
	Lakosság arányos finanszírozási

bevétel

(  e Ft-ban)
	Személyi juttatások és munkaadókat terhelő járulékok
 / e Ft-ban /*
	Dologi kiadások*

Egyéb dologi kiadások

/e Ft-ban/
	Dologi kiadások

még felosztható

kiadás

/ e Ft-ban /


	Kiadások

összesen

/e Ft-ban/

	HARC
	937
	18,96
	11.271
	9.046
	91
	2.134
	11.271

	KISTORMÁS
	361
	7,30
	4.340
	3.135
	32
	1.173
	4.340

	KÖLESD
	1521
	30,78
	18.298
	13.210
	125
	4.963
	18.298

	MEDINA
	807
	16,33
	9.708
	7.045
	62
	2.601
	9.708

	SIÓAGÁRD
	1316
	26,63
	15.831
	14.644
	122
	1.065
	15.831

	ÖSSZESEN
	4.942
	100
	59.448
	47.080
	432
	11.936
	59.448


*: a sorok tartalmazzák a településekre lakosság létszám arányosan kimutatott jegyzői, illetve irodavezetői személyi juttatások, munkaadókat terhelő járulékok és a munkáltató által fizetendő szja finanszírozási összegét is
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