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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) —|

rBevezetés j

Osszhangban az Egyenlé Bénasmodrol és az Esélyegyenloség Elémozditasarol sz6lo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,Médszertani WGtmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
¢. dokumentum szerint elkészitve, Sidagard Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi

Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormdnyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények mikadtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem &llami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl8ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Sidagard a Mezo6fold déli csiicskén, a Sio és

1. széma tébldzat - Lakonépesség szdma az év végén e _— o

Sarviz kozotti hatsagon, a
megyeszékhelytl,  Szekszardtol nyolc
Ev (TSF:OI) Viltozas kilométerre fekszik. A sikra épiilt falu
mellett magasodik a Lednyvar, a hegyhat

legdélibb nyulvanya, mogotte a szekszardi

2016 1197 bazis év

. . " K

o P = dombok latszanak. Az elsé embere
2018 1192 99,15% megjelenésében, majd évezredekkel késébb
2019 1166 99,49% § .07 3 P
020 e 97,60% a falu kialakulasaban a viznek, a Sar
2021 1171 102,90% vizének volt meghatarozo szerepe. Akkor a

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

' Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio



vidék hatalmas kiterjedési, tobbé-kevésbé Osszefiiggd mocsarvilagot alkotott. Elékeriiltek olyan
edénytoredékek, melyeket a vonaldiszes kultdra jellegzetes, bekarcolt mintai €kesitettek. A vidék
kiilénsen gazdag bronzkori leletekben. Nemcsak targyak, hanem kora bronzkori hazak nyomai is
elokeriiltek a falutdl par kilométerre. A kozépkorban fejlett togazdalkodas és haldszat folyt itt. A
XVIIIL. szazadban megkezd6dott a vizszabéalyozas, mely Agard szaméra is megnyitotta az utat a
mezogazdasagi termelés eldtt. Napjainkra egyre tobben koltéznek a varos kozeli, természeti
szépségekben és kulturalis hagyomanyokban gazdag faluba, Sidagardra. A telepiilésen 6vodai
nevelés, alsé tagozatos &ltalanos iskolai oktatas folyik, a kulturalis élet kézpontja a Miivelodési

Héz valamint a Tajhaz, s az Gjonnan kialakitott Civil haz.

1. szadmu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
Fé
Ev Viltozas
(TS 001)
2016 1197 bazis év
2017 1182 98,75%
2018 1172 99,15%
2019 1166 99,49%
2020 1138 97,60%
2021 1171 102,90%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakonépesség szama a 2017. évtdl kissé visszaesett, 2021 évben pedig kiugroan megemelkedett.



2. szémdi tébldzat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az 3llandé népességbél a
Fo megfelel& korcsoportd nék
Koresoport és férfiak ardnya (%)
Osszesen Férfiak N&k
pertiak | NS 1 irsioon (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 608 677 1285 47,32% 52,68%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 34 2,65%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 84 100 184 6,54% 7,78%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 17 16 33 1,32% 1,25%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) 355 336 691 27,63% 26,15%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 025) 42 60 102 3,27% 4,67%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS029)] 110 165 275 8,56% 12,84%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

———

Alland6 népesség - n6k életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 éves kor
65 év felettidllands | oo o i o
: W allando lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) széma (16) R
TS 026 és TS 028
( 6ssz:zen) (TS 010 65 TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2016 278 183 151,91%
2017 276 179 154,19%
2018 277 175 158,29%
2019 275 184 149,46%
2020 277 182 152,20%
2021 | 282 191 147,64%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 60 év felettieck korcsoportjaban a ndk képviseltetik magukat magasabb aranyban, ami
szemlélteti azt a demogréfiai jelenséget, miszerint a nok sziiletéskor varhato élettartama magasabb
a férfiakéhoz képest. Ezt az adatot érdemes figyelembe venni a férfiakat érintd egészségligyi

szolgaltatasok, szlirdvizsgalatok népszertsitésének szempontjabol.
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4, szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
& kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f8)
(TS 031)
2016 -4,13
2017 -5,04
2018 -5,95
2019 4,28
2020 -7,81
2021 32,05

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorldsok kiilsnbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
£y kiilénbodzetének 1000 lakosra
vetitett szama (fd)
(TS 032)
2016 -12,40
2017 -10,09
2018 -2,55
2019 -12,83
2020 -12,15
2021 -2,60

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

Onkormanyzatanak célja, hogy minden lakéja szamara elérhetévé tegye a kozszolgaltatasokat,
biztositsa a kiilsnb5z6 esélyegyenloségi célcsoportok, mélyszegénységben élok/romak, az idosek,
a nok, a gyerekek és a fogyatékkal ¢élok esélyegyenloségét az élet kiilonbozo teriiletein. Ennek
érdekében, a fenti célok minél hatékonyabb és eredményesebb megvalositisa érdekében
megalkotja a telepiilési esélyegyenldségi programjat. A program tartalmazza a helyzetelemzést és

az erre épiilo cél és feladat-meghatarozasokat, valamint azok megvalositasanak litemezését. Az



esélyegyenléségi program a telepiilésen feltart esélyegyenl6ségi problémdakra reagal, ¢és
beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére.

A helyzetelemzés célja annak megéllapitasa, hogy a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii trsadalmi
csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatasi, képzettségi,
szocidlis, lakhatdsi, terlileti, egészségligyi mutatokkal rendelkeznek, és ezek alapjan milyen
esélyegyenldtlenségi problémakkal kiizdenek.

Az esélyegyenldségi program a telepiilés teriiletén ¢é16 hatranyos helyzeti csoportokra irdnyul,
akik szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonboz6 teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzalo esélyegyenl6ségi intézkedések nélkill. Az esélyegyenldségi terv alapjat képezd
mddszertani segédlet potencidlisan kiemelt hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportnak tekinti a
mély szegénységben éloket €s a romdkat, a gyermekeket, a ndket, a gyermekeket, az idéseket és a
fogyatékkal €16 személyeket. Az esélyegyenléség érvényesiilésének problémaja a tovabbi
hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok, kiilonbozo élethelyzetben 1évd egyének esetében is
felmeriilhet. Ennek megfelelden az esélyegyenlségi program éltal célzott hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok kore a helyi sajatossdgokra reagalva — az esélyegyenldségi torvény
szempontjait figyelembe véve — bovitheto.

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenldség érvényesitése
nem pusztan kovetelmény, hanem az énkormanyzatoknak is hosszu tava érdeke, hiszen azt a célt
szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavéllalasra, a karrierre, a j0 mindségii
szolgaltatasokra — fiiggetleniil attol, hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a

szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Sidagard telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenloség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaféres elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az ovoda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittmiikodik

az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).



A telepiilésen €16 hatranyos helyzeti csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldo (mas telepiilési programokkal osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti

egylittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évd célesoportokba tartozok szémét és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténo
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaéd érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozéasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tadmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodd tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténé csatlakozasra €s forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kdvetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan

10



| A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ]

| 1. Jogszabilyi hattér bemutatisa |

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

Az Alaptorvény 4. modositdsival bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,.Magyarorszag az
esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esclyegyenléségi program elkészitését az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenlfség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjan
veégeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
®* a helyl esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,.2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i moédositasa
® A Kormany tagjainak feladat- és hataskérérol szolé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelés tagjaként,
a belligyminiszter mddszertani Utmutatot tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairdl. kiilénés figyelmet forditva a
® a Magyarorszag helyi o6nkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. térvény (tovébbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol sz616 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
" a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovébbiakban: nemzetiségi
térvény)
® azegeszsegligyrol szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
®* anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirasaira.

2. Stratégiai kirnyezet bemutatisa —|

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzérkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTEFS 2030), amely a kivetkezo 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasdgi Stratégia (2009-2024)

sLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032))

»A nok szerepének erdsitése a csalidban és a tirsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszigos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

1"



A HEP-ekben leképezodik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintd részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszigos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sorin gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkorminyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

(Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi  program, Szolgaltatastervezési koncepcio,
Telepiilésfejlesztési stratégia,  Telepiilésrendezési  terv, Telepiilésszerkezeti terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcio stb.)

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédisainak bemutatisa

Ocsényi Koz6s Onkormanyzati Hivatal: a helyi onkorményzatok képviseld-testiileteinak
megallapodasa, hogy egy vagy tobb 6nkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polagrmester s
a jegyzé allamigazgatasi feladat- és hatarsorének hatkonyabb, célszerlibb elltdsara jogi
személyiséggel rendelkez tarsulast hoznak létre (Métv. 87.§.)
Szekszrd és Térsége Onkormanyzati Tarsuldshoz 25 telepiilés csatlakozott. A tarsuldst ellato
feladatok kiterjedt széles spektrumuak. Személyes gondoskodas, egészségiigyi ealapellatas,
teriiletfejlesztési feladatok, ivovizellatas, vizgazdalkodas, vizkar elaritas, bel- és csapadékviz
elvezetés.

- Szekszéard és Komyéke Kozponti Ugyeleti Tarsulas

- Szekszard Szocialis Alapszolgaltatasi €s Szakositott Ellatasi Tarsulas

- E.R.O. V. Vizikézmi Zrt

- Cikoéi Hulladésgazdalkodasi Tarsulas

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjibél
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathiinyok kimutatisa
A telepiilési esélyegyenléségi program a 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelete a helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének részletes szabalyai alapjan késziilt. A helyzetelemzés elkészitéséhez a
KSH és a TelR adatbazis valamint a népszamlalasi adatok szolgaltak alapul.
Emellett tamaszkodtunk az Onkorményzat és annak intézményeinek adatbazisara, tovabba a Helyi
Esélyegyenléségi Forumon szerzett informaciokra. A telepiilési onkormanyzat nem gyijtott €s
nem elemzett adatokat a romakkal, nokkel és a fogyatékkal élokkel kapcsolatban. Az
esélyegyenloségi szempontbol érintett tarsadalmi csoportok helyzete viszonylag jol kovethetd,

mivel Sidagard kozség alacsony lélekszama.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romaik helyzete, esélyegyenldsége

A szegénység-fogalom értelmezésének szamtalan megkozelitése létezik mind a tudoményban,
mind a kdznyelvben, hiszen szamos tényez fiiggvénye az, hogy adott tarsadalomban kit tekintiink
szegénynek. Még inkdbb igaz ez a mélyszegénység fogalmara, ami érezhetéen valami sulyosabb,
tartosabb formdjara utal a jelenségnek. A modern terminolégidban mar megjelentek olyan
fogalmak, mint a tarsadalmi kirekesztettség és leszakadas, a deprivacié vagy a marginalizacio,
amelyek mind-mind igyekeznek arnyalni a képet, amelyet a szegénység fogalmardl alkotunk.
Beszélhetiink abszolut és relativ szegénységrél, tovabba a szegénység tipusairél, dimenzioirdl, és
olyan szempontsorokrol, melyekkel kénnyebben leirhaté a jelenség. Ilyen példaul a Havas Géabor
altal dsszeallitott kritériumrendszer, amely nagyon taléloan irja le a mélyszegénység jelenségét.
Eszerint azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek, az aldbbiak jellemzik:
nagyon alacsony iskolazottsag,

* nagyon alacsony foglalkoztatasi rata,

* erds telepiilési, lakoovezeti, térségi koncentracio és szegregacio,

* az ezekbol kovetkez6 stlyos szocialis deficit és

* a hatranyos tarsadalmi helyzet Ujra termel6désének nagyon nagy valdszintisége.
Nem veszhetiink el azonban a fogalmi meghatérozasok labirintusaban, a telepiilésiinkdn élék
helyzetének pontos feltardsahoz szilkség van egy olyan definiciora, amelynek révén
cligazodhatunk a statisztikai adatok elemzése soran. Szémos més helyi esélyegyenléségi
programhoz hasonloan tehat jelen dokumentumban is azokat a személyeket tekintjiik
mélyszegénységben €l6nek, akik tartésan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyiik sincs
arra, hogy ebbdl a helyzetbdl egymaguk, 6nerébdl kilépjenek.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A jovedelmi €s vagyoni helyzet a szegénység egyik legfébb meghatarozojanak tekinthets. Az

alabbi tablazat a sidagardi allandé népesség jovedelmi helyzetét mutatja be az SZJA adofizetdk
szama szerint. Lathat6, hogy az SZJA addfizeték szama kismértékben csokkent az elmult két
évben, ami a népesség kordsszetételével is dsszefiiggésben allhat. Az SZJA adéfizeték koziil a 0-1
milli6 forintos jovedelemsavba tartozok szama jelentés mértékben csokkent az elmult években,

ami az alland6 népesség jovedelmi helyzetének javulasdra utalhat telepiilésiinkdn.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
vo. .. |AzSZJA addfizetok koziil a O
Az SZJA addfizetok SL e
e 1 millio forintos
jovedelemsavba tartozdk
az dllandé népesség az dllando népesség

Ev %-&ban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 51,78 38,27
2017 50,66 35,38
2018 52,52 35,40
2019 52,22 29,96
2020 50,16 26,33
2021 51,15 22,71

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
60

50 e — " —
a0
30
20
10

0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—@— SUA adofizetok szama

SZIA adofizetok kozul a 0-1 millio savba tartozoak

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaeré-piaci integricio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok. valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: FIlt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé

foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
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valtozdsainak bemutatasaval, a kiilénbozéd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az

elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
a) Joglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

A foglalkoztatés elosegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991, évi IV. torvény (FIt.)
meghatarozasa szerint allaskeres6 az a személy, aki a munkaviszony 18 létesitéséhez sziikséges
feltételekkel rendelkezik, és oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és
oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint a megvaltozott munkaképességli  személyek
ellatdsaiban nem részesiil és az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé munkaviszony és a
nevelésziiloi foglalkoztatasi jogviszony kivételével munkaviszonyban nem 4ll, és egyéb
keresotevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az 4llami foglalkoztatasi szervvel
egytittmikodik, €s akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskeresdként nyilvantart. (F1t. 58. § (5)
bekezdés d) pont)

Sioagéardon az allaskeresdk ardnya a 15-64 év kozotti allando népességen beliil az elmult években
kis mértékben csokkent. Az allaskeresok aranya a férfiak korében kisebb, mint a nék esetében. Ez
utalhat arra, hogy tobbnyire a tipikusan férfiak 4ltal végzett munkatipusok szamitanak napjainkban
hianyszakmanak, igy ezeken a teriileteken konnyebb az elhelyezkedés, illetve arra is, hogy a nok
eleve nehezitett helyzetben vannak a munkaerépiacon a férfiakhoz képest. Osszességében az
allaskeres6k ardnyanak csokkenése pozitiv képet ad a sidagardi emberek munkaero-piaci
statuszarol. A kedvezd folyamatok részben az aktiv foglalkoztataspolitikai  eszkozok
alkalmazasanak tudhatdk be, illetve az utébbi években tapasztalt gazdasagi fellendiilés is minden

bizonnyal a munkaerépiac élénkiiléséhez vezetett.
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az

£ dllandé népességben a 15-64 évesek korében
v

Férfiak aranya NGk aranya Bian

(TS 033) (TS 034)

2016 3,55 .72 2,64%
2017 4,24 1,96 3,10%
2018 3,99 2,42 3,21%
2019 2,66 1,94 2,30%
2020 2,48 2,44 2,46%
2021 2,45 2,39 2,42%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
4,50
4,00

3,50

3,00

2,50

2,00 :
1,50 :
1,00 i

0,50

0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Ferfiak arénya ™ NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

A nyilvantartott allaskeresdk szama és aranya korcsoportonkénti bontasban hasznos informaciot
nyujt a telepiilés munkaer6-piaci problémai, a foglalkoztatas terén hatranyos helyzetben 1évé
csoportok beazonositasa szempontjabol.

Napjainkban a fiatalok egyre tovdbb vesznek részt az oktatasban, és egyre késobb lépnek be a
munkaerd-piacra. A palyakezdd fiatalok azonban szembesiilhetnek nehézségekkel az

elhelyezkedés soran, kiilondsen, ha végzettségiik tipusanak és szintjének megfeleld allast

16



szeretnének szerezni. PalyakezdOként elsGsorban a tapasztalat hianya jelenthet problémét az
elhelyezkedés soran.

Sidagérdon Osszességében kevés fiatal allaskeresét jelenit meg a statisztika, az 6 csoportjuk
foglalkoztatasi nehézségeirdl, problémairél sem szabad megfeledkezniink. A 30 és 45 év kézotti
harom korcsoportban 2019-hez képest novekedést lathatunk a nyilvantartott 4llaskeresok
szaméaban. Ezen korcsoportok a munkavéllalds szempontjabol legkedvezébb korosztalyba
tartoznak, ugyanakkor mar kevésbé tekinthetok rugalmas, mobil munkaerének, hiszen
valosziniisithetéen tobb maganéleti kotottségitk (haztartas, csalad stb.) van, mint a fiatalabb

korosztalyba tartozoknak, ezért 6k is szembesiilhetnek nehézségekkel a munkaerdpiacon.

3.2.2. szam0 téblazat - Nyilvantartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint
£ bt - Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott dllaskeresék
szama osszesen
7
oy 2 2% 27 19 20 20
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00
(TS 037) % 4,55% 7,69% 7,41% 5,26% 5,00% 5,00%
o] 2,00 0,00 1,00 2,00 1,00 0,00
21-25 év (TS 038) =0
% 9,09% 0,00% 3,70% 10,53% 5,00% 0,00%
% o] 3,00 4,00 2,00 3,00 1,00 2,00
26-30 év (TS 039) ES
% 13,64% 15,38% 7,41% 15,79% 500% | 10,00%
6 2,00 1,00 0,00 1,00 1,00 3,00
31-35 év (TS 040) it
% 9,09% 3,85% 0,00% 5,26% 500% | 15,00%
o] 1,00 3,00 4,00 4,00 2,00 1,00
36-40 év (TS 041) £O
% 4,55% 11,54% 14,81% | 21,05% | 10,00% 5,00%
o] 1,00 3,00 4,00 3,00 4,00 4,00
41-45 év (TS 042) Ed
% 4,55% 11,54% 1481% | 1579% | 2000% | 20,00%
s} 2,00 4,00 1,00 1,00 1,00 2,00
46-50 év (T5 043) i
% 9,09% 15,38% 3,70% 5,26% 500% | 10,00%
o] 3,00 2,00 6,00 1,00 5,00 2,00
51-55 év (TS 044) o
% 13,64% 7,69% 22,22% 5,26% 2500% | 10,00%
o] 6,00 1,00 3,00 1,00 2,00 1,00
56-60 v (TS 045) i
% 27,27% 3,85% 11,11% 5,26% 10,00% 5,00%
5 1,00 6,00 4,00 2,00 2,00 4,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) 2
% 4,55% 23,08% 14,81% | 10,53% | 10,00% | 20,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Alldskeres8k szama (f6)
0

2.I I I I I
| ol ) I

2016 2017 2018 2019 2020 2021

-
wn

P
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

30,00%
20,00%
15& g e&i letti (TS 046)
=05 6v
10,00% eV t
SabeSyt
Rl
év
L 21-25 év (TS 038)
2016 5017 2018 20 éves, vagy az alatti...
2019 5070 2021
W 20 éves, vagy az alatti M 21-25 év (TS 038) | 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A nyilvantartott éallaskeresok csoportjan beliil a tartés munkanélkiiliek, azaz a 180 napnal
hosszabb ideje allast keresOk csoportja kiilonds figyelmet igényel, mivel az 6 elhelyezkedési
problémaik nem csupan atmeneti jellegiiek, igy azokkal egymaguk valdsziniisithetden nem
képesek megkiizdeni, hathatos segitségre van sziikségiik ehhez. A tartés allaskeresok aranya 2019
Ota novekedést mutat, ami jelentheti azt, hogy a tartos elhelyezkedési problémakkal kiiszkédok
munkaerd-piacra torténd visszavezetése tovabbra is jelentés kihivast jelent. A tartos
munkanélkiiliség tehat osszességében aggaszté jelenség telepiilésiinkdén, amely tovébbra is
kiilonds figyelmet, célzott intézkedéseket igényel. Megfigyelheto, hogy a tartosan allas nélkiil

lévok kozt a nok aranya szintén novekvo tendencidt mutat, ami mar a ndék munkaerd-piaci
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helyzetére, problémaira hivja fel a figyelmiinket. A tartosan allast keresdk kozott tehat érdemes a

ndk csoportjat allitani az esetleges intézkedések fokuszaba.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

Nék aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott dllaskeres&8kon
beliul (TS 058)

%% %
2016 22,73 40,00
2017 50,00 23,08
= |
2018 44,44 25,00
2019 26,32 20,00
2020 50,00 50,00
2021 55,00 36,36

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje dllaskeresék

2019

2018

2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztdltak kozott m 180 napndl régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoziatottsdga;
Az allaskeres6k iskolai végzettségével kapcsolatban adathidnnyal szembesiiltiink, csupan az

altalanos iskolai végzettségre vonatkozo adatok éllnak rendelkezésiinkre, amelyekbd]l messzemend
kovetkeztetéseket nem tudunk levonni. Annyi leolvashato az adatokbél, hogy a 2017.évben
novekedett majd a kévetkezd években csokkent az allaskeresék korében az altalanos iskolai

végzettséggel rendelkezOk aranya. Az iskolai végzettség a munkaerd-piaci helyzet egyik o
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meghatarozoja, a modern munkaerdpiac elvarasainak altalanos iskolai végzettséggel aligha lehet
megfelelni, a magasabb végzettségi fokozattal rendelkezok joval kénnyebben érvényesiilnek a
munka vilagdban. Ugyanakkor napjaink dinamikusan valtozé munkaerd-piacan mar a kézépfoka
vagy annal magasabb végzettség sem jelent garanciat a gordiilékeny elhelyezkedésre, a magasabb
végzettséggel rendelkezdk is keriilhetnek rovidebb-hosszabb idére az allaskeresok kozé, ha
szakmajuk, képesitésiik nem illeszkedik a munka vilaganak gyorsan véltozo igényeihez. Példaul
human jellegli fels6foku végzettséggel koztudottan nehezebb éllashoz jutni napjainkban, de
szamos mas felsofoku végzettség tekintetében is tilképzésrél beszélhetiink, mikozben né a
kereslet a szakképzettséggel rendelkez6 munkaerd irant. Ezen tényezdk indokoltta tehetik a
szakképzes, illetve a felnottképzés sulyanak névekedését a jovoben. Ezért az allaskeresok iskolai
végzettség szerinti Jsszetételét fontos megismerni és figyelembe venni foglalkoztatottsagi mutatok

javitasat célzd intézkedések tervezésénél.

3.2.4. szdmu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k megoszldsa iskolai végzettség
/nyilvéntartott szerint
Ev allaskeresdk
szama Osszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F& Fé % F6 % F6 %
2016 22 0 0,00% F ) 31,82% 15 68,18%
2017 26 0 0,00% 12 46,15% 14 53,85%
2018 27 0 0,00% 8 29,63% 19 70,37%
2019 19 0 0,00% 6 31,58% 13 68,42%
2020 20 0 0,00% 6 30,00% 14 70,00%
2021 20 0 0,00% 4 20,00% 16 80,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
30
25 ¢
20 -
15 B
10 -
5 i (et
| ,
0 + i Byl al - 1 e e S aCEL
2016 2018 2019 2020 2021
W 8 dltaldnosnal alacsonyabb » 8 ltaldnos = 8 dltaldnosnal magasabb
c) kizfoglalkoziatds, kizfoglalkoztatdsbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei,
A kozfoglalkoztatdss a munkaviszony specialis formaja, tamogatott ,tranzitfoglalkoztatas™,

amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen integralédjon az elsédleges munkaer6-piacra.
A kozfoglalkoztatds atmeneti munkalehetOséget biztosit azok szamara, akiknek az 6nallo
allaskeresése tartésan eredménytelen. A kozfoglalkoztatasi torvény vezette be a kdzfoglalkoztatasi
jogviszony intézményét. A jogviszony e specilis formdjara alkalmazandok a Munka
Torvénykonyvének (Mt.) rendelkezései, de a kozfoglalkoztatasi torvényben meghatarozott
eltérések figyelembevételével.

A torvény 1. § (2) bekezdése értelmében ,kozfoglalkoztatasi jogviszony, olyan munkara
létesithetd, amely a kozfoglalkoztatasi torvény altal meghatarozott feladat, torvény altal eloirt
allami feladat, helyi 6nkormanyzatok kotelezd vagy énként vallalt feladata, a nemzetiségek
Jogairdl szdl6 torvényben el6irt szintén kotelezd vagy onként vallalt feladat, tovabba kozosségi
célokat, kozosségi sziikségletek kielégitését szolgalo feladat (példaul: egészség megdrzési,
szocialis, oktatasi, kulturélis, természet- és kornyezetvédelmi célokat szolgalo feladatok), valamint
olyan Kormany dltal meghatarozott kozosségi célok megvaldsitasat célzé feladat, melynek
ellatasara a torvény nem ir el6 sem kozalkalmazotti, sem kozszolgdlati, sem kormanyzati
szolgalati jogviszonyt”. Az egységes kozfoglalkoztatas rendszerének megalkotasaval, illetve a
kozfoglalkoztatasra forditott dsszegek jelentés mértékii novelésével egyértelmlien a ,,workfare”
szemléletli aktivacios foglalkoztataspolitika erésodott, amelynek mottéja: »segély helyett munka”.
Az alébbi tablazat adataibol lathat6, hogy a kozfoglalkoztatas elsédleges céljat -a nyilt munkaerd-
piacra torténé (re)integralast- sok esetben nem képes elérni, szdmos allaskeresd esetében a
kozfoglalkoztatas, mint munkalehet6ség konzervalddott, az emberek nagy része ,.benn ragadt” a

rendszerben.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
ktw cge 'ozta g ,al Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F& (éves atlag - f6)

2016 25 23
2017 25 18
2018 19 14
2019 22 10
2020 20
2021 15

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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A ktiv foglalkoztatas-politikai eszkOzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

Osszességében elmondhaté, hogy a koézfoglalkoztatds jo lehetdséget jelent szamos hétranyos
helyzetli ember, igy tobb esélyegyenldségi célcsoport szamaéra is az atmeneti munkavallalasi
nehézségek kezelésére, s6t segitheti is az elsddleges munkaeré-piacra torténd be- és
visszailleszkedést, de hosszabb tavon az érintettek szdmara akar t6bb kart okozhat, mint amennyi
elénye van (,.beragadasi hatas”, dnbecsiilés csokkenése stb.), ezért csupan atmeneti megoldasként
tolt be hasznos szerepet. Megemlitenddé ugyanakkor, hogy a halmozottan hatranyos helyzeti

emberek szamara gyakorta a kézfoglalkoztatas jelenti az egyetlen megoldést hosszua tavon is.

d) a foglalkoztatdshoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,

helyben/térségben miikodad foglalkoztatasi programok;
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A foglalkoztatasi lehetoségek szempontjabol célszerti megkiilonbdztetniink nyari és téli szezont. A
nyari szezonban t6bb munkalehetdség érheté el a telepiilésen, ami felszivia a helyi és kormyékbeli
munkaeré nagy részét A téli szezonban éltalaban novekszik a munkanélkiiliek szama, de koziiliik
nem mindenki jelenik meg nyilvantartott alliskeresdként. Ebben az idészakban vannak, akik
kiilfoldon vallalnak szezonalis munkat, majd nyarra ismét hazatérnek.

e fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzdférésiik;

Arnyaltabb képet nyerhetiink a munkanélkiiliségrél, ha szamba vessziik, hogy a fiatalok kérében
milyen mértéket olt a jelenség. A foglalkoztatasi t6rvény meghatarozasa szerint palyakezdd
allaskeresd a 25. €letévét - felsofoku végzettségli személy esetén 30. életévét - be nem toltott, a
munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezé, az allami foglalkoztatasi szerv
altal nyilvantartott allaskeresd, feltéve, ha allaskeresési jaradékra a tanulmanyainak befejezését
kovetben nem szerzett jogosultsagot. (Flt. 58. § (5) bekezdés k) pont)

Az alabbi tablazat és dbra adatai alapjan elmondhat6, hogy Sidagardon a fiatalokat csekély
aranyban érinti a munkanélkiiliség. A nyilvantartott palyakezdé allaskeresék szama és ardnya az
elmult években stagnéalt az Osszes éllaskeresé kozott, és 2020-ban mar csak az Osszes
nyilvantartott allaskeresé 1%-a volt palyakezdd. A pozitiv kép arra utal, hogy telepiilésiinkén a
fiatalok kevésbé nehéz helyzetben vannak a munkaerOpiacon, mint 6t évvel ezeldtt. A statisztikak
alapjan elmondhato, hogy Sioagird esetében a palyakezdSk csoportja sszességében kevésbé

nehéz helyzetben van a tobbi allaskeresdhoz képest, igy nem képez markéansan esélyegyenldségi

célcsoportot.
3.2.6. szamu tablazat - Pilyakezdé6 dllaskeresék szama
i Nyilvantartott
Myllidnaciaft alyakezdd allaskeresék

dllaskeresék szama ey ¥

£ (TS 052) et

2 (TS 053)

Fo Fo6

2016 22 2
2017 26 2
2018 27 2
2019 19 3
2020 20 1
2021 20 1

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresék
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® Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék W Nyilvantartott allaskeresok

f)  munkaerd-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgaltatdsok  feltérképezése,
szakképzéshez, felnittképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valo hozzdférés,

helyi Sfoglalkoztatdsi programok;

Telepiilésiink kozvetlen kozelében, Szekszardon szamos munkaerd-piaci szolgaltatas érhetd el,
ezek hozzaférhetosége a Sidagardon élok szamara megfeleléen biztositott. A legfontosabb
szolgaltatd természetesen a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya, amely tobbek kozt a
kovetkez tevékenységeket latja el az allaskeres6k megsegitése érdekében:

» Munkaerd-kdzvetités: amennyiben a munkaltatok bejelentik munkaerdigénytiket az Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalathoz, a munkaerdigény alapjan a jarasi hivatalok foglalkoztatési
osztalyainak munkatarsai megkeresik €s kikozvetitik azokat a személyeket, akik a megadott
feltételeknek megfelelnek.

+ Munkatanacsadas: segitséget nydjt a palyavalasztasban, palyamodositasban, az egyéni
munkaer6-piaci lehetdségek tisztazasaban, az elhelyezkedési esélyek novelésében, illetve a
munkavallalassal kapcsolatos egyéb ismeretszerzésben.

 Palyatanacsadas: célja az igénybe vevd személy palyavélasztasanak, palyamoédositasanak
elosegitése, érdekl6désének, képességének, személyiségének és munkaerd-piaci igényének
megfeleld palyaterv kialakitasa.

« Allaskeresési tanacsadas: azok szamara idealis, akik munkat akarnak vallalni, valamint
allascéljuk egyértelmi és redlis, de nem rendelkeznek az allaskereséshez sziikséges ismeretekkel,
gyakorlattal.

+ Rehabilitacids tanacsadas: a megvaltozott munkaképességl ligyfelek szamara segit a szamukra

megfelel6 munkakor, munkahely, valamint képzés meghatarozasaban és megtalalasaban.
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* Helyt (térségi) foglalkoztatasi tanacsadds: célja szakmai, moddszertani segitségnyujtassal
hozzdjarulni olyan célokhoz, mint a térség foglalkoztatasi helyzetének javitasa, a gazdasagi élet
résztvevoi kozotti  egylittmilkodés kialakuldsa, fenntartdsa, az esetleges foglalkoztatési
fesziiltségek kezelése, a villalkozasi tevékenység élénkiilése, illetve az Gj munkahelyek
teremtése.

* Mentori tevékenység: hatranyos helyzetii személy segitése érdekében végzett mentoralas.

2) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési Onkormdnyzati  sajdt  fenntartdsii
intézményekben torténd foglalkoztaidsa;
A roma szarmazistak Onkorményzati fenntartdsa intézményekben torténd foglalkoztatasaval

kapcsolatban nem all rendelkezéstinkre adat. Az etnikai hovatartozas egy olyan szenzitiv adat,
melyrol tobbnyire 6nbevallason alapuld informacioszerzés révén szerezhetiink tudomast, de
teleptilésiinkdn ilyen jellegl felmérés nem késziilt az elmult években. A mélyszegénységben élok
foglalkoztatasaval kapcsolatban is csupan kévetkeztetni tudunk, pontos adatok e témakorben sem
allnak rendelkezéstinkre. Amennyiben a Kozponti Statisztikai Hivatal 4ltal meghatarozott
szegénysegi Kuszobértéket elfogadjuk, ugy az egy fogyasztasi egységre jutd (ekvivalens)
jovedelem medidnjanak 60%-anal (vasarloer6-paritason) kevesebb jovedelemmel rendelkezé
személyeket tekinthetjiik szegénynek. Ezen értékhez viszonyitva feltételezhetjitkk, hogy
szegénységben vagy akdr mélyszegénységben €lok azok a munkavallalok, akik régéta
bennragadtak a kozfoglalkoztatds rendszerében. A KSH azonban az utobbi években mér nem
szamolt létminimum értéket, a kozfoglalkoztatottak bérszinvonala pedig javulast mutatott az
elmalt id6szakban. A ,tartéosan” kozfoglalkoztatdsban 4llok minden évben Ujra és ujra
megjelennek az 6nkormanyzati fenntartasi intézmények kozfoglalkoztatott dolgozoiként. Az évek
Ota rendszeresen kozfoglalkoztatasban munkat véllalo személyek szama koriilbeliil 2-4 15
telepiiléstinkon.

h) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén,
Az Ebktv. 21. §-a szerint az egyenl6 banasmod kdvetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a

munkaltaté a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilénboztetést
alkalmaz, kiilondsen az alabbi rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok alkalmazasakor:

* a munkdhoz valé hozzijutdsban, kiilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara vald
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

* a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését
megel6z0, azt eldsegitd eljarassal dsszefiiggd rendelkezésben;

* a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irAnyuld egyéb jogviszony létesitésében és
megsziintetésében;

* a munkavégzést megeldz6en vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

« a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;
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« a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan jard
juttatasok, igy kiilondsen a munkabér megallapitasaban €s biztositasaban;

* a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavéllalok szervezeteiben;

» az eldomeneteli rendszerben;

» a munkavallalok sziiléi és munkavallaldi kotelezettségeinek 6sszehangolasat és a gyermek
gondozasara fordithato ido novelését eldsegitd sziildi szabadsag kérelmezésével, illetve
igénybevételével osszefliggésben.

Nincs tudomasunk olyan esetrdl, amelynek soran hatranyos megkiilonboztetés ért volna a munka
vilagaban barmely helyi munkavaéllalot. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy Sidagardon a
hatranyos megkiilonboztetés nem jelenik meg a foglalkoztatas terén, csupan annyit tudunk, hogy
ilyen eset nem Kkeriilt nyilvanossagra, ez iranyl felmérés pedig nem késziilt telepiilésiinkén. Az
esetleges diszkriminéacids gyakorlat megeldzése vagy visszaszoritdsa szempontjabol fontos a
foglalkoztatasi viszonyok ellenérzése, a tdjékoztatdé kampanyok, szilkség esetén az Egyenld
Banasmdod Hatosag bevonasa, illetve a teriilettel foglalkozé tarsadalmi szervezetekkel torténod
egylttmiikodés.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei.

A digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei telepiilésiinkén adottak. Az
altalanos iskolai képzés soran évrdl évre egyre hangsulyosabb szerepet kap a digitalis eszkozok
alkalmazasa, illetve a didkok informatikai ismereteinek bovitése. Mindemellett szerencsés
helyzetben vagyunk a tekintetben, hogy a koronavirus jarvany idészakaban bevezetett digitalis
oktatds soran kozségilink lakéi nem keriiltek hatranyos helyzetbe, hiszen a lakossdg anyagi
helyzete, technikai eszkoz-ellatottsaga megfelelének bizonyult az otthoni online tanulas
kivitelezéséhez. A fiatalok korében tehat elmondhato, hogy minden lehet6ség adott a digitalis
ismeretek megszerzésére, bovitésere, illetve az ehhez sziikséges eszkdzokhoz vald hozzaférésre. A
fiatalok esetében inkdbb a kozosségi oldalak hasznalatdnak veszélyei, azok felismerése és
kezelése, a digitalis fliggdség kialakulasanak veszélye, jelenthet olyan problémat, amelynek terén
nem elsésorban a digitdlis ismeretek, hanem sokkal inkabb az online tudatossag, az internet-
biztonsag elsajatitasa sziikséges. Bar ezek a kérdések az iskolai oktatds sordn is egyre inkabb
elokeriilnek, valdsziniileg sziikséges tovabbi célzott intézkedésekkel, programokkal fokozni a
fiatalok védelmét, csokkenteni online kiszolgaltatottsaguk mértékét. A digitalis szakadék
elsésorban az idésebb korosztalyhoz tartozok korében a legnagyobb a tébbségi tarsadalomhoz
képest. Az id6sebb korosztalyhoz tartozok korében problémaét jelenthet az online médiatudatossag,
illetve az internet-biztonsag kérdése, a hamis nyereményjatékok, a virusos tizenetek felismerése,

ezek elkeriilése. Nem szabad megfeledkezni arrél sem, hogy évrdl évre névekszik az online
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ligyintézés jelent6sége, azaz egyre t6bb ligyben egyre nagyobb mértékben kell hasznalnunk az
internetet, a kiilonboz6 online feliileteket. Egyre tajékozottabbnak kell lenniink, hogy milyen
igyeinkben tudunk online eljarni. A mai viligban szinte nélkiilozhetetlen, hogy sajat
Ugyfélkapuval rendelkezziink és azt érdemben haszndlni is tudjuk. Szinte minden korosztaly
korében sokan lehetnek, akik mindezzel kapcsolatban nem elég tajékozottak, illetve nem elég
rutinosak. Az online ligyintézéssel kapcsolatos kompetenciafejlesztés tehat fontos feladat, ennek
hidnydban a most lemaradok a jovében leszakadokka valhatnak a digitalis vilag gyors fejlédése
miatt. Osszességében a telepiilésen ¢l6k szémara biztositott a hozzaférés a digitalis ismeretek
megszerzésehez €s az ahhoz sziikséges eszkdzokhdz, de a tovabbi programok és fejlesztések szinte
minden korcsoport tekintetében sziikségesek lehetnek a jovében.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellitisok, aktiv koriak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé timogatasok
Az aldbbiakban roviden ismertetjiik a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok tipusait a

foglalkoztatas elosegitésérdl és munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény, valamint a
szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szo6lo 1993, évi IIL. torvényben foglaltak alapjan,
majd attekintjitk Szada kapcsolddo statisztikai adatait.

Alliskeresési jaradék (Flt. 25. § - 29. §)

Az a személy jogosult ra, aki

* allaskeresd,

* az allaskeres6vé valasat megel6z6 harom éven beliil legaldbb 360 nap jogosultsagi idével
rendelkezik,

* munkat akar vallalni, azonban 6néllo alliskeresése nem vezetett eredményre, és az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelelé munkahelyet felajanlani szamara.
Az allaskeresési jaradék 6sszegét a kérelem benyujtasat megelézé négy teljes naptari negyedévben
az érintett jogviszonyokban elért munkaerd-piaci jarulék alapja havi atlagos 0Osszegének
alapulvételével kell kiszdmitani. A jaradék Osszege a folyositds teljes idétartama alatt a
jaradekalap 60 szdzaléka, amely azonban nem lehet magasabb a jogosultsag kezdé napjan hatalyos
kotelez6 legkisebb munkabér napi dsszegénél. Ha a jaradék szémitasanal figyelembe vett 6sszeg
nem éri el a minimalbért, akkor a jaradék szdmitdsénak alapja a fentiek szerint szamitott Osszeg
60%-a. Az dllaskeresési jaradék folyositasanak idétartama minimum 36, de legfeljebb 90 nap.
Nyugdij elétti dlliskeresési segély (Flt. 30. §)
Az ellatasban az a személy részesiilhet, aki » allaskereso,
* munkat akar véllalni, de onallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és az allami

foglalkoztatasi szerv sem tud megfelelé munkahelyet felajanlani szdmara,
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« a kérelem benyujtasanak idépontjadban a rea iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betdltéséhez
legfeljebb ot éve hianyzik, és

* legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és annak folyodsitasi idétartamat
kimeritette vagy a folyésitasi id6tartam kimeritését megelozoen az allaskeresési jaradék
folyositasa keresd tevékenység miatt megszlint és az allaskeresé allaskeresési jaradékra ismételten
nem szerez jogosultsagot, és

« az allaskeresési jaradék folyositasanak kimeritését, vagy az elézéekben részletezett megsziinést
kdvetden harom éven beliil betslti a megallapitashoz sziikséges életkort, és

» rendelkezik az Oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel, és

» korhatér eldtt ellatasban, szolgalati jarandosagban, balettmiivészeti életjaradékban és dtmeneti
banyaszjaradékban nem részesiil.

Az allaskeresési segély folydsitasanak kezdd napja a kérelem benyujtasanak napja €s addig
folyosithatd, amig a jogosult oregségi nyugdijra, megvaltozott munkaképességii személyek
ellatdsdra nem szerez jogosultsagot. A nyugdij elotti allaskeresési segély Osszegét a kérelem
benyujtasanak idépontjaban hatalyos kotelezd legkisebb munkabér osszege 40%-nak alapul
vételével kell megallapitani. Az egy napra jard nyugdij elotti allaskeresési segé€ly Osszege az
eldzdekben foglaltak szerint meghatarozott segélyalap harmincad része.

Koltségtérités (FIt. 32. § - 33. §)

Az 4llaskereso részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakohelyétdl az allami foglalkoztatasi szervhez
torténd oda- és visszautazast, valamint az allami foglalkoztatdsi szerv altal kezdeményezett
foglalkozéas-egészségiigyi szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazast is), a tomegkozlekedési
eszkdz igénybevételével felmeriilt indokolt helykdzi utazasi koltséget meg kell tériteni. Jogszabaly
az allaskeresd részére az itt felsorolt okokbol felmeriilt, indokolt helyi utazasi koltségek
megtéritésérdl is rendelkezhet. A kozfoglalkoztatott részére meg kell tériteni a tomegkozlekedési
eszkoz igénybevételével felmeriilt, azon indokolt helykozi utazasi koltséget, amely az allami
foglalkoztatasi szerv altal kezdeményezett utazassal osszefiiggésben - ideértve a lakohelyétdl az
allami foglalkoztatasi szervhez, valamint a foglalkoztatohoz torténé oda- €s visszautazast - meriil
fel. Jogszabaly az itt felsorolt okokbdl felmertilt, indokolt helyi utazéasi koltségek megtéritésérdl is
rendelkezhet.

Idéskoruak jaradéka (Szt. 32/B. §- 32/E. §)

Az idoskoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkez6 idéskoru
személyek részére nyujtott timogatas. A jarasi hivatal idoskoruak jaradékaban részesiti azt

* a re4 iranyado nyugdijkorhatart betsltott személyt, akinek sajat és vele egyiitt lako héazastarsa,

élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fore juté havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi

28



nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 85%-at, (6sszege ebben az esetben az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 85%-a)

* az egyediilalld, a rea irdnyado nyugdijkorhatart betoltstt, de 75 évesnél fiatalabb személyt,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
100%-at, (6sszege ebben az esetben az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 100%-
a)

* az egyediilallo, 75. életévét betoltstt személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az
dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 135%-at (6sszege ebben az esetben az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb tsszegének 135%-a).

Aktiv koruak ellatisa (Szt. 33. § - 37. §)

A jarasi hivatal aktiv koruak ellatdsara valo jogosultsagot allapit meg annak az aktiv koru
személynek:

* aki egészségkarosodott:

- munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mértékii
egeszseégkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitdcids hatdsag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-o0s mértéket, vagy 33 - vakok személyi
jaradékaban részesiil, vagy - fogyatékossagi timogatasban részesiil;

* akinek esetében az dllaskeresési ellatasok (munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék,
allaskeresési segély, vallalkozoi jaradék) folyositasi idotartama lejart, vagy

* akinek esetében az allaskeresési ellatds folydsitasat keresdtevékenység folytatisa miatt a
folyositasi id6 lejartat megel6zden sziintettéck meg, és a keresétevékenységet kovetden tjabb
allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

* aki az aktiv koruak ellatdsa iranti kérelem beny(jtasat megelézé két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabiliticios hatosaggal legalabb egy év idétartamig
egylttmukodott, vagy

« akinek esetében az 4polési dij, a gyermekgondozasi tamogatas, a rendszeres szocidlis jaradék, a
banyasz dolgozok egészségkdrosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacios jaradék, a
rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitdsa megsziint, illetve az 4rvaellatasra jogosult
gyermekek tartdsa cimén megallapitott 6zvegyi nyugdijra jogosultsag megsziint, és kozvetleniil a
kérelem benyujtasat megelozéen az éllami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios
hatosaggal legaldbb hdrom honapig egyiittmiikodstt, feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak
megélhetése mas modon nem biztositott, és kerestevékenységet nem folytat.

Az aktiv kortuak ellatasanak két tipusa:
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- egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas,

- foglalkoztatast helyettesito tamogatas.

Egészségkdrosodadsi és gyermekfeliigyeleti tamogatdsra jogosult:

» aki egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy

* 14 éven aluli kiskort gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil gyermekgondozasi tdmogatésban, vagy gyermekgondozasi
dijban, csecsemégondozasi dijban - és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztositd
intézményben, illetve nyari napkdzis otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkéziben nem tudjak
biztositani. Foglalkoztatast helyettesitdé tamogatasra jogosult, akinek az aktiv koruak ellatasara
vald jogosultsagat megdllapitottak, és nem jogosult egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasra.

A foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsra jogosult személy az allami foglalkoztatasi szervnél kéri
az allaskeresdként torténd nyilvantartasba vételét (amennyiben még nem nyilvéantartott
allaskeresd), valamint koteles az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittmiikddni.

Gyermekek otthongondozaisi dija (Szt. 38. § - 39. §)

2019-t51 bevezetésre keriil6 ellatas, amelyre az a (vér szerinti vagy 6rokbefogadd) sziilo jogosult,
aki

+ a sulyos fogyatékossagabol ered6en onellatasra képtelen vér szerinti vagy orokbe fogadott
gyermekérodl, vagy

* a tartds betegségébodl eredden Onellatasra képtelen gyermekérdl gondoskodik. A gyermekek
otthongondozasi dijanak havi dsszege a 2019. évben 100 000 forint volt. A 2019. évet kbvetden a
gyermekek otthongondozasi dijanak havi dsszegérol az Orszaggyiilés a kozponti koltségvetésrol
sz016 toérvény elfogadasaval egyidejiileg dont. A gyermekek otthongondozasi dija folyositasanak
idétartama szolgalati idére jogosit. A gyermekek otthongondozasi dijdban részesiild személy az
ellatas utan nyugdijjarulék vagy magannyugdijpénztari tagsag esetén tagdij fizetésére kotelezett.
Apolasi dij (Szt. 40. § - 44. §)

Az apolasi dij a tartosan gondozasra szorulo személy otthoni dpolasat, gondozasat ellaté nagykoru
hozzatartozoé részére biztositott anyagi hozzajarulas.

Apolasi dijra jogosult az a hozzatartozo, aki

« allando és tartds apolasra, gondozasra szorulo

- stilyosan fogyatékos, vagy

- tartosan beteg 18 év alatti személy otthoni gondozésat, apolasat végzi, és

 az el6zd pont szerinti apolt személyre tekintettel a gyermekek otthongondozasi dijara valo

jogosultsaga neki vagy hozzatartozdjanak nem all fenn.
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A jarasi hivatal kérelemre kiemelt &polasi dijra val6 jogosultsagot allapit meg annak a
személynek, aki
* komplex minésités alapjan a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairél és egyes
torvények modositdsardl szolé 2011. évi CXCI. tdrvény 3. § (2) bekezdés b) pont bd) alpontja
szerinti mindsitési kategoriaba sorolt hozzatartozojanak gondozasat, apolasat végzi, vagy
* olyan hozzatartozéjanak gondozasat, dpolasat végzi, aki utdn a magasabb Gsszegli csaladi
potlékot miniszteri rendeletben meghatarozott sulyossagu betegségre vagy fogyatékossigra
tekintettel folyositjdk. A jarasi hivatal a fokozott apolast igénylé sulyosan fogyatékos személy
gondozasat, dpoldsat végzo, de a kiemelt apolasi dijra valé jogosultsdg feltételeinek meg nem
felel6 személy kérelmére emelt dsszegli apolasi dijat allapit meg.
Az apolasi dij havi dsszege a kdzponti koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott alaposszeg
* 115%-a az alaposszegli apolasi dij esetében,
* 207%-a a kiemelt apolasi dij esetében,
* 173%-a az emelt Gsszegli apolasi dij esetében.
Az apolasi dij folyositdsanak idotartama szolgalati idére jogosit. Az apolasi dijban részesiils
személy az ellatds utan nyugdijjarulék vagy magan-nyugdijpénztari tagsag esetén tagdij fizetésére
kotelezett.
Tartés dpoldst végzok idoskori timogatasa (Szt. 44/A. §)
Tartos apolast végzok idéskori timogatéséra jogosult az a személy, akinek az 6regségi nyugdijra
valo jogosultsagat megallapitottak, ha
* azon napot megel6zéen, amelytél kezdddden az dregségi nyugdijat megallapitjak - ide nem
értve az dregségi nyugdij folyositas nélkiili megallapitasat -, dsszeszdmitva legalabb 20 éven at
sajat haztartdsaban apolta, gondozta gyermekét, és
+ az el6z6 pontban foglaltakra figyelemmel az érintett idoszakban ugyanazon gyermekre
tekintettel
- az Szt. alapjan megéllapitott gyermekek otthongondozasi dijaban vagy 4polasi dijban
részesiilt €s az dpoldsi dij esetében azt részére a vizsgalt idoszakon beliil legalabb egy év
id6tartamban emelt dsszegli apolasi dijként vagy kiemelt apolasi dijként folyositottak, illetve
- tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermekére tekintettel gyermekgondozasi
segélyben vagy gyermekgondozast segit6 ellatasban részesiilt.
A tartos dpolast végzok idoskori tAmogatasanak havi dsszege 50 000 forint.
Koztemetés (Szt. 48. §)
A halaleset helye szerint illetékes telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete gondoskodik az

elhunyt személy kozkoltségen torténd eltemettetésérdl, ha
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» nincs vagy nem lelhet fel az eltemettetésre koteles személy, vagy

« az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrl nem gondoskodik.

Kozgyogyellatas (Szt. 49. § - 53. §)

A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota megorzéséhez és
helyreallitasahoz kapcsolodd kiadasainak csokkentése érdekében biztositott természetbeni
tamogatasi forma. A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezd személy téritésmentesen jogosult
a tarsadalombiztositasi timogatasba befogadott alabbi gydgyité ellatasokra:

* jarObeteg-ellatas keretében rendelhetd egyes, a biztonsagos és gazdasagos gyodgyszer- és
gyogyaszati segédeszkoz-ellatas, valamint a gyogyszerforgalmazas altalanos szabalyairdl szo6lo
jogszabalyban meghatarozott gydgyszerekre gyogyszerkerete erejéig,

* egyes, a biztonsagos €s gazdasagos gyogyszer- €s gyogyaszati segédeszkdz-ellatas, valamint a
gyogyszerforgalmazas altalanos szabalyair6l szolé jogszabalyban meghatarozott gydgyaszati
segédeszkdzokre, ideértve a protetikai és fogszabalyozo eszkozoket is, valamint azok javitasara és
kolesonzésére, tovabba

* az orvosi rehabilitacié céljabol igénybe vehet6 gyogyaszati ellatasok.

Alanyi jogcimen jogosult kézgyogyellatasra

* az atmeneti gondozasban részesiild, €s a nevelésbe vett kiskor;
» az aktiv koruak ellatasara jogosult egészségkarosodott személy;

« a pénzellatasban részesiilé hadigondozott és a nemzeti gondozott;

« a rokkantsagi jaradékos;

* az, aki

- rokkantsagi ellatasban részesiil és az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex
mindsitése alapjan nem haladja meg a 30%-os mértéket,

- kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerinti rokkantsagi ellatasban részesiil és 2011.
december 31-én I. vagy Il. csoporti rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt
jogosult,

- kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerinti 6regségi nyugdijban részesil és 2011.
december 31-én I. vagy II. csoportii rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdijra volt
jogosult, vagy

- Oregségi nyugdijban részesiil, és a nyugdijra valé jogosultsaganak megallapitasat megelz6
napon rokkantsagi ellatasban részesiilt és az egészségi allapota a rehabilitdcios hatdsig
komplex mindsitése alapjan nem haladta meg a 30%-o0s mértéket, vagy kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerinti rokkantsagi ellatasban részesiilt és 2011. december 31-én I. vagy I1.

csoporti rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult;
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* az, aki, vagy aki utdn sziil6je vagy eltartéja magasabb Gsszegli csaladi potlékban részesiil.
Normativ jogcimen jogosult kézgyogyellatasra az a személy, akinek esetében a havi rendszeres
gyogyito ellatasnak az elismert téritési dija az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének
a 10%-at meghaladja, feltéve, hogy a csalddjaban az egy fore juté havi jovedelem nem éri el az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének 105%-4t, egyedill él6 esetén a 155%-at. Az
alanyi kozgyogyellitdsra valé jogosultsagot két évre, a normativ kozgyogyellatasra vald
jogosultsagot egy évre allapitjak meg.

Egészségiigyi szolgaltatisra valé jogosultsig (Szt. 54. § - 55/D. §)

A jarasi hivatal az egészségiigyi szolgaltatas igénybevétele céljabdl annak a személynek allapitja
meg szocialis rdszorultsagat,

* akinek csaladjdban az egy fore jutd havi jovedelem az Gregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének 120%-4t,

* aki egyediil €16 és jovedelme az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150%-
at nem haladja meg, és csaladjanak vagyona nincs.

A helyi szintii szabalyozas folyamata a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993.
¢vi III. térvényben (a tovabbiakban: Szocidlis Torvény vagy Szt.) foglaltaknak megfeleléen ment
vegbe telepiilésiinkdn. A szocialis t6rvény 132. § (4) bekezdése értelmében a telepiilési
onkormanyzat rendeletben szabalyozza az étkeztetés, valamint a telepiilési tamogatas keretében
nyujtott ellatasok jogosultsagi feltételeit, illetve az ellatasok megallapitasanak, kifizetésének,
folyositasanak, valamint felhasznaldsa ellenérzésének szabélyait. A szocialis ellatasok helyi
szabalyairdl sz6lo 23/2020.(X.30.) szamu onkormanyzati rendelet a Szocilis torvényben

foglaltaknak megfeleléen telepiilési tamogatast és rendkiviili telepiilési tdamogatast allapithat meg,
Az alabbi tablazat szerint az allaskeres6k 30 %-a részesiil allaskeresési ellatasban. Ez utalhat

arra, hogy az allaskeresési ellatasra valo jogosultsag feltételeinek az allaskeresok nagy aranyban

nem felelnek meg.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szédma nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£é 15-64 év kozotti £6 Nyilvantartottak

= népesség %-aban ¥ %-aban
2016 22 2,99% 9 40,91%
2017 26 3,58% 7 26,92%
2018 27 3,75% 7 25,93%
2019 19 2,69% 4 21,05%
2020 20 2,95% 7 35,00%
2021 20 2,87% 6 30,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
30

25
20
15

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

— Nyilvantartott allaskeresdk Alldskeresési ellatasban részesiilék

A szocialis tamogatasban részesiilo allaskeresok aranya 2016 utan csékkend tendenciat mutatott,
2020-ra azonban jelentés mértékben megndvekedett. Az adatokat latva az FHT tovéabbra is
jelentds szereppel bir az allaskeresok tdmogatasi formai kozt. Az ellatasban részesiilok aranyaban

2020 utan szintén jelent6s mértékii visszaesést lathatunk

Amennyiben az allaskeres6 nem tesz eleget az igénybevétel feltételeinek, vagy nem felel meg
minden jogosultsagi kritériumnak, gy az ellatastdl konnyen eleshet. Fontos, hogy az
allaskeresokkel foglalkozd szakemberek (Foglalkoztatdsi Osztaly munkatarsai, Onkorményzat
szocialis ligyintézoje, csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladsegitdje stb.) mindig kellé mértékii
informacioval tudja ellatni az érintetteket annak érdekében, hogy a rdszoruldk ellatashoz jussanak.
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Fontos tovabbd, hogy az éllaskeresd folyamatosan egyiittmiikddjon a jarasi hivatal foglalkoztatasi

osztalyaval.
3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkézik - Allsskeresck ellatasai Il
Szocialis ta 3 észesilé F ast hel i
zf)ma is amogat'asban r szes‘u ogla'!koztatas 1'5 yettes'ttéi Ellt4sban részestlé nyilvéntartott
nyilvantartott dllaskeresék szima [tamogatdsban részesitettek 4tlagos Slléskeres6k szima (TS 049)
Ev (TS 048) havi szdma (TS 054)
i Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak £ Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 5 22,73% n.a. - 14 63,64%
2017 7 26,92% 9 33,04% 14 53,85%
2018 10 37,04% 7 24,63% 17 62,96%
2019 3 15,79% 6 32,32% 7 36,84%
2020 2 10,00% 3 16,80% 9 45,00%
2021 3 15,00% 3 15,80% 9 45,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel timogatottak szima a
ti népesség aranyaban Il (%)

2020

2016

® Szociélis tamogatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

= Foglalkoztatdst helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

15-64 év k

2017

ozot

e e

2018

2019

= Ellatasban részesild nyilvantartott llaskeresék szama (TS 049)

Az egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti tdamogatasban részesiilok széma elenyész0

telepiilésiinkdn, bar kismértékben novekedett az elmult években. Ez arra utal, hogy az aktiv

koruak ellatasa keretében a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas az az ellatasi forma, melyben

sokan részesiilnek, €s kevés olyan raszorulé van Sidagéardon, aki egészségkarosodasa vagy 14 év

alatti gyermekének feltigyelete miatt nem tud elhelyezkedni a munkaerépiacon.
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3.3.3. szdm tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szdma
Ev (TS 056)

fo

2016 n.a.

2017 1

2018 0

2019 0

2020 1

2021 1

Forras: TelR, KSH

Eii. kdrosodasi és gyf. tdmogataban részesiilék

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Osszességében elmondhatd, hogy szémos pénzbeli és természetbeni ellatas all rendelkezésre
azok szamara, akik atmeneti vagy tartos jelleggel kiszorultak a munkaerdpiacrél. Ezen ellatasok
nagyrészt lefedik azon élethelyzeteket, amelyekben a munkavéllaldas nehézséget okozhat, illetve
amelyekben révidebb-hosszabb ideig anyagi problémék &llhatnak fenn az egyén vagy csalad
életében. Nem szabad figyelmen kiviil hagyni ugyanakkor, hogy szamos ellatds az oOregségi
nyugdijminimum &sszegének bizonyos szazalékdban van megallapitva, &m ez az dsszeg mar tébb
mint egy évtizede nem emelkedett, ezért a pénzbeli ellatasok Osszege sem minden esetben
tekinthetd elégségesnek. Az ellatdsok hatasossagarol, hatékonysagarél szamos tanulmany
értekezik, az dOnkormanyzat felel6ssége sokkal inkabb abban all, hogy a meglévo ellatasokhoz valéd

hozzaférést elosegitse minden jogosult szdmara fliggetlentil az ellatas tipusatdl, vagy a folyositod
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szervt6l. Ennek érdekében az érintettek megfeleld tajékoztatdsa, a telepiilésen beliili

informécidaramlas és az egyes intézmények kozti szoros egylittmikodés elengedhetetlen

3.4 Lakhatis, lakashoz jutds, lakhatisi szegregacié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédéd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéld ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd ~ elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatési helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tamogatisokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

A lakhatas kérdéskore fontos az esélyegyenldség elOsegitése ¢s az egyenld banasmaéd biztositasa
szempontjabol, s e tekintetben a helyi 6nkormanyzatok jelentés mértékii felelosséggel birnak. Az
egyenld banasmaodrd] és esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény 26. §-a
az alabbiak szerint szabalyozza, hogy mit jelent az egyenlé banasmod kovetelményének
megsértése a lakhatds tekintetében: Az egyenlé banasmod kévetelményének megsértését jelenti
kiilondsen a torvény 8. §-aban meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes személyeket:

* kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonbéztetéssel sujtani a lakhatast segitd allami vagy
onkormanyzati timogatasok, kedvezmények vagy kamattimogatas nyujtasaval kapcsolatosan,

* hatranyos helyzetbe hozni az 4llami vagy 6nkormanyzati tulajdonu lakisok és épitési telkek
¢rtékesitése vagy bérbeadasa feltételeinek meghatarozéasa soran. Az Ebktv. kiemeli tovabba, hogy
a hasznalatbavételi és egyéb épitési hatosagi engedély kiaddsanak megtagadasa, illetve feltételhez
kotése sem kozvetleniil, sem kozvetve nem alapulhat a 8. §-ban meghatdrozott tulajdonsdgokon,
illetve a lakashoz jutasi feltételek meghatirozdsa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen
mesterségesen, nem a csoport Onkéntes elhatdrozasa alapjan elkiilontiljenek. A koévetkezd
adatokbol lathato, hogy a sidagardi lakasallomany jelentds mértékben gyarapodott az elmult
eévekben, ahogy az épitett lakasok szama és 1000 lakésra jutd szdma is. Ezekhez a folyamatokhoz
valoszinlileg nagymértékben hozzdjarult a megel6zé idészak csaladtdmogatasi rendszerének
bdvitése, a szamos tdmogatasi forma, mellyel a magyar 4llam a csaladok otthonteremtését kivanta
eldsegiteni (pl.: Babavaro hitel, Csaladok Otthonteremtési Kedvezménye stb.). Bar a tAmogatasok
»~mellékhatasaként™ értékiik beépiilni latszik az ingatlan- és ¢pitdéanyagarakba, s ennek orvoslasara
mar kozponti intézkedések is folyamatban vannak, ezek a tamogatasok vitathatatlanul
nagymértékben jarulnak hozza csaladok lakhatési helyzetének javitdsahoz. Az adatokbol ugy
tinik, Sidagird népszerii célpontja az otthonteremtésnek, az elmult idészakban szamos csaladi

haz-épités vagy felujitas tortént, vagy van folyamatban. Az egy-két szobds lakasok ardnya

37



szamottevo mértékben nem valtozott, az ivoviz- és szennyviz-haldzatba bekapcsolt lakasok aranya

kismértékben csokkent.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi A koziizemi
e Ia':(ésok 37 0k szennyvizgyijto ivovizvezeték
kasalloman lakasok lakdsok
2 és? d:) 5 :z:::; szama 1000 :rén halézatba halézatba
Ev (1v'5 073) (Tsv 077) lakasra (75 0;2) bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 531 0 0,00 13,56 54,80 98,87
2017 532 1 1,88 13.72 54,70 98,87
2018 533 1 1,88 13,70 54,60 98,69
2019 534 1 1,87 13,67 54,49 98,50
2020 534 0 0,00 13,67 54,49 58,50
2021 535 1 1,87 13,83 54,39 98,88
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
e P e
— r
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m A koziizemi ivovizvezeték-halozatba  m A koziizemi szennyvizgylijtd-halozatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075) hekapcsolt lakasok ardnya (TS 074)

m 1-2 szobas lakasok ardnya
(TS N76)
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a) bérlakds-allomdny
Az Onkormanyzati térvény az Onkormanyzatok elldtand6 feladatai kozott rogziti a lakas (és

helyiség) gazdalkodast. A torvény rdgziti az Onkormanyzatok szimara a hajléktalansag
megel6zésének, €s a teriiletiikon hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitaciojanak
kotelezettségét 2013. januar 1-jétél.

A lakésfenntartdsi tamogatds a szocidlisan raszorulé haztartasok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakis céljara szolgdld helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A jegyzé a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztas, a
tavho-szolgaltatds, a csatornahasznélat és a szemétszallitas dijéhoz, a lakbérhez vagy az albérleti
dijhoz, a lakdscélu pénzintézeti koleson torleszté-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a
tiizeloanyag koltségeihez lakasfenntartasi timogatast nyuijt.

A lakasfenntartasi timogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

Igen lényeges az Ebktv. 26. §-4nak (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatasi helyzet, illetve
a szegregatumok vizsgalata és a megfogalmazandé intézkedések soran. A rendelkezés rogziti,
hogy ,a lakashoz jutasi feltételek meghatirozdsa nem irdnyulhat arra, hogy a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve teleptilésrészen
mesterségesen, nem a csoport 6nkéntes elhatérozésa alapjan elkiiloniiljenek.” Az Ebktv. tiltja a
lakashoz jutdsi feltételek olyan médon vald meghatdrozasat, ami alapjan egyes védett
tulajdonsagokkal rendelkezd csoportok egy adott telepiilésen vagy telepiilésrészen beliil
mesterségesen elkiiloniilnek. Ezt elsésorban a telepiilés dragabban és olcsébban értékesithetd
telkekre, ingatlanokra torténé felosztasaval, kettéosztasdval lehet megvaldsitani.

A torvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkiiloniilés a csoport tagjainak szandékan kiviil
valosuljon meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja dnként,
kényszer nélkiil kivan a telepiilés egy kiilonallo részén élni anélkiil, hogy ez a helyzet bizonyos
lakashoz jutasi feltételek diszkriminativ meghatérozasan alapult volna, az nem minésitheté az
egyenlé banasmod kovetelménye megsértésének.

A telepiilésen mintegy 535 db lakés taldlhato, szegregalt teriilet azonban nincs. A lakhatasi
koriilmények jonak mondhat6.

A telepiilésen 1 db szocialis lakas talalhato..
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3.4.2, szdmi tabldzat - Bérlakds és szocidlis lakds dllomany opciondlis (6nkorményzati adatok)
Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen
lakhatési lakhatasi Szocidlis lakhatdsi Egyéb lakdscélra hasznélt
Lakdasall Bérlaka:
H [T:;;i';v fdb) kérliiményeket i (sdil)lomany kérilményeket lakaséllom | kériilményeket nem lakdscéli ingatlanok
Ev biztosftd lakdsok biztosité lakdsok any (db) biztosité lakasok (db)
szama széma szama
db db db db db db db
2016 531 n.a. n.a. n.a na na n.a.
2017 532 n.a. na. n.a. na. n.a. n.a.
2018 533 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 534 n.a. na. n.a. n.a. n.a. na.
2020 534 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 535 na. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

b) szocidlis lakhatds

Sidagard kozség Onkormanyzatanak 1 db szociélis lakds van a tulajdonaban.

c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok

Nincs tudomasunk a telepiilésen lakascélra hasznalt nem lakéascélu ingatlanrol.

e) lakhatdst segitd tamogatdsok

A lakasfenntartasi tamogatdst egy éves idStartamra nyujthatja az Onkormanyzat. Az

Onkormanyzat rendkiviili telepiilési tdmogatas keretében is nyujthat tdmogatast kiilondsen a

létfenntartast veszélyeztetd, elére nem lathatd esemény miatti tobbletkiadds rendezése céljabol. A

meglévo adatok alapjan arra Siéagard Kozség Onkormanyzata nem éllapitott meg lakasfenntartasi

tamogatéast.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatdst segit6 tdmogatasok
Telepiilési tdmogatdsban
'p : - 5 Egyéb onkormanyzati
részesitettek szdma E =
: s tamogatasban
(pénzbeli és . ;
5 : részesitettek szama
Ev természetbeni) (T5 137)
(TS 136)
F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 6
2018 n.a. 59
2019 n.a. 7
2020 n.a. 22
2021 n.a. 29

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segitd tamogatdsok
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30 & Telepiilési
tamogatdsbhan

20 részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)

10 (TS 136)

0
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f) eladosodottsag
Az eladésodottsag mértékét illetben nincsenek adataink. csupan becsléseket tehetiink.

Altalénosségban elmondhaté, hogy a lakhatds, a lakéasfenntartissal kapcsolatos rendszeres
kiadasok viselése, illetve a lakascélu hiteltorlesztés hatalmas terhet jelent a csaladok szamara. Az
utobbi idészak korményzati intézkedései, kiilonosen a csaladok otthonteremtési kedvezménye
fontos elérelépést jelentett e terhek enyhitése terén, de érdemes torekedni arra, hogy a telepiilési
onkormanyzat is szdmottevd szerepet tudjon vallalni a lakhatassal kapcsolatos problémak
megoldasdban €s az adossagkezelésben is. Kiilon adossagesokkentés céljabol nyujtott tamogatas
mar nem érhet6 el, hiszen az Onkormanyzatok egységesen telepiilési tAmogatis keretében
nyujthatnak segitséget a szocidlisan raszorulok szaméra. Az eladésodds megelézése érdekében
nyujthaté a fentebb mér emlitett lakhatdshoz kapesolodo tamogatas, illetve rendkiviili telepiilési
tamogatas.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindségi kozszolgdltatasokhoz, kozmiiszolgdltatisokhoz, kézdsségi kozlekedéshez valo
hozzdférés bemutatasa

A hajléktalansag problémajaban telepiilésiink szerencsére kevésbé érintett.
A Szocialis torvény a hajléktalansag fogalmat az alabbiak szerint hatdrozza meg:
* igazgatdsi szempontbol: hajléktalan a bejelentett lakohellyel nem rendelkezd személy,

kivéve azt, akinek bejelentett lakohelye a hajléktalan szallds. (Szt. 4. § (2) bekezdés)
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» ellatasi szempontbdl: hajléktalan az, aki éjszakait kozteriileten vagy nem lakds céljara
szolgalo helyiségben tolti. (Szt. 4. § (3) bekezdés)
Sidagardon az elmult években nem volt hajléktalan.

3.5 Telepek, szegregitumok helyzete

Telepiilésiinkon nincs szegregatum

a) a telep, /szegregdtum mint lakokirnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, a kozosségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb lehetdsége,
lakdsdllomanydnak dllapota, kozmilelldatotisdga, kozszolgadltatdsokhoz valé hozzaférés lehetdségel,
egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi),

b) a telepen, /szegregdtumokban él6k dltalanos jellemzéi és tdrsadalmi problémdk
szempontjabdl f6bb mutatdi: életkori megoszlds, iskolai végzetiség, foglalkoztatottsdgi helyzet,
segélyezettek, hdtrdnyos, halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek aranya;;

c) a szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg tertileti dtrendezddésének folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szociilis szolgiltatisokhoz valé hozzaférés
Az Ebktv. 24. és 25. §-a a kovetkezoket irja eld: Az egyenlé banasmod kovetelményét a szocialis

biztonsaggal dsszefliggésben érvényesiteni kell kiillonésen
« a tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, valamint
» a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes
gondoskodast nyGjto ellatdsok igénylése és biztositdsa soran. Az egyenld banasmod
kdvetelményét az egészségiigyi ellatassal osszefliggésben érvényesiteni kell kiilondsen az
egészségiigyi szolgaltatasnyujtas, ezen beliil
* a betegségmegel6z6 programokban és a szilirovizsgalatokon vald részvétel, = a gyogyito-
megel6zo ellatas,
« a tartdzkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata,
« az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.
Az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL torvény 5. §-a értelmében a telepiilési
onkormanyzat egészségiigyi alapellatas keretében gondoskodik:
» a haziorvosi és hazi gyermekorvosi ellatasrol,
» a fogorvosi alapellatasrol,
« az alapellatashoz kapcsolédd haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi iigyeleti
ellatasrol,
* a védonoi ellatasrol, és
« az iskola-egészségligyi ellatasrol.
Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi 153. § (1) bekezdése értelmében a telepiilési onkormanyzat a

kérnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében
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* gondoskodik a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

* biztositja a kiilon jogszabalyban meghatérozott rovarok és ragesalok irtasat,

* folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének

alakuldsat €s ennek esetleges romlésa esetén - lehetéségeihez képest - sajat hataskorben

intézkedik, vagy a hataskérrel rendelkez6 és illetékes hatosdgnal kezdeményezi a szitkséges

intézkedések meghozatalat.
A szocialis térvény 56. § (1) és (2) bekezdése kimondja, hogy a szocidlisan raszorultak részére a
személyes gondoskoddst az éllam, illetve az 6nkormanyzatok nyujtjak. A személyes gondoskodas
magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatisokat. Az Szt. 57. § (1)
bekezdése szerint szocialis alapszolgaltatasok:

* a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,

* az étkeztetés,

» a hazi segitségnyujtas,

* a csaladsegités,

* a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

* a kozosségi ellatasok,

* a timogatd szolgaltatas,

* az utcai szocialis munka,

« a nappali ellatas.
Az Szt. 57. § (2) bekezdése szerint a személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatast
az alabbi intézmények nyujtjak:

» az apolast, gondozast nyujto intézmény,

« a rehabilitacios intézmény,

* a lakootthon,

* az atmeneti elhelyezést nyujtod intézmény,

* a tamogatott lakhatas,

* az egyéb specidlis szocialis intézmény.
a) az egészségiigyi alapszolgdltatasokhoz, szakelldtdshoz valé hozzdférés Alapelldtds keretében az
alabbi ellatasokat biztositottak:

* hazi orvosi ellatas, (vegyes praxisban)

* védondi szolgalat,
A haziorvosi ellatas a telepiilés kozpontjaban taldlhato, megkdzelitése konnyii, sajat parkoldval
rendelkezik. Az intézmény nemrégiben felujitason esett at, s az infrastrukturalis fejlesztéseknek

kdszonhetéen mara még korszeriibb épiiletben és felszereltséggel, akadalymentes kornyezetben
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fogadja pacienseit. Az aldbbi tablazatbol lathato, hogy a haziorvosi és hazi gyermekorvosi

szolgalatok szamaban nem kovetkezett be valtozas az elmult években.

3.6.1. szamui tablazat — Egészségigyi elldtds
Feln&ttek és‘ Ahézi Kezgyogyelldtssi ik S
gyermekek részére | Csak felnéttek részére verkbiibsol ahel Gydgyszertirak és igazolvannyal  |Apoldsi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi it slblack fiokgyogyszertdrak | rendelkez6k szdma tamogatdsban
€ szolgdlatok szdma | szolgéltatasok szama = ém: szama (alanyi és normativ | részesitettek évi dtlagos
i (T5107) (TS 106) (TS 110) alapon kiadott) szama (TS 135)
(TS 108) (TS 133)
db db db db Fé Fé
2016 1 0 0 0 n.a. n.a.
2017 1 [¢] 0 1 45 7,91
2018 1 0 0 1 43 6,16
2019 1 0 0 1 39 4,64
2020 1 0 0 1 36 4,16
2021 1 0 0 1 35 4,87
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészséglgyi ellatis

2016 2017 018
® Fetodtek s gyerimebek éuere secvesel
{15107}
' Csak feindiieh 1esere servesett hazorve
{75 106)

& hizi gyermekarvosok Mtal ellatott seolgalatok sidma
115 108)

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szamaval kapcsolatosan 2017-t6] allnak
rendelkezésiinkre adatok. Ezekbdl lathatjuk, hogy 2018-ban az el6z6 évhez képest novekedés
mutatkozik, majd 2020-ban csokkenés figyelheté meg a kozgyogyellatasi igazolvannyal

rendelkezok szamaban.

b) prevencios és sziroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlrésekhez) valo hozzaférés
A népegészségiigyi, kora-gyermekkori kotelezd sziirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamara

biztositott, tovabba az egészségligyi szlirések téritésmentesen és onkéntes bejelentkezés alapjan is
igénybe vehetok. A helyi intézmények egymassal szoros egyiittmiikddésben szamos prevencios
rendezvény szervezését valositjdk meg, ilyen példaul az éltalanos iskolaban minden évben
megrendezett egészségnap, ahol a védondi szolgédlat, a renddrség, valamint a helyi civil
szervezetek is képviseltetik magukat annak érdekében, hogy a gyermekek prevencios eldadasok és

sportprogramok keretében ismerkedjenek meg az egészséges életmoddal.
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c) fejleszitd és rehabilitdacios elldtashoz valo hozzdférés
A megyeszékhelyen, Szekszardon juthatnak hozza fejleszté és rehabilitacios ellatashoz a lakosok.

- Tolna Megyei Onkormanyzat Balassa Janos Korhaza

d) kozétkeztetésben az egészséges tdplalkozds szempontjainak megjelenése
Sidagard Kozség Onkormanyzatanak konyhaja végzi a kozétkeztetési feladatokat a telepiilésen,

ahol az egészséges taplalkozas szempontjait is figyelembe veszik.

e) sportprogramokhoz vald hozzdférés
A telepiilésen két sportegyesiilet is tevékenykedik, a SioGym ¢és a Sidagardi Sportegyesiilet. Az

el6bbi egyesiilet elsésorban a testépitésre helyezi a hangsulyt és konditermet tart fenn, mig utobbi
a labdarugast preferdlja. Ezen kivill a helyi altalanos iskola és az oOvoda is szervez

sportprogramokat, valamint a Miivelodési haz is az el6zo években Csaladi Sportnapot tartott.

/) személyes gondoskoddst nyijté szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
A csaladsegités, a hazi segitségnyljtas és a jelzorendszeres hazi segitségnyujtds a Paksi

Tobbeélu Kistérségi Tarsulas keretében valosul meg. A csaladgondozo heti alkalommal, mig a

hazigondozd a hét minden napjan tevékenykedik a telepiilésen)

g) drogprevencios szolgaltatdsok;

h)  hdtranyos megkiilonbiztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor,

Hatranyos megkiilonboztetés, az egyeld banasmod megsértése nem fordult el6 a telepiilésen.

i) elényben részesitési (hdtranykompenzdlo juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi elldtorendszer keretein beliil.

Szocidlis tiizifa akcid, Bursa Hungarica §sztondij program

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

45



3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatiasa

A kozélet elsddleges szinterei a kiilonb6z0 telepiilési rendezvények, amelyek egész évben teret
adnak a kozosségi €let gyakorldsara. A felyjitott mivelodési haz épiilete akadalymentesitett
rendszeresen gylilnek itt Ossze a helyi civil szervez6dések tagjai és egyéb szamos beltéri
rendezvénynek (pl.: kiallitdsoknak, szinhazi el6adasoknak, telepiilési iinnepségeknek) ad otthont.

a) kozosségi élet szinterei, forumai,

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, S
: g A telepiilési e
tornaszobaval ellatott Z : Koézmilivelddési
= S Sportcsarnok, kényvtarak S
koznevelési B A T intézmények
- SIS - sportpalya léte kikolcsonzott X
intézmények szama oy . szama
PRS0 , (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
: (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
it nem 697 3
Forras: TelR, KSH Tstar
b) kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok,

Sidagardon a kozosségi egylittélés soran nem jellemzoek komolyabb konfliktusok. A telepiilés
1300 f6 alatti allandé népességgel rendelkezik. Az utobbi években sokan koltoztek be mas
teleptilésekrol, akar mas orszagrészbol, igy elmondhatjuk, hogy kozosségiink egyre sokszintibb.

c)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai,
Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, amiért a szolidaritds, az egymas irant érzett felelsség és a
segité szandék markdnsan megjelenik, mind a civil szervezetek, mind a maganszemélyek

tevékenységeiben.

d)  a helyben éld nemzetiségek kulturdlis sokszintiségének bemutatdsa és kulturdlis identitdsuk
megorzésének lehetdségei;

Telepiilésiinkdn kis 1étszdmban német nemzetiség él. A Német Nemzetiségi Onkormanyzat

gondoskodik kultirdjanak megdrzésérol.

e)  helyi lakossagi onszervezddesek.
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3.8 A roma nemzetiségi onkorminyzat célcsoportokkal Kkapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési inkormanyzattal

A telepiilésen nincs roma nemzetiségi dnkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Naprakész adatok hidnya a szegénység | Nyilvantartasok folyamatos frissitése,
témakorének egyes aspektusairdl. | adatgy(jtés, intézmények kézti
Nyilvéantartasok folyamatos frissitése,

adatgyjtés, intézmények kozti

informécidaramlés erositése.

55 ¢év feletti, veszélyeztetett korban 1évo | Idosebb korosztaly problémaira specializalt

munkanélkiiliek magas aranya az allaskeres6k
kozt.

munkaeré-piaci programok és szolgaltatasok
biztositasa, igénybevételiik §sztonzése.

Szocidlis ¢és piaci alapon bérbe adhato

onkormanyzati lakasok hianya

Lehetdség szerint onkormanyzati lakasallomany
bovitése, korszertisitése

Tartés munkanélkiiliek magas aranya az sszes
allaskerest kozott.

Képzési, atképzési lehetoség biztositasa az
érintetteknek, mentori szolgaltatas
igénybevételére torténo Osztonzés.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének dltalinos jellemz6i gyermekek szima, aranya, életkori
megoszlisa, demografiai trendek

A gyermekek helyzetét, jogait illetéen szdmos nemzetkdzi egyezmény tartalmaz lényeges
megallapitasokat, amelyek irdnymutatasként szolgalnak a hazai jogalkotds szamara. Ezek koziil
talan a legfontosabb az 1989-ben sziiletett, a Gyermek jogairdl sz6lé6 New York-i Egyezmény,
amelyet Magyarorszag 1990-ben irt ald, majd az 1991. évi LXIV. térvénnyel hirdetett ki. Ennek
részes tagallamai, felismervén a gyermekek specidlis helyzetét és sziikségleteit, szamos
gyermekjogi kérdésben megallapodast kotnek. Az Egyezmény kimondja példaul, hogy részes
tagallamai tiszteletben tartjak és biztositjak a joghatdsaguk ald tartozé gyermekek szamara az
Egyezményben lefektetett jogokat minden megkiilonboztetés, nevezetesen a gyermeknek vagy
sziileinek vagy térvényes képvisel6jének faja, szine, neme, nyelve, vallasa, politikai vagy mas
véleménye, nemzeti, nemzetiségi vagy tarsadalmi szarmazdsa, vagyoni helyzete,
cselekvoképtelensége, sziiletési vagy egyéb helyzete szerinti kiilonbségtétel nélkiil. A hazai
jogszabalyok az Egyezménnyel Osszhangban késziiltek. Legmagasabb szinten az Alaptorvény
fekteti le, hogy Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket (Alaptorvény, XV. cikk
(5) bekezdés), illetve, hogy minden gyermeknek joga van a megfelel6 testi, szellemi és erkolcsi
fejlodéséhez sziikséges védelemhez és gondoskodashoz (Alaptorvény, XVI. cikk (1) bekezdés).
Torvényi szinten a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény (a tovabbiakban: Gyermekvédelmi Torvény vagy Gyvt.), valamint a Polgari

Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény is biztosit kiilon jogokat a kiskoriak szamara.

A kovetkezd tablazat a kiskoruak szdmiét és ardnyat mutatja meg az allando népességen beliil
nemek €s korcsoportok szerint. A 0-2 év kozotti gyermekek minddssze 2,65%-at teszik ki az
allando népességnek, a 14 év alattiak Osszesen 14,3%-4t, a 15-17 éves népesség aranya pedig
2.54% az allandd népességen beliil. Nemek szerint a 17 év alatti népességben a lanyok kicsivel
nagyobb aranyban jelennek meg. Esélyegyenldségi szempontbdl a gyermekek demografiai adatai
alapjan messzemeno6 kovetkeztetéseket nem tudunk levonni, ugyanakkor, ha a korosztaly tovéabbi
gyarapodasat szeretnénk szorgalmazni, akkor a kisgyermekes csaladdokat célzo szolgaltatasok

szervezésére, a csaladalapitds tdmogatasanak kérdésére érdemes figyelmet forditani.
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkorii népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu téblazatbdl)
Az dllandé népességhdl a
Fo megfelel§ korcsoporti nék
és férfiak ardnya (%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak Nék
Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Foé Fé Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 608 677 1285 47,32% 52,68%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, ardnya TS 009) 34 2,65%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 84 100 184 6,54% 7,78%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 17 16 33 1,32% 1,25%
Forrds: TelR, KSH Tstar
aj veszélyeztetett és védelembe velt, hdtranyos helyzetii, illetve halmozottan hdtrdnyos

helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossdaggal él0 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete,

A veszélyeztetettség fogalmat a Gyermekvédelmi torvény 5.§ n) pontja tisztiazza. E szerint a
veszélyeztetettség olyan - a gyermek vagy mas személy altal tanusitott - magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy

erkdlesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodés kérébe tartozo hatdsagi intézkedés. Ha a sziilé
vagy mas torvényes képviselo a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezheté, hogy
segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatdsag a

gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 15. § (4) bekezdés b) pont és 68. § (1) bekezdés)

Hatranyos helyzetii a Gyvt. 67/A. § (1) bekezdése alapjan az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykortva valt gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények

koziil egy fennall:

* a sziild vagy a csaladba fogadé gydm alacsony iskolai végzettsége (ha a gyermeket
egylitt nevel6 mindkét sziilorol, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csaladba
fogadé gyamrol megdllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik),

* a sziilo vagy a csalddba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga (ha a gyermeket
neveld sziilék barmelyikérél vagy a csaladba fogadé gyamrél megallapithato, hogy a

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor aktiv koruak ellatasara jogosult
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vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megel6zd 16

honapon beliil legaldbb 12 hénapig allaskeresdként nyilvantartott személy)

* a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei (ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt teleptilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges

fejlodéséhez sziikséges feltételek).
Halmozottan hatranyos helyzetii

* az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek €s nagykoruva valt gyermek,

aki esetében a fentebb meghatarozott harom koriilmény koziil legalabb kett6 fennall,
* a nevelésbe vett gyermek,

« az utégondozoi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban 4all6 fiatal felnétt.

(Gyvt. 67/A. § (2) bekezdése)

A gyermekek védelme olyan tevékenység, mely a gyermek csaladban torténd nevelkedésének
elosegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére, illetve megsziintetésére, valamint a sziiloi
vagy mas hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesité védelmének biztositasara
iranyul.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni €s személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt.-ben meghatarozott hatdsagi

intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami és dnkormanyzati feladat. (Gyvt. 14. § (1) (2) (3)
bekezdés) A gyermekvédelmi térvény kimondja, hogy a gyermekek védelme sordn az egyenld

banasmod kovetelményét meg kell tartani. (Gyvt. 3. § (2) bekezdés)

Ahogy lathatd, a veszélyeztetett gyermekek szama magasabb, mint a védelembe vetteké, mivel a
veszélyeztetettség sok esetben a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas dnkéntes igénybevételével is
kezelhet6, azonban azokban az esetekben, mikor ez a tipust ellatds mar nem elégséges, hatosagi
intézkedésre (védelembe vételre) keriil sor. A védelembe vettek tehat azok a gyermekek, akik a
veszélyeztetettek koziil keriilnek ki, mint hatosagi intézkedésben érintett kiskortak. Az 6
esetilkben a veszélyeztetettség sulyosabb, nehezebben kezelhetd problémat jelent, ezért kotelezd
magatartasszabalyok elrendelése mellett a gyamhatosag védelembe veszi 6ket. Lathatd, hogy a
védelembe vettek szama joval alacsonyabb, mint a veszélyeztetetteké, ami arra enged

kovetkeztetni, hogy a csalad- és gyermekjoléti szolgalat igyekszik az onkéntességen alapulod
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egylittmiik6dés keretében segiteni a csaladokat a felmeriilt problémak megoldasaban, a hatosag

bevonasara csak a legsziikségesebb esetekben kertil sor.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Vé:::;i:: th:ir:l;o i Veszélyeztetett kiskoru
€y (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

Fé F&

2016 0 na.

2017 0 n.a.

2018 1 n.a.

2019 0 1

2020 0 1

2021 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (&)

2016 2017 2018 2019 2020

B Védelembe vett kiskord u Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) valo jogosultsag lényege, hogy az anyagi
nehézségekkel kiiszkodo csaladok szaméara megkonnyitse a gyermek(ek) ellatasat. Az RGYK 62
alapjan a gyermek szamos jogszabélyban definialt kedvezményre lesz jogosult. A Gyvt. 19. § (1)
bekezdése szerint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag megallapitdsanak

célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult
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» ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek €s - ha megfelel a torvényben

meghatéarozott egyéb feltételeknek - a sztinidei gyermekétkeztetésnek,

» meghatarozott természetbeni tdmogatasnak (fogyasztasra készétel, ruhazat, valamint tanszer

vasarlasara felhasznalhaté Erzsébet-utalvany), és

 a torvényben és mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az

igénybevételére.

A Gyvt. 19. § (2) bekezdése alapjan a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult, ha a gyermeket gondozé csaladban az egy fore juto havi jovedelem Osszege nem haladja

meg
« az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének a 145%-at,

- ha a gyermeket egyediilallo sziild, illetve mas térvényes képvisel6 gondozza, vagy -

ha a gyermek tartsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

- ha a nagykoruva valt gyermek: kozépfoka nappali oktatds munkarendje szerint
tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem toltotte be, vagy felséfoku oktatasi
intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem tdltstte be; és a
nagykoriva valasat megel6z6 masodik honap elsé napja, valamint a nagykoruva
valasat megel6z6 nap kozotti idoszakban legaldbb egy napig rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult; (Gyvt. 20. § (2) bekezdés)

» az Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének 135%-at az elézd pont ald nem tartozd esetben,
feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fére jutd vagyon értéke nem haladja meg

kiilon-kiilon vagy egyiittesen a gyermekvédelmi torvényben meghatarozott értéket.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot fOszabdly szerint egy év

iddtartamra allapitjak meg.

Az alabbi tablazat és abra szemlélteti, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult
gyermekek szama az utobbi években csokkent: korabbi adatokbol tudjuk, hogy 2017-hez képest
2020-ra kozel 99%-kal. A jelenség nagyrészt valoszinlileg azzal magyarazhato, hogy az RGYK-ra
valé jogosultsag sok mas ellatdshoz hasonléan az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének bizonyos szazalékdban van meghatarozva, azonban a nyugdijminimum §sszege évek
Ota valtozatlan, az RGYK-ra jogositd szazalékanak érteke pedig csupan 5 szdzalékponttal
emelkedett. Igy azonban tulsigosan alacsony az a jovedelemhatar, mely alatt a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapithato. Mindamellett, hogy ezen ellatas

~ mivel természetbeni ellatasokra, kedvezményekre jogosit — kifejezetten hatékonynak mondhato,
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ha a jovedelemhatdr nem emelkedik tovabb a jovoben, akkor sok, egyébként raszorulénak

tekinthet6 csaldd eshet ki az ellatasbol.

4.1.2. szam( tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2016 n.a.
2017 9
2018 2
2019 0
2020 0
2021 i

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
10 -
9 -
g
7
6
5 |
4 -
3 -
2+
I B
i i | i
2016 2017 2018 2019 2020 2021

¢) agyermek jogadn jdré helyi juttatdsokban részesiilék helyzete;

A korabban mar emlitett 23/2020.(X.30.) 6nkormanyzati rendelet (amely a szocialis
ellatasok helyi szabélyairél szél) alapjan a gyermek sziiletésekor egyszeri természetbeni
tamogatast nytjthaté a gyermeket sajat haztartdsaban neveld torvényes képvisel$ részére.
Az arvaellatdis az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiils, de
nyugdijjogosultsagot  szerzett elhunyt személy gyermekének, &rokbe fogadott

gyermekének, meghatarozott feltételek esetén nevelt gyermekének, testvérének,
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unokdjanak jar6 ellatds, melynek szabdlyait az 1997. évi 64 LXXXI. torvény (Tny.)
hatarozza meg. Az arvaellatas alapvetden a gyermek 16. életévének betdltéséig jar, kivéve,
ha nappali rendszerii oktatdsban vesz részt a gyermek, ebben az esetben legfeljebb 25.
életévének betoltéséig jar. (Tny. 55. §) Az arvaellatids 6sszege gyermekenként annak a
nyugdijnak a harminc szazaléka, ami az elhunytat Oregségi nyugdijként haldla
idépontjaban megillette, vagy megillette volna. A nyugdi] hatvan szazaléka jar
arvaellatasként annak a gyermeknek, akinek mindkét sziiloje elhunyt, illetve akinek életben
lévo sziiloje megvaltozott munkaképességl. (Tny. 56. § (1) és (2) bek.) Szadan az
arvaellatasban részesiilok szama az 6t évvel korabbi adatokhoz képest jelentés mértékben
nott. Az arvaellatasban részesiilok kozt a férfiak és nok aranyaban duplajara emelkedett a
kiilonbség. Elmondhat6 ugyanakkor, hogy telepiilésiinkén nincsenek jelen nagy szamban

olyan gyermekek, fiatalok, akiknek esetében a sziil halala miatt arvaellatas jar.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaelldtas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatisban részesiilé| Arvaellatisban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
Fo Fo F6

2016 2 1

2017 2 1

2018 2 1 3
2019 0 1 1
2020 0 2 2
2021 0 2 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiilék szama

a . B -

3

3 "

5

2

1 .

1 ]

0 4 foi = S = N
2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Arvaelldtésban részesiils  m Arvaellstasban részesiilé Arvaellstasban

férfiak szdma (f6) nék szama (f8) részesuldk sszesen

(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilGk jellemzdi
A Gyvt. 2015. szeptember 1-t6l hatalyos médositasa alapjan jelentdsen béviilt azoknak a
gyermekeknek a kore, akik szamara ingyenes a bolcsddei, 6vodai étkezés. A
jogszabalyvéltozas komoly segitséget jelentett els6sorban azoknak az alacsony
jovedelemmel rendelkezd csaladoknak, akik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
par ezer forint kiilonbozet miatt nem voltak jogosultak, és méas kedvezményezetti korbe
sem estek bele. Az ingyenes €s kedvezményes gyermekétkeztetésre vonatkozd szabalyokat

a gyermekvédelmi torvény hatdrozza meg az alabbiak szerint:

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell

biztositani

* a bolcsédében, mini bolcsédében nyujtott bolcsddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben

részesiilé gyvermek szamara, ha

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €|, amelyben tartsan beteg

vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
- olyan csalddban €él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csalddban €l, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy foére jutd havi

jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
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jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal

csokkentett sszegének 130%-4t vagy - nevelésbe vették;

* az 1-8. évfolyamon nappali rendszert iskolai oktatasban részt vevo tanulé szamara, ha -

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy - nevelésbe vették;

* az el6z0 két pont szerinti életkoru, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szdmara nappali ellatast nyujtd, az Szt.

hatélya al4 tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

* az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara,
ha - nevelésbe vették, vagy - utogondozoi ellatasban részesiil. (Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés)
A Gyvt. 21/B. § (2) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi

téritési dij 50%-os normativ kedvezményével kell biztositani

 az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevo tanulé szamara,

ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

» az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevo
tanulé szamadra, ha olyan csalddban €I, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,
feltéve, hogy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsag alapjan a tanuld

nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben;

* a bolcsddei ellatdsban, 6vodai nevelésben vagy barmely évfolyamon nappali rendszert
oktatasban részesilo tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek szamara, feltéve, hogy az (1)
bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben. Az
ingyenes/kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételének jogcime altaldban a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valoé jogosultsag, a csaladban harom vagy tébb
gyermek nevelkedése, illetve tartos betegség és fogyatékossag, valamint az, ha a gyermek

nevelésbe vétel alatt all.

e) magyar dallampolgdrsaggal nem rendelkezdé gyermekek helyzete;
Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szamat illetben nem 4&ll

rendelkezéstinkre adat.

¥/, dllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgdrsdggal nem rendelkezd
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csalddban él6 gyerekek jellemzoi.

Kilfoldrol visszatért, magyar allampolgarsaggal rendelkezé vagy nem rendelkezd, héatranyos

helyzetii csaladban €16 gyermekek jellemzoirél nem &ll rendelkezésiinkre adat.
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4.2 Szegregilt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Kézségiinkben nem taldlhato szegregatumnak mindsiilé teriilet, igy helyi gyermekek nem élnek
telepszert, szegregalt lakokdrnyezetben.

4.3 A hitrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo

gyermekek szolgaltatisokhoz valo hozzaférése
Ahogy mar emlitettiik, Sidagardon csekély szamu gyermek esetében keriilt megéllapitisra a
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet, a fogyatékossaggal €16 gyermekek szamérol pedig
nincs pontos adatunk.
A szil6k alacsony iskolai végzettsége és/vagy foglalkoztatottsaga, valamint az elégtelen
lakaskoriilmények tehat nem sok gyermek fejlédését hatraltatjak, azonban az érintett csaladok
altalaban kapcsolatban allnak a csalad- és gyermekjoléti szolgélattal, amely segitséget nyujt
szamukra a szocialis és egészségligyi, oktatasi és munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz, valamint a
pénzbeli €s természetbeni ellatasokhoz torténd hozzaférésben, igy Osszességében elmondhato,
hogy a mar emlitett, és a késobbiekben még részletezésre keriil szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
terén a hatranyos €s halmozottan hétranyos helyzeti gyermekek esetében sem all fenn
egyenldtlenség telepiilésiinkén

a) védondi elldtds jellemzdi (pl. a védond dltal elldtott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
A védénd feladatait a teriileti védonoi ellatasrol szolo 49/2004. (V. 21.) EszCsM rendelet 3. §-a

szabalyozza. Ez alapjan a teriileti védnd gondozasi tevékenységet szervez azon csaladok korében,
ahol varandds és gyermekagyas anya, 0-7 éves koru gyermek, illetve 7-18 éves kort iskoldba nem
jar6 gyermek é€l. Ennek keretében csaladlatogatast végez, tanacsadast nyujt oOnéalloan és
szakorvossal egylittmiikodve
A védono altal ellatando feladatok:
* Novédelem, ezen beliil: - csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas,
- az anyasagra valo felkészités segitése,
- alakossagi célzott szlirévizsgalatok szervezésében részvétel;
* Varandos anyak gondozasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;
+ Gyermekagyas anya gondozdsa: gyermekagyas iddszakban segitségnyujtas és tanacsadas az
egészségi allapottal, az életmoddal, szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban;
« Ujsziilott kortdl a tanuloi Jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa, ennek soran:
- a torvényes képviselovel elozetesen egyeztetett gondozasi terv alapjan a
csaladlatogatas, véd6ndi tandcsadas keretében folyamatos, célzott és sziikséglet
szerinti gondozas végzése, tovabba a harmonikus sziilo-gyermek kapcsolat
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kialakulasanak, a gyermek nevelésének és szocializaciojanak segitése, valamint a
gvermek fejlodéséhez igazodoan az egészséges életmodhoz sziikséges ismeretek
nyujtasa,

az Ujsziilottek, korasziilottek, a kis stllyal sziiletettek, valamint az egészségi €s
komyezeti ok miatt veszélyeztetett csecsemék és gyermekek pszichoszomatikus
fejlodésének fokozott figyelemmel kisérése €s segitése,

a szoptatas és az anyatejes taplalas fokozott figyelemmel kisérése, az anyatejjel
valo taplalas 6sztonzése kiilondsen az els6 6 honapban, az anya tanitasa a szoptatas
helyes technikajara, a tejelvalasztds fenntartasanak és fokozasanak modjaira,
fokozott figyelemmel minden korcsoportban az életkornak, egészségi allapotnak és
fejlettségi szintnek megfelelo taplalasra és taplalasi nehézségekre,

a szlirbvizsgalatok elvégzése a modszertani ajanlasok alapjan és az észlelt eltérésrol
a hazi gyermekorvos, illetve a haziorvos irasban torténo értesitése,

a gyermek fejlodését veszélyeztetd tényezO észlelésekor a haziorvos, illetve a
gyermekjoléti szolgalat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek és
csaladjanak fokozott gondozasba vétele,

a csalad felkészitése a beteg csecsemd ¢és gyermekotthoni apolédsara, - az
egészségiigyi ok miatt fokozott gondozast igénylo, a kronikus beteg, a fogyatékos
személyek jogairdl ¢és esélyegyenldségiik biztositdsarol szolo tv  szerinti
fogyatékossaggal €16, valamint a magatartdsi zavarokkal kiizdé gyermek és
csaladja életviteléhez segitségnyujtas és tanacsadas egyiittmiikddve a haziorvossal
és sziitkség esetén mas illetékes szakemberekkel,

a csalddok tajékoztatasa az életkorhoz kotott védooltasok fontossagarol, a
védOoltasok szervezése, nyilvantartasa, jelentése a kilon jogszabalyban,

modszertani levélben foglaltak szerint.

» Az 6vodaban, altalanos iskolaban és a kozépiskolaban a védonoi feladatok ellatasa;

Az oktatasi intézményekbe nem jaro, otthon gondozott tankédteles koru gyermek gondozasa;

 Csaladgondozas keretében:

a gondozott csalddban elofordulé egészségi, mentalis ¢€s komyezeti
veszélyeztetettség megelozése, felismerése érdekében segitségnyujtas a helyes
életvitelhez, a harmonikus, szeretd csaladi kornyezet kialakitasahoz,

kiviili csaladlatogatas végzése az iskolavédond irasbeli jelzése alapjan,

a gyermekjoléti szolgalat és a haziorvos értesitése, illetve hatdsagi eljaras

kezdeményezése a gyermek bantalmazasa, stlyos elhanyagolédsa, a gyermek
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Onmaga altal eldidézett stlyos veszélyeztetd magatartdsa vagy egyéb silyos
veszélyeztetd ok fennallasa esetén,

- figyelemfelhivas a népegészségiigyi szlir6vizsgalaton torténd megjelenés
fontossdgara, tovabba tdjékoztatds az Onkéntesen igénybe veheté ajanlott
szlir6vizsgalatokrol,

- tajékoztatas az allami, civil karitativ csaladtamogatasi formakrol és lehetéségekrol,
- tajékoztatas a gyermek jogairdl, az egészségiigyi ellatashoz valo jogairdl és a
torvényes képviseld az iranyu feladatairol, kitelezettségeirdl,

- a gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységérdl évente irdsos tdjékoztatd
készitése az illetékes gyermekjoléti szolgalat szamara,

- részvétel a csalad- és gyermekjoléti szolgalat éves szakmai tandcskozasan.
esetmegbeszélésein, esetkonferencidin, - sziikség esetén, felkérésre — illetékességi
korén kiviili kérzetben —eseti gondnoksag ellatasa;

* Az egyéni és kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,

szervezésében €s megvalositasaban valo részvétel

4.3.1. szam tablazat — Védéndi allashelyek szdma
Betoltott védénéi RG] | 3
L 0-3 év kézotti  |Atlagos gyermekszam
sllashelyek s2ama ermekek szama édénénként
& Vi
Ev (TS 109) = 5
db Fé F&
2016 1 n.a. it
2017 0 n.a. &
2018 0 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. !
2021 n.a. na. =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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2016

Véddndi dlidshelyek (db)

1
1
[ 4 |
0
0
0.

2017 2018 2019 2020 2021

b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz valo
hozzdférés, betiltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama)
Sidagardon egy vegyes praxisu hazi orvosi korzet keriilt kialakitasra, betdltetlen praxis nincs. A

haziorvos altal ellatott személyek szamardl nincs adatunk. A hazi orvos leterheltsége becsléseink

szerint nagyjabol az orszagos atlaggal egyezo.

4.3.2. szdmi tabldzat - Gyermekorvosi ell4tds
Felndttek é A hézi
bt ® | csakfelnsttek részére g Felndtt hézi
gyermekek részére gyermekorvosok | Gyermekorvos
szervezett haziorvosi orvos altal
szervezett haziorvosi éltal ellatott dltal ellatott
szolgéltatasok szdma ellatott
Ev szolgdlatok szdma (TS 106) szolgélatok szdma |gyerekek szédma verabok sibria
(TS 107) (TS 108)
db db db F& Fé
2016 1 0 0 na. na.
2017 1 0 na. n.a.
2018 1 V] 0 n.a. n.a.
2019 1 ] 0 na. n.a.
2020 1 0 0 na. n.a.
2021 1 0 0 na. na.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
Orvosi ellatasok
2021 = =
2020 =
2019 _ - ——————
2018 P T e = - e
2017 — -
2018 S— -
0 (4] 0 1 1
B Felndtt hap orvos dltal ellatott gyerekek stama
m Gyermekorvos altal ellatort gyerekek szama
A hizi gyermekorvasok aital ellaton szolgalatok szama
(TS 108)
® Csak felndttek részére szervezett haziorvos: szolgahtatdsok szama

(TS 106)

Felnotek és gyermekek részére s2ervezett hziorvosi s2olgalatok szama

118 3N
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¢) 0-7 éves kordak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldidsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkozé adatok
A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémakat okoz, ha nincs pontos helyi,

nyilvantartas az 5 éven aluli 6vodaskort gyermekekrél, nem &ll rendelkezésre az 6vodak fizikai
allapoténak és koltségvetési helyzetének részleteire kiterjedd egységes regiszter, nem lehet
pontosan tudni az 6vodaskort gyermekek telepiiléskozi ingazasanak adatait. Ugyancsak
nehezitik az ellatashoz torténd hozzaférés minéségének megitélését a mar emlitett, a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek nyilvantartasanak hianyossagai. Fontos, hogy a szabalyozésra is
visszavezethetden nem megoldott a specialis fejlesztésre szoruld gyermekek dvodaskor elétti
statisztikai adatai, azonban térekedni kell arra, hogy ezen adatok helyben rendelkezésre alljanak.
Az 6vodaban €s az dltalanos iskolédban elvégezhetd fejlesztések helyben torténnek. Egyébként
tarsuldsi formaban és megyei szinten biztositott. Az érintettek iddben értesiilnek az 6vodaztatasi

tamogatas hoz torténd hozzaférésrol.

d) gyermekjoléti alapelldtdsok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgdltatdsok;

e) gyermekek napkizbeni elldtdsai, bélcsddei elldatds;

Telepiilésiinkén 7 férohelyes Mini Bolesdde miikodik.

4.3.3. a.) szdmi tdbldzat - BélcsGdék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama
Maksdd, Snkorményzat OnI:n:ményzati bdlcsGdébe
- bélcsédei férshelyek szdma S gyerehek srima

db Fé
2016 n.a. n.a.
2017 na. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 na. n.a.
2020 na. n.a.
2021 n.a. na.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

61



4.3.3. b.) szamu tdbldzat - BolcsGdék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
PGS | b | MO st L il Mikod6 mini Mini e BolesOdsbe
munkahelyi E bolcstdei = o, A 5 (Osszes) (Bsszes) beirt
v | bolesédébe bblcsédébe bolesédei | bblesGdébe ) ]
bolcsGdei & fér6helyek i bolcsbdei gyermekek
Ev férbhelyek beirt gyerekek e beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek férbhelyek e
75121 T5127) |szama (TS 123
fiaa s v AT )| ey | Sema(TS1a1) § sremalTs 427) feaed (BRI L it | s 1)
db F6 db F§ db F6 db Fé
2016 n.a. n.a n.a n.a n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 ] 0 0 0 W]
2018 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 ] 0 0 0
2020 0 0 0 0 7 Z 0
2021 0 0 0 0 7 6 0
Forras: TelR, KSH Tstar
b/, gvermekvédelem,
A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elosegitésére,
veszélyeztetettségének megelozésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas

hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositaséra iranyulo
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a gyermekvédelmi
torvényben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjdk. A gyermekvédelmi rendszer
miikodtetése allami és onkormanyzati feladat. (Gyvt. 14. § (1) — (3) bekezdés) A fentiekben mar
részletezett ellatasokon tul a gyermekvédelem szempontjabol fontos informacid, hogy a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat a Gyvt. 39. § (3) bekezdésének a) pontja, a 15/1998. NM rendelet 9. § (1)
bekezdése értelmében veszélyeztetettséget észleld és jelzorendszert mitkodtet, amelynek célja az
egyének, csaladok, gyermekek problémainak idében torténd felismerése, ami elengedhetetlen a
probléméak mihamarabbi enyhitéséhez, kezelés¢hez. Az észlel6- és jelzorendszer lényege az egyes
agazatok, intézmények, szakemberek kozotti hatékony egyiittmiikodés megvaldsitasa, amelynek
keretében a problémadk, veszélyeztetd tényezok, krizishelyzetek észlelése és jelzése torténik a
megfelel6 szolgaltato felé. A jelzérendszernek biztositania kell a folyamatos informacio-aramlast,
és elsodlegesen prevencios funkciot kell ellatnia. A gyermekek tekintetében a jelzérendszer
megfelelé mikddése kiemelkedden fontos, hiszen 6k csak részben vagy egyaltalan nem képesek

Onalldan jelezni problémaikat.

A jelzérendszer tagjai A Gyvt. 17. § (1) bekezdése szerint gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo feladatot latnak el - a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése, a
gyermek veszélyeztetettségének megelozése és megsziintetése érdekében - a torvényben

meghatarozott alaptevékenység keretében
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* az egeszségligyl szolgaltatast nyajtok, igy kiillondsen a védondi szolgalat, a haziorvos, a

hazi gyermekorvos,

* a személyes gondoskodast ny1jtéd szolgaltatok,

* a koznevelési intézmények,

* a rendorség,

* az ligyészség,

* a birdsag,

* a partfogo feliigyeldi szolgalat,

» az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,
+ a menekiilteket befogado6 allomés, a menekiiltek atmeneti szallasa,
» az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,
« a munkatigyi hatosag,

* a javitointézet

* a gyermekjogi képviselo,

+ a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljard fovarosi és megyei kormanyhivatal,
* az 4llam fenntartdi feladatainak ellatdsara a Korméany rendeletében kijeldlt szerv. A

fentiekben meghatarozott intézmények és személyek kotelesek:

* jelzéssel €lni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyujtd

szolgaltatonal,

* hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve silyos elhanyagolasa
vagy egyéb mas, sulyos veszélyeztetd ok fennalldsa, tovabbd a gyermek ©nmaga altal

eléidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén.

Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar €s a gyermekek érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet is élhet. Ezen személyek, szolgaltatok, intézmények és hatosdgok a
gyermek csaladban torténé nevelkedésének elOsegitése, a veszélyeztetettség megel6zése és
megsziintetése €rdekében kotelesek egymassal egylittmikodni és egymast kélcsénésen
tdjékoztatni. A jelzérendszeri tagok a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és
megsziintetése érdekében a gyermekvédelmi jelzérendszer mitk6désének €s miikodtetésének
szakmai modszereit alkalmazva jarnak el, amelyeket a miniszter az altala iranyitott

minisztérium honlapjan kézzétesz. (Gyvt. 17. § (2) — (3a) bekezdés)
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A veszélyeztetettséget észlelo- és jelzorendszer milkodtetése korében a csaldd- és
gyermekjoléti szolgalat altal elldtandé feladatokat a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl €s

miikodeésiik feltételeirdl szolo 15/1998.(1V.30.) NM rendelet hatdrozza meg.

A rendelet alapjan a csalad- €s gyermekjoléti szolgalat az észlelo- és jelzorendszer

miikodtetése korében:

* figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit,
szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok, szolgéltatasok iranti sziikségletét,

gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast igénylo helyzetét,

» a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban - krizishelyzet
esetén utolagosan - torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet €szlelése

esetén az arrol valo tajékoztatasra,

« tajékoztatja a jelzérendszerben részt vevo tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén él6

személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetoségérol,

» fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a

szolgaltatasairol tajekoztatast ad,

* a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazodo intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak megelézése,

illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,
» veszélyeztetettség esetén kitolti a gyermekvédelmi nyilvantartas vonatkozé adatlapjait,

« az intézkedések tényérol tdjékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye ismert,
és ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés kotelezettségét,
* a beérkezett jelzésekrol €és az azok alapjan megtett intézkedésekrol heti rendszerességgel

jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,

* a jelzorendszeri szereplok egylittmikodésének koordindlasa érdekében esetmegbeszélést

szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

« egy gyermek, egyén vagy csalad ligyében, az esetmenedzser, esettdl fiiggden a kijelolt
jarasi jelzorendszeri tandcsado részvételével, lehetdség szerint az 78 érintetteteket -
beleértve az itéloképessége birtokaban 1évé gyermeket - ¢és a velik foglalkozd

szakembereket is bevonva esetkonferenciat szervez,

* éves szakmai tanacskozast tart és éves jelzorendszeri intézkedési tervet készit, és
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* a kapcesolati erdszak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos

kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezel6 és Informaciés Telefonszolgalattal.
Az esetmegbeszélésre meg kell hivni:

* a megel6z6 partfogo feliigyel6t, ha olyan gyermek iigyét targyaljak, aki megeléz6
partfogas alatt all,

* a partfogo feliigyeldi szolgalatot, ha olyan gyermek iigyét targyaljak, aki fiatalkoruak

partfogo feliigyelete alatt all, vagy ha a gyermek kockazatértékelése alapjan a gyermek

blinmegel6zési szempontt veszélyeztetettsége legalabb kozepes fok,

* a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd mas személyeket, illetve intézmények
képviseldit indokolt esetben, kiilondsen akkor, ha részvételiik a gyermekkel kapcsolatos
probléma megoldasahoz sziikséges, és

* az esetmegbeszélés témdjatol, céljatol fliggden a jarasi jelzOrendszeri tandcsadot vagy a
csalad- és gyermekjoléti kdzpont esetmenedzserét (a tovdbbiakban: esetmenedzser).

A csalad- €s gyermekjoléti szolgalat és a jelzérendszer tagjainak képviseléi kozott, eldre
meghatarozott témakdorben, évente legalabb hat alkalommal szakmakézi megbeszélést kell
szervezni. A szakmakdzi megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi jelzérendszer
azon tagjait, akik részvétele a gyermekek nagyobb csoportjat érinté veszélyezteté tényezdk

megsziintetését c€lzo cselekvési terv kidolgozasahoz sziikséges.

Az éves jelzérendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgélat az éves

szakmai tanacskozast kdvetéen minden év marcius 31-éig késziti el.
Az intézkedési terv tartalmazza:

* a jelzOrendszeri tagok irasos beszamoldjanak tanulsagait,

* az elozo évi intézkedési tervbdl megvaldsult elemeket,

* az éves célkitlizéseket,

* a telepiilésre vonatkozé célok elérése és a jelzOrendszeri miikodés hatékonysaganak

javitasa érdekében tervezett [épéseket.

Az ¢ves szakmai tandcskozast minden év februar 28-aig kell megszervezni. és arra meg kell
hivni:

* a telepiilési Snkormanyzat polgarmesterét, a képvisel6-testiilet tagjat (tagjait) és a jegyzét,
* a gyermekjoléti alapellatdst és a szocidlis alapszolgaltatst nyujté szolgéltatasok

fenntartoit,

65



* a telepiilésen szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztositd intézmények
képviseloit,
* a jelzOrendszer tagjainak képviseldit,

* a gyamhivatal munkatarsait, * a fiatalkoruak partfogo feliigyel6jét, megel6zo partfogd

feliigyelojét, és

» a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljaré fovarosi és megyei

kormanyhivatalban miikdé gyermek- és ifjusagvédelmi koordinatort.

Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat tobb csaladsegitét foglalkoztat, koziiliik telepiilési
jelzorendszeri felelost kell kijelolni a fentebb részletezett feladatok ellatasara,
koordinalasara. Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jelzérendszer miikddtetése korében
a csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozo vagy szakmai tamogatasat igénylo
esetrol szerez tudomast, haladéktalanul megkeresi a csalad- és gyermekjoléti kdzpontot.

(15/1998. NM rendelet 9. § (1) — (7) bekezdés)

g krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Az dnkormanyzat rendelete alapjan krizishelyzetben azonnali segitség nyujthato

h) egészségfejlesziési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzdférés;
Labdarugé palyas sporttelep, sportegyesiileti és szabadidés hasznalata folyamatosan biztositott,
valamint az altalanos iskola tornatermében szervezett mozgaskultirat névelé sportok, sportolasi

lehetdség nyitott a gyermekek felé is A helyi Miivelddési Hazban asztaliteniszre van lehetdség.

i) gvermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
A gyermekétkeztetés az onkormanyzati konyhan keresztiil biztositott.

J) eltérd kulturdju, vagy a hdtrdnyos és nem hdtranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

Sidagardon gyakorlatilag minden gyermekeknek szolo program lehetévé teszi az eltérd kulturaja
vagy csaladi hatteri gyermekek kozti kapcsolatok kialakuldsat. Az intézményi, helyi
rendezvények abban a szemléletben keriilnek megszervezésre, hogy minden gyermek szamara
igényes szabadid6s programot biztositson szarmazastol, anyagi helyzettol, csaladi koriilményektdl
fiiggetleniil. hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor;.
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k) eldnyben részesités, hdtrdanykompenzdlé juttatdasok, szolgdltatdasok az elldtérendszerek
keretein beliil.

Kifejezetten gyermekeket célzé hatranykompenzald ellatasok telepiilésiinkon: Bursa Hungarica
Felséoktatdsi Osztondijpalyazat Az Onkormanyzat évente kiirja a Bursa Hungarica Felséoktatési
Oszténdijpalyézatot a hétranyos helyzetii, szocialisan raszorulé fiatalok széméra felsdoktatasi
tanulmanyaik tdmogatésa céljabdl. Az 6sztondij odaitélésének feltételeit a 51/2007.(111.26.) szamu
Kormanyrendelet hatdrozza meg. Az Osztondij megallapitisa akkor lehetséges, ha a hallgaté a
telepiilés teriiletén bejelentett lakohellyel rendelkezik, és felsdoktatdsi intézményben nappali
tagozatos hallgatoként vesz részt a rendeletben foglalt képzéstipusok valamelyikén.

44 A Kkiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal é16
gyerekek kozoktatisi lehetoségei és esélyegyenlisége

aj a hdtranyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetli, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék dvodai, iskolai
ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mds telepiilésen taldlhaté fejleszté programokra valé
eljutas modja, lehetiségei,

A nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény 4. § 13. pontja alapjan kiemelt figyelmet

igényl6 gyermek, tanulé:
* kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

- sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot igénylé
gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsdg szakértéi véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, t5bb
fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd; (Nktv. 4. § 25. pont)

- beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld: az a
kiillonleges banasmodot igénylo gyermek, tanul6, aki a szakértdi bizottsag szakért6i
véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentGsen alulteljesit, tarsas
kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartisszabalyozéasi hianyossagokkal kiizd,
kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy
sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek; (Nktv. 4. §
3. pont)

- kiemelten tehetséges gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmoddot igényld
gyermek, tanulo, aki atlag feletti altaldnos vagy specidlis képességek birtokaban
magas foku kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat iranti erds

motivécio, elkotelezettség; (Nktv. 4. § 14. pont)
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« a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulo.

Az oOnkormanyzat alapellatasi kotelezettségei é€s onként vallalt feladatai ellatasa értelmében
gondoskodik oktatasi-nevelési intézménye, a Sidagardi Kisfecskék Ovoda és Mini Bolcsdde
milkodtetésérél. Az 6vodai gyermekvédelmi munka fo feladatat a megel6zés, a segitség nyujtas
képezi. A gyermekvédelmi munka valamennyi 6vond feladatkorébe beletartozik. Ezen beliil f6
feladatuk a hatranyos helyzetli, a sajatos nevelési igényii gyermekekkel valé specialis foglalkozas.
Az 6voda pedagdgiai programjaban kiemelten foglalkozik a csalad funkcidinak megerdsitésével, a

veszélyeztetettség okainak feltarasaval €s azok megelozésével

4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodibabeirt | Hitranyos és halmozottan | Hétranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagoégiai | 6vodas gyermekek szdma gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092)| gyermekeken beliil (TS 093)
] 1] %
2016 39 2 5,13
2017 40 3 7,50
2018 37 2 5,41
2019 38 0 0,00
2020 33 0 0,00
2021 39 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd 6vodas gyermekek
ardnya az 6vodas gyermekeken beliil

2021

2020

2019

2018
2017

2016 (N

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00
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4.4, a) 2. szdmi tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltalanos iskolai tanul 6k
Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hétranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzetii h&tranyos helyzeti
tanulék szama a ltaldnos iskolai tanuldk szama tanulék ardnya az
Ev nappali oktatasban (gydégypedagogiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F& Fé %
2016 n.a. 1 2,56
2017 n.a. 0 0,00
2018 n.a. 1 3,45
2019 na. 1 2,94
2020 n.a. 1 3,03
2021 na. 0 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd tanuldk ardnya az
4ltaldnos iskolai tanulékon beliil
2021
2020
2019
2018
2017
2016
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00
4.4. a) 3. szémui tablazat - Hétrdnyos és halmozottan hitranyos helyzet a kbzépszintii oktatasban
Hétrényos és Hétrdnyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan hitranyos Hétrényos és hilr_nn:.nnan.héttén.vos Hatrényos és "é“é"vm, és,
halmozottan hétranyos helyzetii helyzet(i szakkBzépiskolai tanulgk helyzetl saakdGzépiskolaitanulok |\ L0 o o | halmozottan hitrényos
= SRR A S €s hatranyos helyzetd szakiskolai és S helyzetdi tanulék
hétranyos helyzeti tanulék ardnya a és hatranyos helyzet( szakiskolai és A 5 ; helyzetd szakgimnaziumi | S
£ ; i i készségfejleszts iskolai tanulik szima a | HéSTo4Efellesntd iskolal tanulék arinya a tanulok szama Atdaya s aslgbndziml
v gimnéziumi tanulék | gimnaziumi tanulékon nappall oktatdsban (TS 0g) tanulék szamahoz viszonyitva (s 100) tanulékon belil
szama (TS 096) beliil (TS 097) PP (Ts 099} (Ts 101)
FS % F& % 8 %
2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a
2017 (4] na. a n.a. [1] na.
2018 0 na. 0 n.a. 0 na.
2019 0 na. 0 na. 0 n.a.
2020 0 n.a. na. na. n.a. n.a.
2021 1] na. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar
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4.4, a) 4. szamu tabldzat - Hatrdnyos és halmozottan hatrényos helyzet

Megallapitott hatrdnyos Megéllapitott halmozottan
helyzet( gyermekek és hétrdnyos helyzetd gyermekek és
£ nagykorGvé vélt gyermekek | nagykorivé vélt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)

f6 f6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 s}
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Osszességében a telepiilés a hatranyos helyzetli gyermekek szamanak tekintetében kedvezd

helyzetben van, hiszen az oOvodai és iskolai adatok alapjan kevés olyan gyermek van

kozségiinkben, akik esetében a sziilok alacsony iskolai végzettsége, alacsony foglalkoztatasa, vagy

az elégtelen lakaskorilmények miatt megdllapitasra keriilt volna a hatranyos helyzet.

Mindemellett fontos, hogy a sziilék folyamatosan teljes korli tajékoztatasban részesiiljenek e

témaban, hiszen nem szeretnénk, hogy a kedvezd statisztikdkat az érintettek esetleges

tajékozatlansaga is magyarazza.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl.
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

iskolara/ovodara  juto

4.4.2. sz8my téblazat - Gvodal nevelés adatal

Ovodal
i féréhelyek i fel liatasi El irt Ovodai dagégiai
i evermakisoportok Ovodal férdhelyek| Ovodai feladatellatdsi Gvodéba bel g al ) IGvdIgtpe ag gia“ Egy ovodai
3-6 éves kond R széma helyek széma gyermekek szdma BYORYP részesill ermekcsoportra
gyermekek S ipedagsla (gyégypedagogiai (gyégypedagogial (gyogypedagbgiai gyermekcsoportok | 6vodds gyermekek szadma x‘;m " ermI:kek
Ev széma BY! 16 P \ b ugtt (7s neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szdma az integréitan oktatott SNI mgy 75 089)
neve ss:R:'lgv (Ts 030) (Ts 088) (TS 087) (Ts 086) gyermekek nélkl (15 091)] 2o

fé db db db 16 db 16 fé
2016 na. 2 50 1 39 0 1] 20
2017 na. 2 50 1 40 [ 0 20
2018 na. 2 50 1 37 4] (1] 19
2019 na. 2 50 x 38 0 0 19
2020 na. 2 50 1 33 ] 1] 17

2021

na.

50

39

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(djtés
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Ovodai féréhelyek

2020

2019
2018
2017
2016
0 10 20 30 40 50
# Ovodaba beirt gyermekek szama {gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(15 087) f6
» Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db

Egy 6vodai gyermekcsoportra
jutd gyermekek szama (TS 089)

25

o -—-—_-—-—-_-‘-"-—_____————‘—"‘Hwhu\_H‘h,—'—————"
15
10

5

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

60

4.4.4. szém téblazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztélyok, gyogypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az dltaldnos iskolai Az altaldnos iskolai | Altaldnos iskolai feladat- Egy éltaldnos iskolai " ¥
X Méds telepiilésrél bejéré
osztalyok széma a osztalyok széma (a ellatasi helyek széama osztalyra juté tanulék %
4 - < AL . ltaldnos iskolai tanulék
gyogypedagégiai gyégypedagégiai (gyogypedagdgiai szama a nappali oktatdsban ardiva 5 naanall o aHiai
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatdssal egyiitt) (gyégypedagégiai oktatassal b (]‘_’Sp 084)
oktatdsban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egylitt) (TS 082)
db db db (] %
2016 0 1 19,50 2,56
2017 0 18,00 5,26
2018 0 2 1 14,50 13,79
2019 o] 2 1 17,00 20,59
2020 0 2 1 16,50 24,24
2021 0 ) 1 15,00 30,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalinos iskoldk adatai - gyégypedagégia

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

® Gyogypedagogiai osztlyok s2dama
© Altalnos iskolai yok (gydgypedagogiaival egyiitt)
uFe Asi helyek szama (gyogy jai oktatdssal egyiitt)

4.4.5. szam0 tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedka
nappali oktatdsban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)
F6
2016 0
2017 o
2018 o
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A kiemelt figyelmet érdemlé tanulok megfeleld szakemberek altal torténd ellatisa minden

koznevelési intézménylinkben biztositott.

¢) hdtranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek;
A telepiilés altalanos iskoldjaban nincs hatranyos megkiilonboztetés, és jogellenes elkiilonités az

oktatas teriiletén.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatdas hatékonysdgaban
multatkozo eltérések;
nem relevans

e) elonyben részesités, hdatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok.
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4.4.6. szamu tdbldzat - Gyermekjéléti, hatrdnykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgéltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresenigénybe | rendszeresen szolgéltatast részesiilé
Ev vevl gyermekek igénybe vevo igénybe vevé gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
Fé Fé F& F&
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A nyari szlinid6 idején a sziilok szamadra
rendkiviili megterhel? feladat a gyermekek
elhelyezése. Piaci alapon szamos szolgaltatas
elérhet6, azonban éppen a leginkabb raszorulo

gyermekek e szolgaltatasokbol nem
részesedhetnek

Ingyenes nyari tabor raszorultsagi alapon

Nehéz anyagi koriilmények kozott €16 csaladok
gyermekei szamara nehezitett a tovabbtanulas

Hatranyos helyzetli gyermekek Bursa
Hungarica Osztondijprogram altali tamogatasa
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Hazankban a hagyomdanyos nemi szerepekrdl valo felfogas kedvezétleniil befolyasolja a nok
munkaerd-piaci esélyegyenloségét, mivel a gyermekvallalds utdn a gyermeknevelés terhe még
mindig féként a nokre harul. E felfogas kovetkeztében a munkaltatok is eldszeretettel részesitik
elényben a férfiakat, mivel szamolnak a nok korlatozottabb rendelkezésre allasaval. A
sztereotipidk hatasara a n6k megbecsiilése alacsonyabb a munka vilagaban, és sajnos mind a mai

napig masokhoz képest kedvezotlenebb banasmodban részesiilhetnek pusztan azért, mert nok.
5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

A munkavallalasi korban 1évé népesség szama mind a férfiak, mind a n6k esetében csokkend
tendenciat mutat orszagunkban. Az alabbi adatokbol lathatdé, hogy mindkét nem esetében
jelentdsen csokkent a munkanélkiiliek szama, ami pozitiv valtozast jelent az utobbi idében. A

munkanélkiiliségi adatokbol ugy tiinik, nincsenek jelentds aranytalansagok a két nem kozott.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allandd népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya Nd&k aranya =
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 3,55 1,72 2,64%
2017 4,24 1,96 3,10%
2018 3,99 2,42 3,21%
2019 2,66 1,94 2,30%
2020 2,48 2,44 2,46%
2021 2,45 2,39 2,42%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00

i E
1,50 f % t [ ? i
1,00 b i ! : :
2 i ; : _
0,50 24 B b : ‘
i P B 3 : i
0,00 : :

2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Férfiak aranya ™ NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

Ahogy azt egy korabbi fejezetben mar ismertettiik, az Osszes allaskeresé kozott viszonylag nagy
aranyban vannak jelen a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott alldskeresok, azaz a tartds
munkanélkiiliek. Koriikben a nok aranya 23-50% kozott mozgott az elmult években. A 2020-es
évben volt a legmagasabb, 50,% a nok aranya a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskerestk kozt. Az elozo évhez képest ez 30%-o0s emelkedést jelent, ami jelentds novekedés.
Ennek okat nem ismerjiik. Feltételezziik, hogy a koronavirusjarvany-okozta munkanélkiiliséghez
nincs koéze a romlé adatoknak, hiszen 2019 év végeén jelent meg a jarvany hazankban. Ha a két
nem aranyait hasonlitjuk &ssze, akkor elmondhato, hogy a nok jelenleg nagyobb mértékben

érintettek a tartés munkanélkiiliségben, mint a férfiak.

5.1.2. szam( tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
: .p : : N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt A%
o ; nyilvantartott
by [ munEnsIkOliekaine o o ook baills o53)
(TS 057)
% %

2016 22,73 40
2017 50 23,08
2018 44,44 25
2019 26,32 20
2020 50 50
2021 55 36,36

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021
2020
2019
2018

2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

® NGk arénya a 180 napon tul regisztdltak kozott

B 180 napnal régebb ota regisztralt

A palyakezdo allaskeresOk aranya az Osszes allaskeresé kozott alacsonynak tekinthetd. Ezek
alapjan megallapithat6, hogy telepiilésiinkén az oktatasbol a munka viladgaba torténé atlépés
nehézsége nem képezi jelentds okat a munkanélkiiliségnek. A palyakezdok nemek szerinti
Osszetételérél nincs adatunk, de mivel eleve alacsony aranyban jelennek meg palyakezddk az
allaskeresok kozott, igy feltételezziik, hogy a néket sem érinti jelentés mértékben a palyakezdési

munkanélkiiliség

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezddé
allaskeresdk szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 F6
2016 22 2
2017 26 2
2018 27 2
2019 19 3
2020 20 1
2021 20 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresék

T e e T .

2020

2019 §

s e e M s e
St e R S e e S S
B R A T S T S SN N A
bEi] I ——

TG T S TSRS T

W Nyilvantartott palyakezdo allaskere sok ® Nyilvantartott allaskeresék

b) ndk részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban
Sidagardon nem késziilt statisztikai felmérés arra vonatkozéan, hogy a foglalkoztatast segitd és

képzési programokban milyen ardanyban jelentek meg a néi nem képvisel6i, erre vonatkozo
adataink nincsenek. Tudjuk azonban, hogy kifejezetten néket célzd programok nem indultak az
elmilt idészakban. A meglévé és kifutott programok azonban nagyjaboél egyenld mértékben
céloztak a férfiakat és néket, valamint kell6 rugalmassagot biztositottak annak érdekében, hogy a
ndi résztvevok a csaladdal, gyermekneveléssel kapcsolatos teendodiket is el tudjak latni a
programban vald részvételik ideje alatt. Mivel a telepiilési munkanélkiiliségi adatokbol az
olvashato ki, hogy a foglalkoztatas terén nem jellemzok nagyobb aranytalansagok a két nem
kozott, igy kifejezetten ndkre fokuszalod programok inditdsa nem feltétleniil sziikséges a jovOben.
Figyelemmel kell lenniink azonban arra, hogy az egyes foglalkoztatast segité és képzési
programokban érintett holgyek szamara a tovabbiakban se jelentsen nehézséget az adott
programban vald részvétel.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei
A munkaerd-piaci esélyek tekintetében az egyik legmeghatdrozobb tényezo az iskolai végzettség,

igy azok a nok, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, vagy még az altalanos iskola
nyolc osztalyat sem végezték el, komoly nehézségekkel szembesiilnek a munka vilagaban.
Fokozhatja hatranyukat, ha e mellé még id6sebb életkor, munkatapasztalat-hidny, vagy
kisgyermekes csaladi hattér is tarsul. A sidagardi ndk iskolai végzettségére vonatkozdan nem
allnak rendelkezésre adatok. Telepiilésiinkon feltételezhetden csekély a végzettséggel nem
rendelkez6 nok aranya. Ugyanakkor érdemes figyelmet forditani arra, hogy a helyi lednyok

fiatalon versenyképes végzettségre tegyenek szert, ugyanis a lemorzsolodok egyéb kotottségeik
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miatt késobb mar sokkal nehezebben juthatnak megfelelé képzettséghez. Az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkez6 ndk esetében kitdrési pont a piacképes képzettség megszerzése lehet,
amelyre a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan és egyéb foglalkoztatast segité projektek
keretében kaphatnak lehetdséget. Meg kell emliteniink, hogy orszagos viszonylatban egyre
magasabb a felséfoku végzettséggel rendelkez6 ndk aranya, mar a férfiak ugyanezen mutatojat is
meghaladja. A nék nagyobb szamban vesznek részt a gimndziumi, féiskolai, egyetemi oktatasban,
mint a férfiak, €s iskolai eredményeik is gyakran jobbak, mint a férfiaké. Kisebb szamban vannak
jelen az elitegyetemeken, viszont bizonyos kevésbé piacképes szakokon feliilreprezentaltak.
Ennek sajnos egyenes kovetkezménye a munkaeré-piacon megjelend horizontéalis (feminizalodott
¢s elférfiasodott munkakorok) és vertikdlis szegregéacio (iivegplafon jelenség). A ndk
iskolazottsdga és munkaerd-piaci helyzete kozt statusz-inkonzisztencia all fenn, ami azt jelenti,
hogy a ndk jobb iskolai eredményei a munkaerd-piacon nem jelentkeznek elényként, ott tovabbra
is hatranyos helyzetben vannak a férfiakkal szemben. Ez pedig azt jelenti, hogy nem csupan az
alacsony végzettségli nok szembesiilhetnek nehézségekkel a munka vilagaban, hanem magas
kvalitadsokkal rendelkezé tarsaik is. Mindemellett elmondhatd, hogy nagykozségiinkben van
lehetdség alacsonyabb iskolai végzettséget igényldé munkalehetdség megszerzésére is, bar foként
szezonalis jelleggel. Tovabba az ipari parkban megvaldosulé beruhazasoknak is jelentds szerepe
lehet a munkahelyteremtésben, igy feltételezhetd, hogy alacsonyabb iskolai végzettséggel is van
lehetoség az elhelyezkedésre

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.
bolesodei, csalidi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiiny; kiozintézményekben rugalmas
munkaidd, csalidbarat munkahelyi megoldasok sth.)

A relevans fogalmakrdl roviden (Gyvt. 43. § - 44/D. §):

* Boleséde: olyan bolesodei ellatast nyujto intézmény, amely a gyermekek napkozbeni ellatasa
keretében, a Bolcsdédei nevelés-gondozds orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban
meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezé személy éltal, akar t6bb csoportban nyujt
szakszerli gondozast és nevelést.

* Mini béleséde: olyan bolcsodei ellatast nyujté intézmény, amely a gyermekek napkézbeni
ellatasa keretében, a Bélesddel nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban
meghatarozott szakiranyG végzettséggel rendelkezé személy altal akar tobb, a bdlesodei
intézményhez képest kisebb létszami csoportban, valamint egyszeriibb személyi, targyi és

miikddtetési feltételek mellett nytjt szakszer(i gondozast és nevelést.
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* Munkahelyi bolcséde: olyan bolesddei ellatast nyujto szolgaltatds, amelyet a foglalkoztato,
vagy a foglalkoztatoval kotott megallapodas alapjan az Gyvt. 5. § s) pontja szerinti fenntarté tart
fenn, elsosorban a foglalkoztatonal keresdtevékenységet folytaté személyek gyermekei bolesddei
ellatdsanak biztositasara.

 Csaladi bolcesode: olyan bolesodei ellatast nyajto szolgaltatas, amelyet a szolgaltatas nyujtdja
a sajat otthondban vagy mas e célra kialakitott helyiségben biztosit.

* Napkozbeni gyermekfeliigyelet: olyan szolgaltatas, melynek keretében

- nem nevelési oktatési céllal

- aszolgéltatas nydjtdja az életkornak megfeleld napkozbeni ellatést biztosit

- abolesddei ellatasban, 6vodai nevelésben nem részesiilo gyermek szamara,

- akotelezd ovodai nevelésben valo részvétel alol felmentett gyermek szamara,

- az ovodai nevelésben részesiilo gyermek szamdra a kotelezé ovodai nevelésben
valo részvételének idején kiviil,

- amagantanulo szamara,

- az iskolai oktatasban részesiil6 tanuld szamara az Nktv. szerinti kételez6 tandrai és
egyéb foglalkozasokon vald részvételének idején kiviil, valamint a tanitasi
sziinetekben, és - az Nktv. rendelkezései szerint az altalanos iskolaban a tizenhat
oOra elott megszervezett egyéb foglalkozas alol felmentett gyermek szamara.

 Alternativ napkozbeni ellitds: a jatszotéri program, jatszohaz. klubfoglalkozas keretében
nyujtott, - a sziilo és a gyermek kapcsolatat erdsitd, a gyermek szocializacigjat tamogatd, valamint
egyéb szabadidds és prevencids szolgaltatas, - a csellengd vagy egyéb okbol veszélyeztetett
iskolaskoru gyermekek szamara biztositott nappali feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és
étkeztetés, feltéve, ha a mikodtetd rendelkezik az ehhez sziikséges - jogszabalyban meghatarozott
- személyi €s targyi feltételekkel.

A telepiilésen biztositott az 6vodai ¢és iskolai ellatds is, 2020- 7 féréhelyes Mini Boleséde all
rendelkezésre. A ndk munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek
szamara nyujtott napkozbeni ellatasokhoz torténé hozzaférés, mert esélyeit a szolgaltatasi
hianyossagok alapvetden rontjdk. Az ovodai féréhelyek szama megfeleld, féréhely hidny miatt
még ovodas koru gyermeket nem utasitottak el a helyi 6vodaban. Az altalanos iskolaban reggel 7-
t6l varjak a diakokat és a napkozis ellatast igénybe vevo sziilok délutan fél 5-ig biztonsagban

tudhatjak gyerekeiket.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott védondi .
éllé:h:l e‘;( szér:al 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
Ev (TSV 109) gyermekek szama védéndénként
db fo fo

2016 1 n.a. -
2017 0 n.a. =
2018 0 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 T n.a. -
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2016 2017

Véd6néi allashelyek (db)

2018 2019 2020

2021
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5.2.2. a) Bolcsodék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol

Onkorményzati bélcsédébe beirt
Miikéds, dnkormanyzati b "":r:;e;’s‘f;:n: e

i bélcsédei féréhelyek szama e

db Fé
2016 n.a. n.a.
2017 na. na.
2018 n.a. n.a.
2019 na. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgy(jtés

5.2.2. b) Bélcsédék és bolesédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

Miikd Miikdd6 csalddi Miikéd b ' 8
mun“k;lfyi Munkahelyi |* 050 Csaladi Mik&dé mini Mini i "[_:::‘:;’:::n
¥ : bélcsédébe bélesédébe bélesédei bélesédébe i ;
bolesddei = féréhelyek ;i £ s bolcsédei gyermekek
. . beirt gyerekek beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek g g
4 Hvhelvek |t (5120 SEhES szdma (75 121) | szdma (TS 127) |szdma (15 123)| Feronelvek L
szdma (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db Fé db F& db F&
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. na. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 7 7 0 0
2021 0 0 0 0 7 6 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete
A védénd nyilvantartja a korzetében bejelentett lakcimmel rendelkezd/életvitel szerlien €16

varandos anyakat. Célzott és sziikséglet szerinti gondozast végez csaladlatogatds és védénodi

tanacsadas keretén beliil. frasban értesiti a gyermekvédelmi szolgélatot, ha észleli a varandos anya

valsag helyzetét. Varandos tanacsadast heti rendszerességgel tartanak a védonok. A védonod

koordinalja a terhesség idejének megfeleld vizsgalatok megtorténtét. A védénd otthondban is

meglatogatja a varanddsokat és életvezetési-, lakasrendezési tandcsokat ad, hogy megfeleld legyen

a csecsemo fogadasa. A fogamzéasszabélyozas és szexualitds gyakran még a mai csalddokban is

tabu témanak szamit. Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a koézoktatdsi intézmények a

gyerekek felvilagositasaban. A gyerekek szexualis felvilagositasat célzo programok, tanordk mar

az altalanos iskoldban megkezdodnek, majd a kozépiskoldkban folytatodnak; osztalyfonoki,
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biologia ora keretében eldadast tartanak a védondk. A gyerekagyas gondozas soran a sziilés utan

mindenki megkapja a kello tanacsadast, hogy milyen fogamzasgatlast hasznaljon

5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati erészak
A téma vizsgalata nehézségekbe litkozik, mivel a noket érintd erdszak egy olyan tarsadalmi

probléma, amelyben nagyfoku latenciaval kell szamolnunk, az esetek tobbsége nem, vagy csak
hosszi évek multan keriil a hatosagok latokorébe. A bantalmazasok gyakran egyaltalan nem, vagy
csak minimalis mértékben 6ltenek a kiils6 szemlélok szamara is lathato format. A helyzetet tovabb
neheziti, hogy a csaladban, az otthon falai mogétt folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél
fogva gyakran lathatatlan, ami az 4ldozat szamara jelentdsen megneheziti a segitségkérést, a
kornyezet szdmdra pedig a segitségnyujtast.

Sioagardon rendOri riasztas csaladi viszalyhoz az elmult években 1-1 alkalommal volt, azonban

ezek a riasztasok nem folytatodtak feljelentéssel €s birdsagi itélettel.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatiasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)
A krizishelyzetben 1év6é ndk szdmara nagyon fontos tényez6é az ido, ezért a vardlistaval mikodo

szallok sok esetben nem tudnak azonnali segitséget nyUjtani. Fontos a megfeleld tajékoztatas, és
az igények és kapacitas sszhangja.
A megyeszékhelyen 6nkormanyzati fenntartasban mikddik ilyen jellegli intézmény, valamint a

kozeli Tevelen veheto igénybe ilyen jellegii szolgaltatas.

5.6 A nok szerepe a helyi kizéletben
A nok kozéletben betoltott szerepét vizsgalva nem szabad elfelejteni, hogy az azonos jogok

érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndék részvételére nemcsak a ndi nem
reprezentalasa miatt van sziikség a politikaban, azaz a koziigyekrol valé dontési mechanizmusban,

hanem mert ez szolgélja leginkabb a kézés érdeket.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszamolisukra
iranyul6 kezdeményezések
A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémakrol és felszamolasukra iranyuld

kezdeményezésekrol nehéz beszélnlink. Az Onkorményzat intézményei nagyon kevés adattal
rendelkeznek a gender szempontok és problémdak tekintetében, illetve a ndk elleni hatranyos
megkiilonbdztetést nem konnyl objektiven, tényszeriien regisztralni. A tapasztalatok azonban azt
mutatjak, hogy a roma nok, a sokgyermekes vagy egyediil nevelo anyak tobbszdrdsen hatranyos
helyzetben vannak a munkaerd-piacon. Ennek éltalanos oka részben a klasszikus csaladmodellben
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is keresend, mi szerint a nének a fo feladata a csaladban a hézkoriil van. A gyermek sziiletését
kdvetden fontos szerepe van a kozmiivel6désnek, a sport és szabadidé eltdltési lehetdségeknek az
érintett célcsoportnal. A nék vérhato élettartaménak meghosszabbodésat neheziti, hogy a
tarsadalomban bet6ltott szerepiik, ennél fogva munkakériilményeik, életmodjuk egyre hasonlobbé
valik a férfiakéhoz, aminek az a velejarja, hogy korikkben az egészségkarosité kockazati
tényezok kozelednek a férfiakéhoz.

Nem volt ilyen jellegli kezdeményezés

5.8 Kivetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Csaladi és munkahelyi kotelezettségek, Csaladbarat munkahelyek létrejsttének
feladatok dsszehangolasanak nehézségei. tamogatdsa, csaladbarat intézkedések

tamogatasa az 6nkormanyzati fenntartasu

intézményekben, ahol magas létszamban
dolgoznak nék, atipikus foglalkoztatasi formak

kialakuldsénak §sztonzése a telepiilésen.

Nagyfoku latencia a ndket érint6 erészak terén. Az észleld- és jelzérendszer miikodésének és
prevencios jellegének erdsitése, tagjainak
aktivizalasa, illetve az allampolgari aktivitas
fokozasa a jarasi jelzérendszeri tanacsadd
segitségével. Ennek érdekében szakmai
megbeszélések szervezése, a jelzérendszeri
tagok téjékoztatasa szoban és irasban,
személyes egylittmiikodés fokozasa

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

A fejlett tarsadalmakat olyan demogréfiai folyamatok jellemzik, amelyek az idés korosztaly
nagymeértekii gyarapodasdhoz vezettek. A sziiletéskor varhato élettartam egyre inkabb né, a
haland6sag csokken, mindehhez pedig tobb évtizede alacsony gyermekszam tarsul, igy a csokkend
szamu népességen belill az idések szdma és ardnya folyamatosan noé, a fiatal, aktiv korosztaly
szama ¢s aranya pedig csokken. Mindennek kovetkezményeképp térsadalmunkban a népesség
oregszik, s egy ,eltartd” személyre egyre tobb ,.eltartandé™ jut. Ez sajnos a tarsadalombiztositasi
¢s szocialis ellatorendszert jelentds kihivasok elé allitja, ami a hazankban hagyomanyos feloszté
kirové nyugdfjrendszer valsagahoz is vezethet. A kedvezétlen demografiai folyamatoknak
koszonhetben az idések csoportja egyre fontosabb esélyegyenldségi célcsoportnak tekintheto, a

szocialis és egészségligyi szolgaltatasok fokuszaba keriilt.
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6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzoi (pl. szima, arinya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)
A tarsadalmi eloregedés globalis problémava lett Magyarorszagon, igy érinti Sidagardot is. Egyre
kevesebb gyermek sziiletik, az idOsek szama novekszik. Az utobbi évek munkanélkiilisége,
kozfoglalkoztatott viszony gyakorisaga sok idéskort esetében kisnyugdijat, minimalis jovedelmet
eredményezett. Ennek kivetkezményeként a megélhetés gondja jelen van életiikben. Mindez maga
utdn vonja az alacsony életszinvonalat, az élet mindségiik romlasat. Az idéskorra jellemz6 a
szellemi és fizikai aktivitds csokkenése, Onellatdo képességiik besziikdlése, a betegségek
megjelenése. Az egyediillét miatt gyakori a depresszid és a demencia kialakuldsa, a sulyos,
kronikus megbetegedések és az el6érehaladott demencia.
Az id6sek nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesiilnek, a kotelezd tarsadalombiztositési
nyugdijrendszer sajat jogi; ¢és hozzatartozoéi nyugellatdsokat biztosit szdamukra. A
tarsadalombiztositisi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozéi nyugellatds az Ozvegyi
nyugdij; az arvaellatds; a sziiléi nyugdij; a baleseti hozzatartozéi nyugelldtdsok valamint az
bzvegyi jaradék. A megvaltozott munkaképességii nyugdijasok rokkantsigi ellatasban és

rehabiliticids ellatasban részesiilhetnek.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti 4llandé | 0-14 éves kort dllandé [  Oregedési
Ev lakosok szama (f&) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

dsszesen) dsszesen) (TS 030)
2016 278 183 151,91%
2017 276 179 154,19%
2018 277 175 158,29%
2019 275 184 149,46%
2020 277 182 152,20%
2021 282 191 147,64%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A nyugdijban, illetve nyugdijszerii ellatdsokban részesiilék szama, ardnya informaciét nydjthat
idoseink  jovedelmi  helyzetérél, a téma vonatkozdsaban irdnyaddé jogszabaly a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tbtv.),
amelynek értelmében a kotelezo tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogu €s hozzatartozoi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:

* az Oregségi nyugdij.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:

* az Ozvegyi nyugdij;

* az arvaellatas;

* a sziil6i nyugdij;

» a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint

* Ozvegyi jaradék. (Thbtv. 6. § (1) és (2) bekezdése)

Bar telepiilésiinkdn nétt a 60 év felettiek szama €s aranya az elmilt években, az aldbbi tablazatok
és abrak azt mutatjak, hogy a nyugdijasok szama ennek ellenére 2017-ig csokkent (ami lehet
részben a nyugdijkorhatar emelkedésének kovetkezménye is), majd ezt kovetden megemelkedett.

Az ellatasban részesiilok kdzt nagyobb aranyban talalunk noket, mint férfiakat.

Nyugdijasok szdma
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Az egyéb nyugdijszeri ellatasokban részesiilé nok és férfiak adatait az aldbbiakban lathatjuk. A

nemek szerinti 6sszehasonlitast megneheziti, hogy csak az életkoron alapuld ellatasban és dregségi

nyugdijban részesiilok esetében rendelkeziink a férfiak és ndk adataival is. Osszességében annyi

megallapithato, hogy a nyugdijszeri ellatasokban részesiilok kozt e tablazat adatai szerint is tébb a

nd, mint a ferfi.

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

450
400
350
300
250
200
150
100
50
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Férfiak ® NGk
6.1.2. szdmii - Nyugdijszer( elldtssok
Eletk lapulé | Elet lapulé Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi éssziil6i  |Id6skoriak jaradékaban
ellétisban részesiils | ellsttsban részesals| Oresée! nyustijbon | Oregséginyugdiiban | 0l bie | nvugdiban részesuts |  réscesitettek havi
Ev részesiild férfiak széma| részesiilé n6k szdma
férfiak szdma nék szdma (TS 069) {75 070) férfiak széma nék szdma 4tlagos szdma (f8)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) {75 072) {T5134)
2016 2 3 118 206 0 8 na.
2017 2 3 116 201 0 s 0
2018 2 3 117 200 0 9 [}
2019 2 3 117 196 0 5 0
2020 1 3 110 191 0 5 0
2021 1 3 111 193 [} 4 [}

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 1d6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatoitsdga;

A nyugdijasok foglalkoztatasa kapcsan a jogszabalyi koérnyezet jelentés korlatokat allit,
ugyanakkor az utobbi idoszakban szamos véltoztatds szolgalta az idosek foglalkoztatottsaganak
boviilését, nyugdij utdni munkavallalasuk eldsegitését.

2013. julius 1-jével lépett hatalyba a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szolo 1997. LXXXI.
torvény 83/C. § (1) bekezdése, mely kimondja:

Az Oregségi nyugdij folydsitasdt - a jogviszony létesitésének hdnapjat kovetd honap elsod
napjatol a jogviszony megsziinése honapjanak utolsé napjaig - sziineteltetni kell, ha a nyugdijas
kozalkalmazotti jogviszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban, allami vezet6i szolgalati
jogviszonyban, koztisztviseloként vagy kozszolgalati ligykezeldként kézszolgalati jogviszonyban,
birdi szolgdlati viszonyban, igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati viszonyban, ligyészségi szolgalati
viszonyban, fegyveres szervvel hivatdsos szolgalati viszonyban vagy a Magyar Honvédséggel

szerzOdéses vagy hivatasos szolgalati viszonyban all.”

E rendelkezés nem segiti eld a kozszférdban toérténd munkavallalast nyugdijasként, ugyanakkor a
versenyszféraban szamos intézkedés jarul hozza a nyugdijasok foglalkoztatasanak bovitéséhez (A
Munka Toérvénykonyve szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott nyugdijas dolgozd keresetét
2019. januar 1-je Ota kizarolag a 15% SZJA terheli, a jarulékok megfizetése aldl mentesiil, a
munkaltatd pedig a szocialis hozzajarulasi add (19,5%) és a szakképzési hozzajarulas (1,5%)
megfizetése alol mentesiil, azaz egy nyugdijas munkavallalé alkalmazasa kevesebbe keriil neki,
mint egy aktiv korii munkavallalé foglalkoztatasa).

2017. julius 1-jével Iépett hatdlyba az egyes torvényeknek a kozérdekl nyugdijas szévetkezetek
létrehozasdval 0Osszefiiggd modositasarol szolo 2017. évi LXXXIX. torvény, amely a
szovetkezetekr6l szolo 2006. évi X. torvény modositasaval lehetoséget ny(jt Gn. kozérdekii
nyugdijas-szovetkezet létrehozasara. A kozérdekl nyugdijas-szdvetkezet célja, hogy a még aktiv
idoskoru tagja szamara foglalkoztatast, munkalehetoséget biztositson nyugellatasanak folyositasa
mellett. Célja tovabba a tudas-atorokités, azaz, hogy a kovetkezd generacidk szamara a tagoknal
felhalmozodott tudas, szakmai- és €lettapasztalat atadéasra keriiljon. A munkavallalo brutté bérébol
ebben az esetben is 108 csak 15% személyi jovedelemadoé keriil levonasra. A munkaltatok altal
kifizetett bruttd bért itt sem terheli semmilyen kozteher (sem a 19.5%-0s szocialis hozzajarulasi

adot, sem az 1,5%-os szakképzési hozzajarulast nem kell megfizetni). Elso 1épésként tagga kell
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valni valamely szévetkezetben, igy lesz jogosult az allaskeres6 nyugdijasként torténd
munkavégzésre a fent emlitett kedvezményes feltételek mellett.

Az idéskori, nyugdijas személyek foglalkoztatasa tobb szempontbol is hasznos. A munkavallalo
szamara elsésorban az alabbi tényezok miatt lehet elonyds a nyugdij melletti munkavégzés:

* tobbletjovedelemre tehet szert ltala,

* lefoglalja magat,

» fizikailag, szellemileg aktiv maradhat,

* tarsasagi életet élhet, kevésbé fenyegeti az idéskori elmaganyosodas,

* nyugdijasként is a tarsadalom hasznos tagjanak érezheti magat.

A munkaltatd szamdra pedig féleg a kovetkezd szempontok miatt lehet vonzd lehetoség a
nyugdijas dolgozé alkalmazasa:

¢ olcsobb, mint az aktiv kord munkavallalé alkalmazasa,

* jelent6és mértékii munkatapasztalattal rendelkezik,

* kevesebb csaladi, maganéleti kotottsége van, ezért rugalmasabb munkaer6t jelenthet, mint aktiv
koru tarsai.

A nyugdij mellett munkat végz6 idos népesség aranya Magyarorszagon (3%), Budapesten e
mutatd az orszagos értéknek t6bb mint dupléja (7%), de elmarad az EU-15-0k atlagatol (8%). Az
iddsek foglalkoztatasa a fovarosban a pénziigyi €s kereskedelmi teriileten jelent6s.

A munkaer6-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven felili korosztaly mondhat6
problematikusnak, hanem az 1d6s6d6 (50-60 év koriili), még aktiv kori korosztalyoké is. A
munkaadok a munkavéllalokat az életkor elérehaladtaval egyre kevésbé alkalmazzdk szivesen. A
nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen létesitenének munkaviszonyt, végeznének
jovedelem kiegészité tevékenységet. Erre az esély csekély, kivéve, ha specidlis tudassal,
gyakorlattal rendelkeznek, amelyet a munkaaddé nem tud mas személy foglalkoztatasaval
megoldani. A nyugdijas foglalkoztatas értelmezését a nyugdijkorhatar felemelése jelentdsen
megvaltoztatja. Az idoskoruak foglalkoztatasanak egyéni, gazdasagi és tarsadalmi hozadéka is
van, ezért az ilyen jellegli torekvéseket érdemes tamogatni, ugyanakkor Szadan nem kimondottan
jellemzo a nyugdijasok nagyaranyu foglalkoztatasa, egy-egy helyi munkaltaté alkalmaz nyugdijas
munkavallalokat, foként nyugdijas-szovetkezeten keresztiil.

A kovetkezo tablazat azt szemlélteti, hogy a kiilonb6z6 korcsoportok milyen aranyban jelennek
meg a nyilvantartott allaskeresok kozott. Lathato, hogy a 41-50 év kozotti korosztaly utan a 61 év
felettiek szerepelnek legmagasabb ardnyban az Osszes allaskeres6 kozott. Szintén magas aranyban
jelennek meg az 51-60 év kozotti korcsoporthoz tartozok is. Ez sajnos utalhat arra, hogy az

idosebb  korosztaly tagjai jelentds elhelyezkedési nehézségekkel néznek szembe a
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munkaerdpiacon, ami Osszefliggésben allhat az idosebb munkavallalokat esetlegesen érintd
hatranyos megkiilonboztetéssel. Ugy tlinik, az idésebb korosztaly foglalkoztatasat még tobb

kozponti és helyi intézkedéssel lenne sziikséges tamogatni a jovOben.

6.2. szamu tdbldzat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott dllaskeresdk széma Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
odsszesen
F& dsszesen 22 26 27 19 20 20
2 1 3 4 3 4 4
41-85 év (TS 042) L
% 4,55% 11,54% 14,81% 15,79% 20,00% 20,00%
4 2 4 1 1 1 2
46-50 év (TS 043) E8
% 9,09% 15,38% 3,70% 5,26% 5,00% 10,00%
o] 3 2 6 1 5 2
51-55 év (TS 044) i
% 13,64% 7,69% 22,22% 5,26% 25,00% 10,00%
Fé 6 1 3 1 2 1
56-60 év (TS 045) 6
% 27,27% 3,85% 11,11% 5,26% 10,00% 5,00%
< F6 1 6 4 2 2 4
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 4,55% 23,08% 14,81% 10,53% 10,00% 20,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) tevékeny iddéskor, élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen;
Sidagardon tébb civil szervezet is biztositja, szervezi az iddsek szabadido eltdltésének sokszini

programjat. Palyazatok 1tjan szervezik képzéseiket, bekapcsolodva megyei, térségi
rendezvényekbe. Helyi szinten meg kell emliteni az Sidagardi Nyugdijasok Egyeseiiletét és a
Siévolgye Horgéasz Egyesiiletet, mely évek ota tobb mint 70 f6 idéskorunak az Gsszefogasat
vallalta fel. Programjaik sokrétiiek, az egész évet lefedo talalkozasi alkalmakat teremtenek. Az
6nkorményzat intézményei, nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyhazak is kiemelt szerepet forditanak
az idoések programjaira. A kozségben szamtalan teriileten megjelentek az idéskortak korébol
kikeriil6 onkéntesek, akik a kozség kormyezetének rendezésében vesznek részt és aktivan

bekapcsolodnak a kozség kozéletébe is.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
A foglalkoztatas terén idoseket ért hatranyos megkiilonboztetés kapcsan konkrét esetr6l nincs

tudomasunk, de mivel egy rendkiviil kiszolgaltatott munkaerd-piaci csoportrél beszéliink, igy
telepiilésiinkon is lehetséges a velikk szembeni diszkriminacid el6forduldsa. A nyugdijazas el6tt
all6 munkavallalok kiilondsen nagy nehézségekkel szembesiilnek a munkaerdpiacon, sok

munkaltatdé nem szivesen alkalmazza Oket, és a vallalati le€pitéseknek is gyakori célpontjai. Ezen
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a helyzeten javithat a hatalyos Munka Térvénykonyvének azon rendelkezése, hogy a munkaltato a
nyugdijasnak nem minésiilé munkavéllalé hatarozatlan tartami munkaviszonyat a munkavillaléra
iranyado oregségi nyugdijkorhatar betsltését megelézé 6t éven beliil csak a munkavallalo
munkaviszonyt ellehetetlenité magatartasa, illetve sulyos kotelezettség-szegés okan torténd
felmondéssal sziintetheti meg. (Mt. 66. § (4) bekezdés) A fenti adatok alapjan altalanossagban
elmondhatd, hogy a veszélyeztetett életkori népesség kedvezétlen munkaerd-piaci helyzete

problémaként jelenik meg nalunk is.

6.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozziférés
Az onkormanyzatoknal dltalaban intézményesitett formékon (fogadédra, lakossagi forum,

kozmeghallgatas, tajékoztatasi kotelezettség, stb.) tul az Onkorméanyzat torekszik a lakossaggal
valé minél kozvetlenebb és intenzivebb kapcsolat kialakitasara. Ennek érdekében mikodteti az
egyes média-feliileteket (ingyenes Sidagardi Kronika, Sioagard honlapja, Sicagard TV) és mas
forumokat. A kodzszolgaltatasok infokommunikacios akadalymentesitése csak részben megoldott.
Az dnkormanyzat sajat honlapot ilizemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hirek, informdcidk is
elérhetdk. A honlapon milkddik e-ligyintézés is, amelynek keretében elérhetok és letdlthetok az
ligyintézéshez sziikséges dokumentumok. Az idések informatikai jartassagarél nem késziilt
felmérés, igy nem rendelkeziink pontos adatokkal arrél, hogy az id6ésebb korosztaly mennyire
képes kihasznalni ezeket a lehetdségeket. A kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés az idések
szdmdra is biztositott. A telepiilést elkeriilik a fé6 kozlekedési utvonalak. Pozitivan hat a

megyeszékhely: Szekszard kozelsége (8 km).

a) az idbsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzdférése;
A személyes gondoskodast nyujto, idoéseket érintd szocialis ellatisokat az Onkormanyzat a

kotelezoen ellatandd feladatai kozott biztositja. A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével
az allam és a telepiilési dnkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan raszorulok részére sajat
otthonukban és lakokornyezetilkben o6nallo életvitelik fenntartdsdban, valamint egészségi
allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy mas okbél szarmazd problémaik megoldasaban. Ha az
életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetik miatt raszorulé személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfelel szakositott ellatasi formaban gondozza.

Onként vallalt faladataival pedig ellatotti csoportok sajatossdgaihoz kapcsolodo szitkségletekhez
alkalmazkodik.
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal)

Nyugdijban, ellatasban,

Nyugdijban, ellatasban,

K jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb Bt s
jarandésagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék
szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 147 253 400
2017 146 250 396
2018 147 245 392
2019 147 233 380
2020 137 231 368
2021 136 228 364

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali elldtasban részesiilé idGskortak szama
65 év feletti lakossag N':ap'pah mp . ShES Wt 43 »
e ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
. ¥ Ak részesiilé részesiilék szama részesiilék szama
Ev (férfiak TS 026, e o 5
n6k TS 028) idéskoriak szama (TS 130) (TS 131)
(TS 129)
Fé F6 fé fé
2016 278 0 2 65
2017 276 0 2 63
2018 277 0 1 64
2019 275 0 1 70
2020 277 0 1 83
2021 282 0 1 89
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
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®m Nappali ellatds  m Hazi segitségnyujtas B Szocidlis étkeztetés

b) kulturdlis, kozmiivelédési szolgdltatasokhoz valo hozzdférés;
A kulturalis programokhoz valé hozzaférés feltételei kozségiinkben megfeleldek az idés

korosztaly igényeinek. A kozségben kulturalis programok, események, intézmények biztositjak az
idésebb korosztaly szabadid6 eltdltéséhez valéo joganak érvényesiilését, tovabba segitik a
szolgaltatasok megkozelitésének kozlekedési lehetdségét, akadalymentességét, a kedvezmeényes

igénybevétel lehetdségeit. A szervezék munkajanak koszonhetéen az iddsek rendszeres latogatoi a
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Szekszard varos szinhazi eldadasainak, muzeumoknak, Szekszard varosi rendezvényeknek, helyi

baloknak, sporteseményeknek.

c) idések informatikai jartassaga,

A mai modern vildgban mar a fiatalabb korosztalyok tagjai is nehezebben tudjak kévetni a
dinamikusan fejlédoé informacids technologiat, az idosek viszont gyakorta teljes mértékben
kiszorulnak az informatikai vivmanyok, az internet nytjtotta elényokbol. Legtobbjiik szamara a
szamitogép kezelése, valamint az internet-hasznalat teljesen ismeretlen és nehezen elsajatithatd
tudast jelent. Sziikséges lehet kifejezetten idseket célzo tanfolyamok inditasara, hiszen a digitalis
kompetenciafejlesztés, a tudatos internethaszndlat megalapozdsa, az ©ndllé ismeretszerzés
képességének kialakitdsa, valamint az elektronikus tigyintézési ismeretek elsajatitasanak
elosegitése jelentds mértékben hozzajarulhat az idosek esélyegyenléségének ndvekedéséhez.

d) a generdciok kozotti programok.
Szerencsére sok példat latni arra, hogy a fiatalabb generacid tagjai tér6déssel viszonyulnak a szép

kort lakossaghoz.

6.4 Az idoseket, az életkorral jiré sajatos igények Kkielégitését célzé programok a
telepiilésen
Ko6z6s kirdandulasok, szérakoztato rendezvények helyben is biztositottak. Ezen kiviil minden évben

megrendezésre keriil az Idosek Napja valamint a helyi Nyugdijas Klub 4ltal szervezett Erzsébet-

Katalin bal.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Jelentds az iddsek korében az alacsony Téjékoztatas az igénybe vehetd tamogatasokrol
jovedelemmel rendelkezdk szama
65 év feletti lakossag szamanak novekedése a Szocidlis és egészségiigyi ellatoérendszer
teljes népességen beliil, helyi tarsadalom fokuszéaba az idos korosztaly allitasa, szamukra
Oregedése. minél tébb, sziikségletekhez igazodo

szolgaltatas és ellatas biztositasa, igény szerint
kapacitas-bovitése. Ennek keretében a
Kozosségi tér energetikai korszertsitése, teljes
kori akaddlymentesitése

Sziréprogramokhoz valo eljutas | Sziirések biztositasa, forrasok keresése a
megkonnyitése. rendszeres mikddtetéshez.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Az esélyegyenlOségi célesoportok koziil talan a fogyatékossaggal €10k esetében a legegyértelmiibb
az egyenld banasmod kovetelményének mibenléte és az esélyegyenléség elomozditasanak
szitkségessége. Rendkiviil sériilékeny és kiszolgaltatott tarsadalmi csoportrél van szé, akik
szamara minden lehetséges segitséget meg kell adni ahhoz, hogy a tarsadalom integrans, teljes
jogu tagjaiként, a lehetd legénallobb életvitel biztositidsa mellett, akadalymentes kdrmyezetben
¢lhessenek. A vonatkozo jogszabalyokra a kovetkezdkben tériink ki roviden annak érdekében,
hogy a relevans fogalmak és az allami szabalyozas alapveté elemei tisztazasra keriiljenek.
Magyarorszag Alaptérvénye kimondja, hogy az orszag kiilon intézkedésekkel védi a
fogyatékossaggal éloket (XV. cikk, (5) bekezdés), valamint, hogy fogyatékossag esetén minden
magyar allampolgar térvényben meghatarozott timogatasra jogosult. (XIX. cikk, (1) bekezdés).
Mindezzel, valamint a nemzetkozi szabalyozassal Gsszhangban alkotta meg az Orszaggytilés a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségiik biztositasardl szolé 1998. évi XXVL
torvényt (a tovabbiakban: Fot.) amely kimondja, hogy a fogyatékos emberek egyenlé méltdsagu,
egyenrangu tagjai tarsadalmunknak, akik azonban a mindenkit megilletd jogokkal ¢és
lehetdségekkel csak jelentds nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek élni. A torvény célja a
fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkozeinek meghatérozasa, tovabba a
fogyatékos személyek szdmara nyujtandé komplex rehabilitacié szabalyozésa, és mindezek
eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenloségének, 6nallo életvitelének €s a tarsadalmi
¢letben valo aktiv részvételének biztositasa. (Fot. 1. §) A térvény meghatarozza a fogyatékos
személy fogalmat: fogyatékos személy az a személy, aki tartosan vagy véglegesen olyan
érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszicho szocialis karosodassal - illetve ezek
barmilyen halmozodasaval - él, amely a kdrnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelent6s akadalyokkal
kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.
(Fot. 4. § a) pont) A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz
kapcsolodd  Fakultativ - Jegyzokonyv  kihirdetésérol szolo  2007. évi XCIL  torvény a
fogyatékossaggal élok szempontjabol 115 fontos nemzetk6zi egyezményt hirdetett ki, melynek
célja valamennyi emberi jog és alapveté szabadsag teljes €s egyenld gyakorlasanak elémozditasa,
védelme és biztositasa valamennyi fogyatékossaggal €16 személy szadmdra, és a velik sziiletett
méltosag tiszteletben tartasanak elémozditasa. (1. cikk)

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzoi, sajitos problémai

Sidagardon a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilok szama az elmult

években jelent6s mértékben csokkent, 2017-hez képest. A megvaltozott munkaképességl
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személyek kozott minden évben nagyobb aranyban vannak jelen férfiak, mint n6k, ami arra utal,
hogy a telepiilésen a férfinemhez tartozokat kisebb szdmban érintheti a fogyatékossag problémaja.
A fogyatékos személyek demografiai dsszetételére jellemzo, hogy kozittiik jelentdsebb szamban
vannak idéskoruak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésétdl fogva sériilt,

hanem életkora elérehaladtaval betegség vagy baleset kovetkeztében valt azza.

7.1.1szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesulék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképesség(i
Ev személyek elldtasaiban részesiil6k| személyek ellatisaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)

2016 23 33 56
2017 23 35 58
2018 21 33 54
2019 23 27 50
2020 22 29 51
2021 20 25 45

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességili személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
40
35
30
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20
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5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Férfiak  m NGk
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7.1.2. szamu tdbldzat - Nappali ellatdsban részesiilé
fogyatékkal él6k szdma
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szdma
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossdaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsdaga,. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatds;

A Fot. 15. § (1) bekezdése értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt,
ennek hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositdé munkaltatd
koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kdrmyezet, igy
kilénosen a munkaeszk6zok, berendezések megfelelé atalakitasat. Az atalakitdssal
kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbol tamogatas igényelhetd. (Fot.

15. § (2) bekezdés) 117

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatisa az integralt foglalkoztatas keretében nem
megvalosithatd, Ugy szamara specialis munkahelyek miikddtetésével a munkdhoz vald
jogat lehetoség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés

normativ tdmogatasban részesiti. (Fot. 16. §)

A foglalkoztatasi térvény szerint fogyatékossaggal él6 munkavallalo, aki tartésan vagy
véglegesen olyan érzékszervi, kommunikdcios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis
karosodassal - valamint ezek barmilyen halmozdédasaval - él, amely a kornyezeti,
tarsadalmi és egyéb jelentés akadalyokkal koélcsonhatasban a hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja. (Flt. 57/B. § (4) bekezdés f) 3.)

Megvaltozott munkaképességli személy:

* a rehabilitacids hatosag vagy jogelddjei altal végzett hatalyos mindsités alapjan - akinek
az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex minoésitése alapjan 60 széazalékos
vagy kisebb mértéki, - aki legalabb 40 szdzalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az
err6l szO0lo szakvélemény, szakhatosagi allasfoglalas, hatdsagi bizonyitvany alapjan, -

akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos mértéki,
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b)

» Aki a komplex mindsités alol jogszabély rendelkezése alapjan mentesiil, rokkantsagi

ellatas folyositasanak idotartama alatt. (Flt. 58. § (5) bekezdés m) pont)

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes térvények modositasardl
sz0lo 2011. évi CXCI. torvény 2. § (1) bekezdése kimondja, hogy megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasaira jogosult az a kérelem benyujtasakor 15. életévét
betoltott személy, akinek az egészségi dllapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése
alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértéki (a tovabbiakban: megvaltozott

munkaképességii személy), és aki

+ a kérelem benyujtasat megel6zo - 5 éven beliil legalabb 1095 napon at, - 10 éven beliil
legalabb 2555 napon 4t vagy - 15 éven beliil legalabb 3650 napon at a Tbj. 5. §-a szerinti

biztositott volt;
* Keresotevékenységet nem végez és
* Rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsai a rehabilitaciés hatosag komplex

mindsitése keretében megallapitott rehabilitacios javaslattol fiiggben:
a) rehabilitacios ellatas, vagy
b) rokkantsagi ellatas. (3. § (1) bekezdés)

munkavdallaldst segitd lehetdségek;

A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek foglalkoztatasat
nehezitik a széleskorii fogyatékossagi tipusok és fokozatok. A kiilonbozé fogyatékossagi
tipusok més-mas lehetségeket és igényeket generalnak mind a munkavallalé, mind a
munkaad6 részérdl. Szadan a megvaltozott munkaképességili személyek munkavallalasat
eldsegiti, hogy az akadalymentesités egyre tobb helyen megvalosul akar részlegesen, akar
teljes kortien. A célunk az, hogy a kozeljovoben minél nagyobb mértékii akadalymentesités
valosuljon meg a telepiilésen. Amennyiben a koézintézményekben az akadalymentesités
megtorténik, az nem csupdn a szolgaltatasok igénybevételét konnyiti meg, de az
intézményekben torténé munkavallaldst is. Ezt a célt szolgalja a kizeljovOben tervezett
belteriileti t- és jardaépités, és akadalymentes gyalogétkelohelyek létesitése, mely
kénnyiti a fogyaték kossaggal €16, elsdsorban a mozgasukban korlatozott személyek

kozlekedését a telepiilésen beliil.

hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
A foglalkoztatds terén tortént hatranyos megkiilonboztetés kapcsan nincs tudomasunk

konkrét esetrdl, de ettdl fiiggetleniil természetesen lehetséges, hogy a fogyatékossaggal

98



¢€lokkel szembeni diszkriminécié jelen van telepiilésiinkon is. El6fordulhat tovabba az is,
hogy a munkaltaté alkalmazna ugyan megvaltozott munkaképességii munkavallalot, de a
munkahely infrastrukturalis és targyi adottsdgai nem felelnek meg ehhez. A kozség
intézményeinél, a nagyobb cégeknél, kereskedelmi egységeknél nagyrészt megtortént az
akadalymentesités, a kijel6lt parkolohely kialakitasa, informacids tablak kihelyezése az
elmult években, igy szdmos akaddly harult el a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasa el6l. Annak ellenére, hogy nem all rendelkezésiinkre adat az
oket €éro esetleges diszkriminacié kapcsan, érdemes figyelmet forditani mind a
fogyatékossagban érintett munkavallalok, mind a munkaltatok tajékoztatasara a téméban.
Amennyiben el6fordulna héatranyos megkiilonboztetéssel kapesolatos eset, gy a
diszkriminacios gyakorlat visszaszoritdsa érdekében akar az Egyenlé Banasmod Hatosag

bevonasa is indokolt lehet.

d) onallo életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgdltatdasok, programok.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei
A fogyatékossaggal €lok szdmara szamos pénzbeli és természetbeni ellatastipus keriilt

meghatéarozasra. Az alabbiakban ezeket ismertetjiik réviden.

Fogyatékossagi tamogatis (Fot. 22. § - 23/A. §)

Havi rendszerességgel jar6 pénzbeli ellatds, amelynek célja a fogyatékossaggal €16 személy
esélyegyenloségének novelése, illetve anyagi hozzijarulds a sulyos fogyatékossagbol eredd
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez. Jogosultja az a 18. életévét betdltott sulyosan fogyatékos
személy, aki az ellatds igénylésének idépontjaban Magyarorszagon €16 magyar allampolgar,
letelepedett, valamint bevandorolt jogallasu, illetve hontalanként elismert. A fogyatékossagi
tamogatas Osszege évenként valtozik: a nyugellatasok évenkénti rendszeres emelésére vonatkozo
szabalyai szerint, azzal megegyezd mértékben emelésre keriil. A tdmogatds havi dsszege 2023.
janudr 1-jétol

* 29.677, Ft, ha a sulyosan fogyatékos személy hallasi fogyatékos a-fiiggetleniil az 6nkiszolgalasi
képesség meglététdl, vagy hidnyatol-, illetve akkor is ilyen Gsszegili a fogyatékossagi tdmogatas
havonta, ha a stulyosan fogyatékos személynek nem hallasi, hanem maés fogyatékossaga van és
onkiszolgalasi képessége nem hianyzik;

* 36.527, Ft, ha a sulyosan fogyatékos személynek nem hall4si, hanem maés fogyatékossaga van és
onkiszolgalasi képessége hianyzik, vagy halmozottan fogyatékos.

Rokkantsagi jaradék (A rokkantsigi jaradékrol szolo 83/1987.(XI1.27.) MT rendelet)
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Rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betoltése elott keletkezett
egészségkarosodasa legalabb 70%-os mértékii, és nyugellatasban, baleseti nyugellatisban vagy
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban nem részesiil. A rokkantsagi jaradékra
jogosult személy egészségi allapotat a dontésben meghatarozott idopontban feliil kell vizsgalni. A
rokkantsagi jaradék folyositasa mellett jovedelmi és idobeli korlatozas nélkiil lehet keresd
tevékenységet folytatni. A rokkantsagi jaradékban részesiildé személy utazasi kedvezményre
jogosult. Az ellatas havi §sszege 2023. janudr 1-jét6l 53.830, Ft
Megviltozott munkaképességii személyek ellatisai (A megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol 2011. évi CXCL térvény) Megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasaira jogosult az a kérelem benyujtasakor 15. életéveét betdltott
személy, akinek az egészségi allapota a rehabilitdcids hatésag komplex mindsit€se alapjan 60
szazalékos vagy kisebb mértéki (a tovabbiakban: megvaltozott munkaképességli személy), €s aki
* a kérelem benyujtasat megel6zo
- 5 éven beliil legalabb 1095 napon at,
- 10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy
- 15 éven beliil legalabb 3650 napon 4t a Tbj. 5. §-a szerinti biztositott volt;
« Keres6tevékenységet nem végez €s
* Rendszeres pénzellatasban nem részesiil.
A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai a rehabilitacids hatésdg komplex mindsitése
keretében megallapitott rehabilitacios javaslattol fiiggéen:
« Rehabilitacios ellatas, vagy
 Rokkantsagi ellatas. (3. § (1) bekezdés)
Rehabilitacios ellatas
A rehabilitalhaté megvaltozott munkaképességii személy rehabilitacios ellatasra jogosult. (4. §)
Az ellatas keretében a megvaltozott munkaképességii személy
» A rehabilitacié sikeres megvalosulasa érdekében szitkséges szolgaltatasokra, valamint
* Pénzbeli ellatasra jogosult.
A rehabilitacios ellatasban részesiild személy a rehabilitacios hatosaggal torténd egyiittmiikodésre
koteles, amelynek keretében teljesiti a rehabilitacios tervben foglalt kotelezettségeket. Ennek
keretében a rehabilitacios ellatasban részesiilé személy kételes
« A rehabilitacids hatosagnal a rehabilitacios tervben meghatarozott idépontban megjelenni,
« Ertesitési kotelezettségét teljesiteni,

» Aktivan munkahelyet keresni,
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* A felajanlott rehabilitacios szolgaltatast, valamint a tdmogatott képzési lehetséget elfogadni,
megfelelé munkahelyhez jutast el6segité munkaeré-piaci programban részt venni, és megfeleld
munkahelyre szolo 4llasajanlatot elfogadni, ideértve a kozfoglalkoztatas keretében torténd
foglalkoztatast is. (6. § (1) - (3) bekezdés)

Rokkantsagi ellatas
A megvaltozott munkaképességli személy rokkantsagi ellatasra jogosult, ha a rehabiliticidja nem
javasolt. (5. § (1) bekezdés) Rokkantsagi ellatast kell megallapitani annak a megvaltozott
munkaképességili személynek is,

* Akinek a foglalkoztathatosaga rehabilitacioval helyreallithato, vagy

* Aki tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel és a kérelem benyujtasanak, vagy a feliilvizsgalat
idépontjaban az oregségi nyugdijkorhatar betdltéséig hatralevd idétartam az 5 évet nem haladja
meg. (5. § (2) bekezdés)

Kivételes rokkantsigi ellitas
Kiilonos méltanylast érdemlé koriilmények fennallasa esetén kivételes rokkantsagi ellatas
allapithaté meg annak a megvaltozott munkaképességli személynek,

* Akinek a rehabilitdcids hatésdg komplex mindsitése alapjan az egészségi allapota 50 szazalékos
vagy kisebb mértéki,

* Akinek a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan a rehabilitdcioja nem javasolt, vagy
rehabilitdlhato, de a kivételes rokkantsagi ellatas iranti kérelem benyujtasanak idépontjdban az
oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevé idotartam az 5 évet nem haladja meg
« Akinek a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasa iranti kérelmét a sziikséges
biztositasi 1d6 hidnya miatt elutasité dontés véglegessé valt és e dontésben foglaltak szerint
rendelkezik a sziikséges biztositasi id6 legalabb felével,

* Aki kerestGtevékenységet nem végez és
+ Aki rendszeres pénzellatasban nem részestil.

A kivételes rokkantsagi ellatas a kozponti kéltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott keretek
kozott nygjthato. (13. § (1) bekezdés)

Kozlekedési kedvezmény (A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz6lo 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet) A sulyos mozgaskorlatozott személy személygépkocsi
szerzési €s atalakitasi tAmogatasra (kozlekedési kedvezmeényre) jogosult (4. § - 5. §)

Parkolasi igazolvany (A mozgasaban korlatozott személy parkoldsi igazolvanyarol szolo

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet) Parkolési igazolvanyra jogosult az a személy,
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» aki a silyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirél szolo 102/2011. (VL
29.) Korm. rendelet 2. § a) pont ac) alpontja értelmében, kozlekeddképességében sulyosan
akadalyozott,

« Aki a sulyos fogyatékossag minésitésének és feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folyositasanak szabalyairdl szold 141/2000. (VIIL. 9.) Korm. rendeletben foglaltak
alapjan latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; illetve mozgasszervi
fogyatékosnak mindsiil,

» Akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo 1032/1971. (VII. 14.) Korm. hatérozat
végrehajtasarol szolé 6/1971. (XI. 30.) EuM rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megeldézden
vaknak mindsitettek, vagy

» Aki a magasabb osszegi csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrol szolo
5/2003. (II. 19.) ESzCsM rendelet 1. szamt melléklete szerint vaknak vagy gyengénlatonak (,,K”
betiijel, 1 szamjel), mozgasszervi fogyatékosnak (,,L” betijel), értelmi fogyatékosnak (,.M”
betiijel) vagy autistanak (,,N” betiijel) minésiil. (2. §)

Siilyos fogyatékossig utin jaré adékedvezmény A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi
CXVII torvény 40. § (2) bekezdése alapjan sulyosan fogyatékos személynek azt kell tekinteni, aki
az Osszevont adoalap adojat csokkentd kedvezmény igénybevétele szempontjabol silyos
fogyatékossagnak minésiilé betegségekrol szolo 335/2009. (XI1.29.) szamu Kormanyrendeletben
emlitett betegségben szenved, tovabba, aki rokkantsagi jaradékban vagy fogyatékossagi
tamogatasban részesiil. Az adokedvezmény Osszege az addév elsd napjan €rvényes havi
minimalbér 5 szazalékanak megfeleld dsszeg.

Akaddlymentesitési timogatas (A lakascéla allami tAmogatasokrol sz6l6 12/2001. (1. 31.) Korm.
rendelet) Mozgaskorlatozott személy részére akadalymentes lakas épitéséhez vagy vasarlasahoz,
valamint az akaddlymentesités tobbletkoltségeire vissza nem téritendd allami tdmogatas nyujthato.
Az akadalymentesitési tAmogatas

« Akadalymentes uj lakas épitéséhez, lakas vasarlasahoz legfeljebb haromszazezer forint, ha az
épittetd vagy a vasarlo, illetve az épittetovel vagy a vasarloval egyiitt koltozo kozeli hozzatartozo
vagy élettars a mozgéskorlatozott személy,

» Meglévo lakason, lakoépiileten végzett akadalymentesitéshez legfeljebb haromszazezer forint, -
ha a lakas tulajdonosa, illetve a tulajdonossal kozos haztartasban él6 kozeli hozzatartozé vagy
élettars a mozgaskorlatozott személy, -ha az Onkormanyzati lakasra hatérozatlan idejli bérleti
jogviszonnyal rendelkezd személy vagy vele kozos héztartasban €16 - a Ptk. szerinti - kozeli
hozzatartoz6 vagy élettars a mozgaskorlatozott személy. (9. § (1) — (2) bekezdés)

Magasabb Gsszegii csaladi potlék (a csaladok tamogatasarol szolé 1998. évi LXXXIV. térvény)

Magasabb 6sszegli csaladi potlék folyosithatd a tartosan beteg, illetdleg sulyosan fogyatékos
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gyermek utdn. Magasabb 6sszegli csaladi potlékra jogosult tovabba a tizennyolcadik életévét
betoltott tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos személy is, feltéve, ha utdna tizennyolcadik
életévének betdltéséig magasabb dsszegli csaladi potlékot folydsitottak. Osszege:

« Tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén 23.300 Ft.

» Tartésan beteg, illetve silyosan fogyatékos gyermeket neveld egyediilallo esetén 25.900 Ft.

o A 18. életévét betsltott tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos személy esetén 20.300 Ft. (11.
)

Vakok személyi jaradéka (Fot. 22. § - 23/A. §) A 18. életévét betoltott latassériilt vagy vak
személy szamara nyutjthaté tdmogatas. Kifutd ellatastipus, Gjonnan mar nem lehet megéllapitani,
helyette a fogyatékossagi timogatas kérelmezheto.

Utazasi kedvezmény A belf6ldi menetrend szerinti kozforgalmu kozlekedésben utazét megilletd
kedvezmény, mely Magyarorszag teriiletén, belfoldi forgalomban vehetd igénybe. A
fogyatékossaggal €16 személyek anyagi tamogatasa helyi szinten a telepiilési tamogatds és a
rendkiviili telepiilési timogatas biztositdsa keretében torténik. A fogyatékossaggal €16 személyek
altal igénybe vett ellatasok kapcsan, kifejezetten a fogyatékossagra vonatkozoan nem keriil
vezetésre nyilvantartds, igy pontos adatok nem allnak rendelkezésiinkre az igénybe vevl
fogyatékosok szamarol. Fogyatékossaggal €16 személyek szamara helyben biztositott szocialis
szolgaltatasok:

« alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas, csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatas

« szakositott ellatasi formak: helyben nem éllnak rendelkezésre

7.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozziférés lehetoségei, akadalymentesités
Az Eurépai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgérok — koztik a
fogyatékossaggal él6 emberek — szamara megteremtddjon az esélyegyenléség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszkozok
hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis €s
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is. Kiemelt prioritasként a mindségi
szolgaltatisok egyenlé hozzaférésének megteremtése fogalmazhato meg. Biztositani kell az
esélyegyenléséget az intézményes ellatdsok szolgaltato jellegének erésitésével, az intézmények
kiépitésével, korszerisitésével és atalakitdsaval, illetve a lakokdmyezeti €s az integralt formaban
torténé  ellatasszervezés erdsitésével. Az egyenld esélyl hozzaférés egyik eszkdze az
akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi években teljesen uj tartalmat nyert: ma mar

valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember — azaz a mozgassériilt, a latassérilt, a
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hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan halmozottan fogyatékos emberek —
specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenld
es€lyll hozzatérés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkdzok és megoldasok telepitését jelenti,
amely lehet6vé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgassériilt embereken tul latas- vagy
hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép,
indukcids hurok, konnyen értheté tajékoztatd flizetek stb.) A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan
épliletek akadalymentesitésér6l, hanem a kozszolgaltatasok egyenld esélyli hozzaférésérol
beszéliink, amely tehat magaban foglalja az épiiletek komplex akadalymentességét, de annal joval
tobb.

a) egészségiigyi és rehabilitdcios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

Telepiilésiinkdn egy haziorvosi korzet, egy gyogyszertar és egy védonovel ellatott védondi
szolgélat latja el az egészségiigyi alapszolgaltatasokat. A szakorvosi jaro beteg ellatas a szekszardi
szakrendelokben biztositott. A szekszardi Balassa Janos Korhaz latja el a fekvobetegeket. A
Szekszardi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztilya rehabilitaciés tanacsadas keretében a
megvaltozott munkaképességli iigyfelek szdmara segit a szamukra megfeleld6 munkakér,

munkahely, valamint képzés meghatarozasaban €s megtalalasaban.

b) telepiilési 6nkormdnyzati tulajdonban 1évd kozépiiletek akaddlymentesitettsége,

Sidagard Koézség Onkormanyzata elkotelezett amellett, hogy minden téle telhetét megtegyen
telepiilési szinten Ggy a fizikai, mint az infokommunikaciés akadalymentesités érdekében. Az
elmult évek folyaman a kozség minden 0j beruhazas soran kiemelt figyelmet forditott az

akadalymentesités kérdésére.

c) kozszolgaltatasokhoz, kioznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz valo

hozzdaférés lehetdségei, fizikai, informdcios és kommunikdcios

Az egészségiigyl szolgaltatisok, koznevelési intézmények, sport- és kulturalis programok
tobbnyire akadalymentesitett helyszinen érhetdek el. A hatdlyos jogszabalyoknak megfelelen
minden 0j beruhazas, feltjitdis megvalositasa telepiilésiinkén is akadalymentesitett kérnyezet
biztositdsa mellett torténik. A kiillonbozo lako- és szolgaltato épiiletek esetében az
Onkorményzatnak kozvetlen réhatdsa nincs, de a tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy az
Ujonnan létestilé intézmények, szolgaltatdo épiiletek esetében a kialakitds soran figyelmet
forditanak az akadalymentesitésre. Az infokommunikacidos akadalymentesités kapcsan
elmondhato, hogy az informacidhoz valé egyenlé hozzaférés lehetésége biztositott Sidagardon. A
telepiilés honlapja akadalymentes verzioban is elérhetd, igy az altala nytjtott informacié mindenki

szamara konnven elérheto, hozzaférheto.
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d) munkahelyek akaddalymentesitetisége;
Pontos szamszerti adatok ezzel kapcsolatban nem allnak rendelkezésiinkre, de gyakorlati
tapasztalataink aldtdmasztjak, hogy Osszességében jelentds szamu munkahely akadalymentesitése

tortént meg az elmult években.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddalymentesitettsége;

A kozosségi kozlekedés terén zajlé beruhazasok, feltjitdsi munkalatok az utobbi években mar az
akadalymentesités figyelembevételével valosultak meg. A jarda- és egyéb kozteriilet-feltjitasok
soran szintén prioritas az akadalymentes kornyezet kialakitasa, igy kozteriileteink nagy része ma
mar akadalymentesen hasznalhatd, ahol pedig ez még nem érvényes, ott a kozeljovoben
megvaldsitandé beruhdzasok révén jelentds mértékii akadalymentesitést kivanunk véghez vinni.
fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis

kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);

f elényben részesités (hatranykompenzdlo juttaidsok, szolgdltatasok).
Kifejezetten fogyatékossdggal él6 személyek szamara miikodtetett helyi szolgaltatdsok nem dallnak
rendelkezésre.

7.4. Fogyatékossiggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen
Kifejezetten a fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzd programok nem
mikoddnek Siodagardon - ilyen programok miikddtetésére ugyanis nem mutatkozott igény a
teleptilésen. Ugyanakkor a kiilonb6z6 tarsadalmi szervezetek kezdeményezése révén megvalosulo
programok sidagardi lakossaghoz torténé eljuttatdsaban természetesen minden esetben partner az

Onkormanyzat. A kézosségi programokon valo részvétel minden szempontbdl biztositott.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és a

felszimoldsukra irinyulé kezdeményezések

Bar konkrét adataink e téma kapcsan nincsenek, de tapasztalataink alapjan feltételezhetjiik, hogy
nincs olyan tarsadalmi probléma, amely telepiilésiinkon fokozottabban érintené a
fogyatékossaggal élok csoportjat, mint mas teleptiléseken, vagy orszag szinten. Nem talalkoztunk
olyan esettel az elmult id6szakban, amikor egy fogyatékossaggal €16 személyt barmilyen atrocitas
vagy kiilonos nehézség ért volna helyben. Azonban nalunk is minden bizonnyal jelen vannak azok
az esetleges problémdak, amelyekkel barhol mashol is szembesiilhet egy fogyatékossaggal €16
személy. Ilyen probléma lehet, hogy a tobbségi tarsadalom tagjai sokszor nem tudjak, miként

kozelitsenek egy fogyatékossaggal él6 személyhez, hogy miként kommunikéaljanak, mi a
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szamukra megfeleld segitségnyujtasi forma stb. Ezért aztan a tobbségnek néha egyszeriibb ugy
tenni, mintha a fogyatékossaggal ¢élok ,lathatatlanok™ lennének. Ezzel ugyan csak sajat
bizonytalansagukat probaljak leplezni, mégis a fogyatékossagban érintett masik felet hozzak vele
kellemetlen helyzetbe. Nem allitjuk, hogy ez lenne a legjellemzébb attitiid a tébbség kérében, de
az azért valoszinUsithet6, hogy sokaknak okoz kisebb-nagyobb nehézséget a fogyatékossaggal
élokkel wvalo tarsas kapcsolat kialakitdsa. Ezért mindenképpen sziikséges a tarsadalmi
szemléletformalas, az olyan érzékenyitd programok, melyek elsésorban gyermekkorban oldhatjak
fel eredményesen az esetleges gatlasokat, amelyek a fogyatékossaggal élokkel valé kapesolatok

létrejottét akadalyozzak.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nincsenek pontos adatok a fogyatékkal élokre Adatgytjtés, a fogyatékossag tipusanak megfeleld
vonatkozoan adatbazis kialakitasa
Kifejezetten fogyatékossaggal éloket célzd Kozosségi programok szervezése
kozosségi programok, helyi tarsadalom fogyatékossaggal €10k és csaladjuk szamara,
érzékenyitésének hianya. érzékenyitd rendezvények, eléadasok
szervezese a fogyatékossaggal éloket tamogato
civil szervezetek bevonasaval.
Fogyatékkal €16 emberek foglalkoztatdsdnak Munkaéltatdi szemlélet formalassal védett
hianya. munkahely kialakitasa.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kozlekedés belteriileti utjainkon. Belteriileti utjaink javitasa sikeres palyazat
segitségével oldodik meg
Szabadid6 hasznos elt6ltése, generaciok Programszervezés és folyamatos
talalkozasa. palyazatfigyelés olyan kdzosségi tér
kialakitasdra, ahol minden generacié megtalalja
a szamara kedvezd elfoglaltsigot.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, dnszervezédések feltérképezése (kozfeladatot elldto szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, énkéntesek szama, partnerségi megdllapoddsok szama);

A civil szervezetek, egyhazi szervezetek és egyéb szolgaltatd szervezetek egyiittmiikodése
zavartalan. EsélyegyenlOségi teriileteket érintd civil szervezetek: Sidagard Jovoje Alapitvany,
Sidagardi Hagyomanyorzé Egyesiilet, Sidagardi Sportegyesiilet, Sidagardi Nyugdijasok
Egyesiilete, Tolna megyei vakok és Gyengén 14tok Egyesiilete.
Egyhaz: Katolikus egyhaz
Szolgaltato szervezetek: Paksi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas

Garay Jénos Altalanos Iskola és AMI Siéagirdi Kirendeltség
b) helyi dnkormdnyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasdagi
szereplok kozotti partnerség bemutatdsa;
A telepiilésen egyiittmiikodik az Onkorményzat, a Német Kisebbségi Onkormanyzat, a Romai
Katolikus Egyhéz és a civil szervezetek. A kozségi rendezvényeket, programokat, dnkéntes
akcidkat e szervezetek kdzosen szervezik és bonyolitjak le. Tobb pélydzat kapcsan tortént mar
partnerség, igy az ifjusdgi célcsoportot érintd ifjusagi kezdeményezés témakdrben,
kornyezetvédelmi  akciok  terilletén. Az  Onkormanyzati-nemzetiségi  Onkormanyzati
egyiittm{ikodést kétoldali megallapodas szabédlyozza. Az egyiittmikddés pénziigyekhez
kapcsolddd adminisztracidos feladatok ellatasédra, rendezvények lebonyolitdsara is Kkiterjed.
Biztositja a miikodési feltételeit, a kozségben elérheté kozszolgaltatisokhoz torténd egyenld
esélyli hozzaférést és tamogatja a szellemi és targyi oOrokségiik védelmét. Nemzetiségi
dnkormanyzat a civil szektor rendezvényeit, programjaikat lehetéségeikhez mérten anyagilag is
tamogatja.
c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tdrsuldsokkal valo parinerség, iarsadalmi

felzarkozast segitd kozos programok bemutatdsa;

Az Onkorményzat érdekelt a 4 telepiilés (Ocsény, Vardomb, Porboly, Sidagard) altal
létrehozott Kozos Hivatal fenntartasdban, valamint testvérvarosi kapcsolatot tart fenn
Malschwitz (Németorszag), és Gromadka (Lengyelorszag) telepiilésekkel.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége
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A Sidagardi Német Nemzetiségi Onkorméanyzat minden évben német ¢és angol

nyelvoktatassal biztositja az elhelyezkeddk esélyeit.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége;
nincs adat
/) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.
A for-profit szféra konkrét szerepvallaldsa az esélyegyenloségi feladatok ellatasaban nem jellemz6
telepiilésiinkdn, a profitorientalt szereplok tevékenységiikkel inkabb a gazdasagi élet
élénkitéséhez, ezen keresztiil pedig a munkanélkiiliség csokkentéséhez jarulnak hozza, tovabba
sajat dolgozoik szamdra nyujthatnak kiilonbozo szolgaltatasokat, vagy plusz juttatasokat, amelyek

Osszességében hozzajarulhatnak a helyiek életszinvonalanak fenntartasahoz, javulasahoz.

Az Onkormanyzat szdmara fontos a helyi vallalkozasok szerepvéllalasa, a kozség érdekeit
figyelembe vevd intézkedéseik megtétele. Toérekednek a jo partneri kapcsolat kialakitasara, mely

eredményeként k6zos akarattal tudnak 1épéseket tenni az esélyegyenlGség megteremtéséért.

g) A tarsadalmi partnerség €s egytittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozétt a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az

onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

L9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossiga

a) a helyzetelemzéshben meghatdrozott esélyegyenloségi problémdk kapcsdan érintett
nemzetiségi onkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy oOnkormdnyzati intézmények,
egvhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkiozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folvamataba;

A Helyi Esélyegyenloségi Program elkészitése soran a kdzség intézményei, a civil szervezetek, az
egyhdzak, az allami intézmények bevonasra keriiltek az egyes esélyegyenldségi célcsoportokat
érinté problémak feltdrasanak folyamataba. Els6ként az adatszolgaltatas kapcsan mitkddtek veliink
egylitt, de a problémak beazonositasa, megfogalmazasa terén is segitségiinkre voltak. Az
egyeztetések személyes, telefonos és elektronikus formaban zajlottak. Természetesen az

Intézkedési terv megvalositdsanak folyamataban is szeretnénk minél szélesebb kori
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egylittmikodés keretében egyiitt dolgozni az érintett intézményekkel, szervezetekkel, illetve a

célcsoportok képviseldivel.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalo eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e HEP
Forumot.

A Helyi Esélyegyenléségi Program — annak tervezete képviselO-testiilet altali megtargyalasat,
majd elfogadasat kovetoen - kihirdetésre keriil a telepiilés honlapjan (www.sioagard.hu), valamint
a Polgarmesteri Hivatal hirdettablajan, hogy barki szdmdara megismerhetd legyen, és a
nagykozség lakossaga szamara biztositott legyen az észrevételek megtételének lehetdsége. A helyi
intézmények, az egyhazak, a civil szféra képviseldi, illetve a lakossdg visszajelzéseit az

Onkormanyzat beépiti a végrehajtassal kapcsolatos feladatok ellatdsanak folyamataba.

o képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormadnyzat a helyben szokdasos médon kizzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.

109



’ A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Naprakész adatok hidnya a szegénység | Nyilvantartasok folyamatos frissitése,
témakorének egyes aspektusairdl. adatgytjtés, intézmények kozti
informacioaramlas erositése
R 5'5 "év feletti’, Ye.szélyeztetett 'korban Id(")si:bl.) , korosztéiy - _probléméira
&sfvagy lévé munkanélkiiliek magas aranya az | specializalt munkaerd-piaci p.rogramok
: : allaskeresok kozt. és szolgaltatasok biztositasa,
mélyszegény- b et i st o
ségben é16k ’ _ ’ 1gf’:nyl’)e.veteiuk’os?torfz‘ese. o
Tartés munkanélkiiliek magas aranya | Képzési, atképzési lehetdség
az Osszes allaskeresd kozott. biztositasa az érintetteknek, mentori
szolgéltatds igénybevételére torténd
Osztdonzeés
Csekély szamu, esetenként késve | A veszélyeztetettséget észlelo- ¢és
megtett esetjelzés a | jelzérendszer milkédésének és
veszélyeztetettséget észlelo- ¢€s | prevencios  jellegének erdsitése,
jelzdérendszer tagjaitol. | tagjainak  aktivizadldsa a  jarasi
jelzérendszeri tanacsadd segitségével.
Ennek érdekében szakmai
megbeszélések szervezeése, a
jelzérendszeri  tagok  tijékoztatasa
szoban  és  irdsban,  személyes
Gyermekek egylittmikodés fokozasa.
Gyermekek, fiatalok szamara t6bb | Prevencids programsorozat szervezése
prevencios program nyujtasa | gyermekek, fiatalok szamara.
sziikséges.
Id6sebb korosztaly problémaira
55 ¢év felettick magas ardnya a | specializélt munkaer6-piaci programok
Idések nyilvantartott allaskeresok kozt. €s szolgaltatasok biztositasa,
igénybevételiik 6sztonzése.
65 ¢év feletti lakossag szamanak | Szocialis és egészségligyi




novekedése a teljes népességen beliil,
helyi tarsadalom Gregedése.

ellatorendszer fOkuszdba az 1dds
korosztaly Aallitdsa, szamukra minél
tobb, sziikségletekhez igazodo

szolgaltatas és ellatas biztositasa, igény
szerint kapacitas-bovitése.

Szliréprogramokhoz ~ valdé  eljutés

megkdnnyitése.

Forrasok  keresése a  rendszeres

miukodtetéshez.

Nok

Csaladi €s munkahelyi kotelezettségek,
feladatok osszehangolasanak
nehézségei.

Csaladbarat munkahelyek létrej6ttének
tamogatasa, csaladbarat intézkedések
tamogatasa az Onkormanyzati
fenntartasi  intézményekben,  ahol
magas létszamban dolgoznak nok,
atipikus foglalkoztatasi formak
kialakuldsénak 6sztonzése.

Nagyfoku latencia a noket érintd

eroszak terén.

Az észlelo- é¢s  jelzbrendszer
miikddésének és prevencios jellegének
129 erositése, tagjainak aktivizalasa,
illetve az allampolgari  aktivitas
fokozdsa a jarasi  jelzoérendszeri
tanacsado segitségével. Ennek
érdekében szakmai megbeszélések
szervezése, a jelzorendszeri tagok
tajckoztatasa szoban és  irdsban,
személyes egyiittmiikodés fokozasa

A dolgozd édesanydk nehéz helyzete,
testi-lelki egészségiik karosodasa.

Kulturalis €s mentalhigiénés
programok, sportolasi €s szabadidés
lehetdségek biztositasa kifejezetten nok
szamara, nagycsaladosok  szamara
kozosségi tér/forum létrehozasa
tapasztalat- és informéciocsere,
tajékoztatas celjabol

Fogyatékkal
€lok

Kifejezetten fogyatékossaggal ¢€loket
célzo kozosségi programok, helyi
tarsadalom érzékenyitésének hianya.

Ko6zosségi  programok — szervezése
fogyatékossaggal élok és csaladjuk
szamdra, érzékenyitd rendezvények,
eléadasok szervezése a
fogyatékossaggal éloket tamogatd civil

szervezetek bevonasaval.

Tarsadalmi integracids problémak.

Tobbfunkcios kozosségi tér kialakitasa
(jatszotér, szabadtéri szinpad, p.park)
Esélyegyenl6ségi nap szervezése.

Fogyatékkal €lo emberek

foglalkoztatasanak hidnya

Munkaltatéi  szemlélet formalassal
védett munkahely kialakitasa.

Tobb
célcsoportot
erinto,
telepiilésszintii
megallapitds

Kozlekedés beltertileti utjainkon

Belteriileti Utjaink javitasa sikeres
palyazat segitségével oldodik meg.

Szabadido hasznos eltdltése,

generaciok talalkozasa.

Programszervezés és  folyamatos
palyazatfigyelés olyan kozosségi tér
kialakitasara, ahol minden generacio
megtaldlja a  szdmara  kedvezd
elfoglaltsagot.
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Jovokeépiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék a kdzdsség hasznos és elismert tagjai.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €10k tarsadalmi leszakadasanak folyamatat minden
lehetséges eszkozzel megfékezzik, és eldsegitsik e csoport felzarkozasat a tobbségi
tarsadalomhoz, tovabba, hogy életszinvonaluk javuldsat a lehetd legnagyobb mértékben
elomozditsuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlodésének biztositasat. Nevelésiik,
oktatasuk befektetés a jovobe, ezért erre kiemelt figyelmet forditunk. Célunk tovabba telepiilésiink
csaladbarat jellegének erdsitése.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek jolétének kérdésére, egészségiigyi €s szocialis helyzetének
alakulasara, fokuszélva a megfeleld életszinvonal fenntartasanak eldsegitésére, az iddskori
elmaganyosodas megeldzésére, valamint a szocidlis és egészségligyi szolgaltatasok
hozzaférhetdségeének biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében a szerepkonfliktusok csokkentését, azaz a munka és a
csalad Osszeegyeztethetdségének eldsegitését, a csaladbarat intézkedések tamogatasat, valamint a
ndkkel szembeni erdszak visszaszoritasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok helyzetének minél mélyebb megismerésére,
¢letmindségének javitasara, tarsadalmi integracidjuk elémozditasara, illetve a tébbségi tarsadalom

tagjainak veliik szembeni érzékenyitésére.
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1. Romidk és/vagy mélyszegénységben élok

Intézkedés cime:

Szocialis tiizifa

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

Nehéz anyagi helyzet

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idoegységekre
bontasban

Hatranyos helyzetii csaladok tamogatasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazat

Résztvevok és
felelds

polgarmester, jegyzé

Partnerek

Ovoda vezetd, Iskola vezetd, Muvelddési haz

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2028. augusztus 31.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsa-ga,
forrasa (rovid,
kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Tamogatott csaladok szama, Kiosztott tiizifa mennyisége

Kockazatok és
csokken- tésiik
eszkozei

Szocidlis tiizifa mennyisége

Sziikséges
er6forrasok

Palyazati lehetdség, onkormanyzati koltségvetés

1. Gyermekek esélyegyenlisége

Intézkedés cime:

Nyari szabadidé eltoltése

Feltart probléma ot o .
Cleitridlul - extideelickel) Gyermekek nyari szabadidés programja
Célok -

Altalanos Nyari szabadido hasznos eltdltése

megfogalmazas és
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rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas gyermekek nyari szabadidds programjainak megszervezése, foglalkozasok
tartalma) pontokba | megtartasa, gyermekek étkeztetése

szedve

Résztvevok és

felelos polgarmester, jegyz6, miivelodési haz vezetd

Partnerek Ovoda vezetd, Iskola vezetd, Miivel5dési haz

Hatérid6(k)
pontokba szedve

2028. oktdber 31

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Résztvevok szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkbzel

Sziikséges
eroforrasok

személyi, targyi feltételek

2. Idosek

Intézkedés cime:

Idések vilignapja

Feltért probléma
(kiindulo értékekkel)

Idosek, egyediil €10k magas szama

Célok - Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszatavu
idbegységekre bontasban

Egyediillét, magany feloldésa

Tevékenységek (a beavatkozas
tartalma) pontokba szedve

Rendezvények megszervezése

Résztvevok és

felel6s polgarmester
Partnerek
Hataridé(k) pontokba szedve 2028.oktober 31.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa (rovid,
kozép és hosszatdvon), valamint

visszajelzés az idosek részérol, résztvevok szama
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fenntarthatosaga

Kockazatok és csokkentésiik eszkozei

Sziikséges er6forrasok

pénziigyi forras

3. Nok

Intézkedés cime:

Célzott programok szervezése a nék részére, kiemelve a
gyermekiiket egyediil nevelé noket (a célcsoport sziamara
érdekcsoport létrehozasa)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kozdsségi programok hidnya a célcsoport esetében

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
révid-, kozép- és hosszutava
1déegységekre bontasban

- rovid tava cél: egylittmiikodés kiépitése a célecsoporttal
- kozép- és hossza tava cél: kapcsolatfenntartds, bevont
csaladok szamanak novelése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- intézkedésbe bevonni kivant célcsoport felkutatasa
- programok, igények felmérése
- programok szervezése

Résztvevik és felelos

Résztvevok: érintett célcsoport
Felelosok:

» Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
* helyi civil szervezetek

Partnerek

az ¢€rintett célcsoporttal kapcsolatban allo intézmények (pl.
védonok)

Hatarid6(k) pontokba szedve

e rovid tava cél: 2025. marcius 31.
* kozép- és hosszu tavu cél: 2028. augusztus

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kdzép és
hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

» meghivok, levelek, értesité e-mailek
* jelenléti ivek
* program

Kockazatok
és csOkkentésiik eszkozel

* passzivitas, motivaci6 hiany
* hianyzasok

Sziikséges eroforrasok

- human eréforras
- palyazati forras
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4. Fogyatékkal élok esélyegyenloségei

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k tajékoztatiasa a szociilis
timogatisok lehetdségérol

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nem ismerik a tdmogatasi lehetdségeket, nem
tudjak, hogy hova lehet fordulni

Célok - Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, kozép- és
hosszitavu idéegységekre
bontésban

Fogyatékkal €lok anyagi tamogatasa

Teveékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Onkormanyzat holnapjanak fejlesztése

Résztvevok és
felelos

polgarmester

Partnerek

Hataridé(k) pontokba szedve

2028. oktdber 31.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép és
hosszitavon), valamint
fenntarthatosaga

Szocialis tamogatasok igénybevételének
szama a fogyatékkal él6k vonatkozasaban

Kockazatok és csikkentésiik
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

eldado koltségei
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3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt
célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciéjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges viéltozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett
beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza a kitiizott célok megvalositasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez,

¢s intézkedik a jogsértés kvetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Sidagard kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortent. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast
kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Sidagard kozség képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
74/2023. (X.18.) szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo testiilet elfogado hatarozatanak kivonata

Datum 2023. oktober 18
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. r r e r ~ r
Sioagard Kozség Onkormdanyzata
7171 Sidagard « KossuthLajosutca 9.sTelefon 74 437-295.557-006 « Fax 74 437-068
E-mal cim: sicagard @ sicagard hu

Kivonat

Sidagdrd Kozség Onkormdnyzata képviseld-testiiletének 2023.0ktober 18. napjdn, a Sidagdrd —
Polgdarmesteri targyaloban megtartott iilésének jegyzokonyvebol
Sidagard Kozség Onkormianyzat képviseld-testiiletének
74/2023. (X. 18.) képviselé-testiileti hatarozata:

Helyi Esélyegyenloségi Program (2023-2028) elfogadisa

Sidagard Kozség Onkormanyzatanak képviselé-testiilete Sidagard Kozség Helyi Esélyegyenldségi
Programjat az eléterjesztett forméban és tartalommal elfogadja. A képviseld-testiilet felkéri a jegyzét,
hogy az elfogadott Helyi Esélyegyenl6ségi Program kozzétételrol gondoskodjon.

Hatarido: 2028. oktober 31

Felelos: Gero Attila polgarmester

Gerd Attila sk. Balogh Gydrgyi sk.
polgarmester jegyzod
Sidagard, 2023. oktober 18.

A kivonat hiteléiil:

i aroreeerel
ogh Gyorgyi jegyzd

Hatarozatrdl értesiil: Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatsag Dél-Dunénttli Tarsadalmi
Esélyteremtési Igazgatosag, irattar






