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Tisztelt Polgarmester Ur!

2007 6szén szakértok bevonasaval megkezdddott a Kistérségi Kozoktatasi Fejlesztési Terv (KKFT)
készitése, melyet a Szekszard és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas Tanacsa a 4/2008. (I1.01.)
Tktt. hatarozataval elfogadott.

A tervet készitd szakértok 2008 végén feliilvizsgaltdk a kitlizott feladatok megvalositasat. Ennek
sordn javaslatot tettek a KKFT V. Nyomon kovetés és értékelés pontjaban szerepld feladatok
hataridejének atiitemezésére. Az 10 hatariddjavaslatokat a Kozoktatasi ¢€s Kulturalis Bizottsag
elfogadta, majd a Tarsulasi Tanécs az 52/2008. (XII. 22.) Tktt. hatarozataval jovahagyta.

Jelem levelem melléklete tartalmazza a fent emlitett V. pont elfogadott valtozatat. Kérem Onoket, a
valtozast csatoljak a Kistérségi Kozoktatasi Fejlesztési Tervhez.

Szekszard, 2009. januar 28.

Udvozlettel:

Misodczki Anikdéd
munkaszervezet-vezeto

Melléklet: S )
I”. NYOMON KOVETES ES ERTEKELES

7100 Szekszard, Tartsay V. u. 10. Telefon és Fax: 74/510-903
tfiroda@t-online.hu, www kisterseg.szekszard.hu



V. NYOMON KOVETES ES ERTEKEL
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Feladat

Kozremikodik

Hatarid 6

1. A palyazati tevékenység segitése
Aktualis palyazati tdjékoztatas, tanacsadas,
palyazatok készitésének segitése

Tobbcélu Kistérségi
Tarsulas munkaszervezete

2008. 01. hotal
folyamatosan

2. Kistérségi Oktatasi Bizottsag létrehozasa
A kdzoktatas-fejlesztés 6sszehangolasa,
érdekfeltaras és érdekegyeztetés

Tobbcélu Kistérségi

fenntartok és intézménye
vezebi

Tarsulas munkaszervezetg,

2008. 04. hotol
folyamatosan

3. A szakmai szolgaltatasok és szakszolgalat
ellatas kistérségi rendszerének dsszefoglalas
kozzététele

h és Tobbcélu Kistérségi
Téarsulas munkaszervezet

D

A sziikségletek és azok kielégitését biztosité | fenntartok és intézménye 2009. 02.
belss/helyi szolgaltatasok, kilsszolgaltatok, vezebi
megallapodasok
4. Mingségfejlesztés
Eredmenygsseg \,/|zsgalata},az orszagos Kistérségi szakmai
kompetenciamérések alapjan. s

X R munkacsoport és kidis 2009. 06.
Visszacsatolas intézményi és kistérségi szintgn. .

o . . A . szakérbk
Szikség esetén a szakmai munka javitasat c¢lzé
intézkedési tervek kidolgozasaval.
5. Mindségfejlesztés megkezdése kistérségi
rendszerben Tobbcélu Kistérségi
A kistérségi miiségpolitika kdozos iranyelveingk Tarsulas munkaszervezete,
kimunkélasa az 6nértékelésre és a fenntartéi | fenntartdk és intézménye 2009. 05
értékelésekre alapozottan; a isagiranyitasi | vezedi, a feladatra létrejdy T
rendszer elemeinek az azonositasa; Utemterv szakmai team, kids
elfogadasa a rendszer elemeinek részletes tanacsadok
kimunkalasara
6. Iskolaszbvetség létrehozasa, kistérségi Tobbcélu Kistérségi
szakmai munkakdzosségek kialakitdsa Téarsulas munkaszervezete,
L . L DRI L 2009. 05.

Tantargyi, médszertani, pedagdgiai, intézményvezék, kilss
esélyegyerdiségi, programszitit tanacsaddk
7. A kistérségi mérési-értékelési rendszer Tobbcélu Kistérségi
kimunkéalasa Téarsulas munkaszervezete,
A rendszer elemeinek azonositasa, az fenntartok és intézménye 2009. 04.
Osszehasonlitast leléet tes mutatok, vezedi,
indikatorok meghatarozasa kilsd szakérik.
8_. K|ster,ssag| pedagégus-tovabbképzési terv Tobbcéld Kistérségi
kimunkalasa Tarsulas munkaszervezete
A kistérség kozoktatasanak fejlesztéséhez A ™ 2009. 02.

o RPN - aae | fenntartok és intézménye
szukséges humaridorras-fejlesztés kistérségi -

- . vezebi
szinti tervezese
9. Kistérségi adatbazis és informacids rendszer
létrehozésa
Adatbazisok rendszerének kialakitasa, a Tobbcélu Kistérségi
kistérségi midségiranyitasi, mérési és értékelédiarsulas munkaszervezetg, a 2009. 02

tevékenységhez adatokigigse, a kistérség
oktatasat éririt dontések megalapozasa;
palyazati figyeb szolgéltatas rendszersizer
mitkddése

fenntartok és intézménye
képvisebi




10. A pedagdgiai programok 6sszehangolasa
kozosen kialakitott pedagdgiai elvek mentén

a PR .
az intezmenyvezét

O . - < . munkakozdsség, kills 2009. 08.
Prioritds: az alapkompetenciak fejlesztésének .
.2 . szakérdk
k6zéppontba helyezése
Tobbcélu Kistérségi
11.Utazé pedago6gushaldzat, attanitas Tarsulas munkaszervezetge,
. . . o A 2009. 09.
rendszerének megteremtése mikrotérségi oktatasi
koézpontok vezei
12.Kistérségi palyaorientacios halézat
felallitasa . s o
. . . L . . ., Tobbcélu Kistérségi
Az élethosszig tart6 tanulast és a palyavalasz ta§t .
. ’ e arsulds munkaszervezete,
és folytonos pélyakorrekciot segjit , . 2009. 10.
L o e fenntartok, szakadgazatok
szakpolitikak/agazatok egyuttikodését .
; L A . . képvisebi
magaban foglalé informéacids, tanacsado rendszer
kialakitasa
13. A gyermeki, tanuléi esélyegyéség
megvalosuladsanak attekintése Tobbcélu Kistérségi
Kistérségi esélyegyetdégi terv elkészitése. | Tarsulas munkaszervezetg, a 2009, 12
Az egyend hozzaférés, a tovabbhaladéas fenntarték és intézménye T
esélyeinek biztositasat szolgald kdzos képvisebi
tevékenységek, intézkedések leirasa
14. A tehetséggondozas kistérségi halézatanak Iskolaszévetsé
rendszerleirasa 9 2010. 01.

munkak6zosségei

Programok, fejles#tmiihelyek
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